PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE
Estado de Minas Gerais
CNPJ: 01.612.500/0001-47
Praca Santana, N°242, Centro, Ponto Chique-MG

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP)

Area Requisitante: Secretaria Municipal de Administracéo e Financas

Objeto: Contratacdo de instituicdo financeira tem como finalidade a prestacdo de servi¢os bancarios necessarios
ao processamento e gerenciamento da folha de pagamento dos servidores publicos do Municipio de Ponto
Chique, MG

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE:

1.1 A presente contratacdo de instituicdo financeira tem como finalidade a prestacéo de servigos bancarios
necessarios ao processamento e gerenciamento da folha de pagamento dos servidores publicos do Municipio de
Ponto Chique, abrangendo os seus servidores.

1.2. A centralizagdo desses servicos em uma Unica instituicdo financeira proporciona maior eficiéncia
operacional, seguranca nas transagdes e padronizacdo dos procedimentos de pagamento, reduzindo riscos de
inconsisténcias e atrasos. Além disso, permite melhor controle administrativo e financeiro por parte da gestao
publica.

1.3. contratagdo também visa assegurar aos servidores maior comodidade no recebimento de seus
vencimentos, por meio de servicos bancarios modernos, como acesso a contas digitais, rede de atendimento
ampliada, caixas eletronicos, aplicativos e outros canais eletronicos, contribuindo para a inclusdo financeira e
melhoria na qualidade do atendimento.

1.4. Outro ponto relevante é a possibilidade de obtencéo de vantagens econdémicas para 0 municipio, tais
como contrapartidas financeiras pela gestdo da folha, isencéo de tarifas administrativas e oferta de produtos e
servigos com condicOes diferenciadas aos servidores, respeitando a legislagéo vigente.

1.5. Destaca-se ainda que a escolha da institui¢do financeira devera observar os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, por meio de procedimento licitatorio ou instrumento
adequado, conforme previsto na legislacéo aplicavel.

1.6. Dessa forma, a contratacdo mostra-se necessaria e vantajosa para a Administracdo Publica, garantindo
eficiéncia na gestdo dos recursos publicos e qualidade na prestacéo dos servicos aos servidores municipais.

2. REQUISITOS DA CONTRATACAO

2.1. Somente poderao participar do certame pessoas juridicas cujo ramo de atividade seja compativel com

0 objeto deste instrumento, além de ser devidamente regulamentada e autorizada pelos 6rgdos competentes,
em conformidade com a legislagéo vigente.

2.2. Os servicos ofertados deverao atender as exigéncias de qualidade, observados os padrdes e as normas
baixadas pelos 6rgdos competentes de controle e de fiscalizacdo, bem como as normas e a legislag&o alusiva
as Institui¢des Financeiras, além de atender a Lei Federal n® 8.078/1990 (Cddigo de Protecdo e Defesa do
Consumidor) no que for pertinente, especialmente no tocante ao CAPITULO VI-A que trata "DA
PREVENCAO E DO TRATAMENTO DO SUPERENDIVIDAMENTOQ", previséo incluida pela Lei Federal
n® 14.181/2021.

2.3. O contrato tera duracdo de 60 (sessenta) meses, na forma do art. 106 da Lei n® 14.133/2021.

2.4, As datas de pagamento, no que tange ao crédito a ser efetuado nas contas do funcionalismo, serdo
mensalmente informadas com antecedéncia minima de 1 (um) dia a contratada, visto que se trata de
transferéncia eletronica de valores;

2.5. A forma de pagamento seré exclusivamente através de crédito em conta do funcionalismo;

2.6. O Municipio estara isento de toda e qualquer cobranca de tarifa, taxa ou similar ndo prevista, referente
ao objeto licitado. Servi¢os ndo previstos serdo pactuados em contratos e negociagfes em separado, devendo
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as tarifas serem compativeis com o mercado;
2.7. A Institui¢do vencedora seré concedido, em carater de exclusividade, durante toda vigéncia contratual
a execucdo dos seguintes servicos:

a) Centralizacdo e processamento de créditos provenientes da totalidade da folha de pagamento gerada pelo
Municipio, incluindo servidores ativos abrangidos no objeto do presente Estudo Técnico Preliminar, lancados
em contas individuais na Instituicdo Financeira contratada;

b) A Instituicdo Financeira ndo podera recusar a abertura de conta corrente ou conta salario em nome do
servidor municipal ativo abrangidos no objeto do presente Termo de Referéncia, ressalvadas as hipoteses
previstas em legislacéo.

c) As contas de livre movimentagdo, decorrentes do relacionamento entre a Instituicdo Financeira e os
servidores municipais somente serdo abertas com anuéncia destes.

d) A Instituicdo Financeira deverd abrir conta corrente para todos os servidores municipais ou, conforme o
interesse do servidor, realizar a abertura de conta corrente na forma disposta pelas regulamentacdes do Banco
Central e CMN. As contas salarios PODERAO ser vinculadas as contas correntes da propria Instituicio
Financeira ou as contas de outras institui¢coes para portabilidade, conforme a opcao do servidor municipal.

e) A movimentagdo da conta corrente do servidor municipal dar-se-a nos estritos termos da legislacao
pertinente.

f) A Instituicdo Financeira devera garantir a portabilidade das suas operacdes de crédito realizadas com pessoas
naturais, mediante o recebimento de recursos transferidos por outra Instituicdo Financeira, observados os
procedimentos estabelecidos na Resolu¢gdo CMN n°. 5057/2022 e 5058/2022 e suas disposi¢des atualizadas.

g) A Instituicdo vencedora também serd concedido, sem carater de exclusividade, durante toda vigéncia
contratual, o direito a concessdo de crédito consignado aos servidores publicos estatutarios ativos abrangidos
no objeto do presente Estudo Técnico Preliminar, inclusive aqueles que venham a ser nomeados durante a
vigéncia do contrato pela Administracdo Direta do Municipio de Ponto Chique, mediante consignagdo em
folha de pagamento.

2.8. A Instituicdo Financeira contratada ndo fara jus a remuneracao direta, oriunda dos cofres publicos
municipais, pela prestacdo dos servigos ao Municipio e por quaisquer prestacdes de servigos bancérios
correlatos, a exemplo de emissao de extratos diarios, informagéo de saldos a qualquer momento e por qualquer
meio e fornecimento de relatérios. A abertura, condi¢cGes de uso e movimentagdo das contas serdo definidas
em legislacdo prdpria do Banco Central do Brasil, de forma que, considerando as regulamentagdes presentes
do BACEN, fica definido a livre negociacao entre a Instituicdo Financeira e Servidor Municipal dentro dos
limites legais estabelecidos. O banco ndo podera recusar a abertura de conta em nome do servidor municipal,
ressalvadas as hipéteses previstas em legislacdo. A Instituicdo Financeira devera informar aos servidores 0s
procedimentos necessarios para a formalizagdo da abertura das contas e recebimento do cartdo magnético, bem
como disponibilizar todos os esfor¢os para que as aberturas de conta sejam rapidas.

2.9. A Instituicdo Financeira contratada devera respeitar a regra da PORTABILIDADE BANCARIA e da
CONTA SALARIO, a qual se constitui de conta livre de onerosidade aos funcionérios da Prefeitura Municipal
de Ponto Chique, para que recebam sua remuneragdo em conta exclusivamente salario aos que optarem por
esta modalidade e que haja isencdo de qualquer tarifa/taxa de produtos ou servigcos e encargos de qualquer
natureza sobre suas contas, bem como, o direito a isencdo da taxa de transferéncia de recursos (portabilidade)
para a instituicdo financeira indicada pelo servidor, caso esta ndo seja a vencedora do certame.

2.10.  Os servicos serdo prestados pelo estabelecimento bancéario na forma estabelecida no item 5 deste termo
e demais normativos aplicaveis ao servigo.

3. LEVANTAMENTO DE MERCADO

3.1. Na forma do disposto no art. 18, §1°, da Lei Federal 14.133, quando do levantamento de mercado, para
fins de identificacdo das possiveis solugdes existentes, a equipe de planejamento deve evidenciar o problema
a ser resolvido e a sua melhor solucéo, realizando uma analise comparativa entre as solucdes analisadas, com
objetivo de identificar a solugcdo que apresenta maior vantajosidade econdmica, ganhos de eficiéncia
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administrativa, continuidade sustentavel social e ambiental.
3.2. Analisando o mercado, constatamos as seguintes alternativas para a contratacdo ora discutida:
CREDENCIAMENTO

A) Optar pelo credenciamento permite que varios bancos participem, dando liberdade para o servidor
escolher onde receber o salério, servidor pode optar por um banco com melhores taxas, atendimento ou
beneficios (cartdo, crédito, etc.), facilita o acesso a diferentes institui¢des, inclusive bancos digitais, novas
instituicbes podem ser credenciadas ao longo do tempo (processo mais dindmico).

Por outro lado, hd menor retorno financeiro para a Administracdo onde 0s bancos pagam para administrar a
folha, no credenciamento geralmente ndo ha pagamento significativo ao 6érgdo. No credenciamento também
h& maior complexidade operacional ao gerenciar varias instituicdes ao mesmo tempo pode aumentar o trabalho
administrativo e tecnoldgico, sendo necessario garantir que todos os bancos estejam integrados ao sistema da
folha. Outro fator preponderante é a perda de poder de negociagdo com varios bancos, 0 municipio pode ter
menos forga para negociar vantagens coletivas

PREGAO ELETRONICO

B) A alternativa analisada escolhida para atender as necessidades da administracdo publica foi
pregdo eletrénico, devido a maior competitividade permitindo a participacdo de diversos bancos,
aumentando a disputa. H& a vantajosidade da melhor proposta econémica onde o critério € geralmente
o maior valor ou lance ofertado (outorga) ou menor custo, com isso, possibilitando grande potencial
de retorno financeiro ao municipio.

Bancos costumam disputar agressivamente contratos de folha devido ao interesse comercial (clientes,
crédito consignado etc.). A Celeridade é um fator a ser observado devido rapidez que outras
modalidades tradicionais.

Nesse contraponto, a limitagdo técnica é uma das desvantagens do pregdo porque prioriza preco (ou
maior oferta), o que pode deixar em segundo plano aspectos qualitativos relevantes, como:

o qualidade do atendimento
o capilaridade da rede bancéaria
o tecnologia e integracdo de sistemas

3.3. Analisando o mercado, entende-se viavel a seguinte alternativa “B” acima, devido fator econémico, com
a possibilidade de maior ganho financeiro ao municipio, no julgamento e razéo de escolha do contratado sendo
pelo critério de MAIOR LANCE OU OFERTA.

4, DESCRICAO DA SOLUCAO
4.1. Sédo adotadas as seguintes defini¢des:

a) Ageéncia Centralizadora de Pagamento: unidade bancéria ou administrativa indicada pela Institui¢cdo
Financeira para fins de:

a.1. recebimento dos arquivos e dos retornos das inconsisténcias bancérias e demandas administrativas relativas
ao pagamento de pessoal; e

a.2. relacionamento com o municipio, inclusive solucdo de problemas, prestacdo de esclarecimentos e outras
demandas necessarias ao bom andamento da prestacao dos servigos correlatos ao objeto deste Instrumento.

b) Agente Técnico de Ligagdo: pessoa indicada como preposto pela Instituicdo Financeira, responsavel pelo
recebimento dos arquivos relativos as remuneragdes a serem creditadas e 0s retornos das inconsisténcias
bancarias relativas ao crédito de remuneracGes de que trata este instrumento. Pode ser um gerente de contas da
Instituicdo Financeira capacitado a resolver eventuais demandas relativas aos pagamentos.

c) Beneficiario: toda pessoa fisica, ativo e inativo ou qualquer outra pessoa fisica (alimentando) do municipio.
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d) Conta-Salario: conta aberta por iniciativa e solicitagdo do municipio destinada ao registro e controle de
fluxo de recursos relativos ao pagamento de salérios, proventos, soldos, vencimentos, aposentadorias, pensoes
e similares, nos termos da Resolugdo CMN 5.058/2022.

e) Remuneragdo: Compreende todo o crédito realizado em conta-salério, tais como os subsidios, vencimentos,
proventos, reparacdo econémica ou pensdo, outros beneficios, indenizagdes e similares de natureza pecuniéria.

f)  Més de referéncia: més de contabilizagio das folhas de pagamento. E o0 més imediatamente anterior ao més
do pagamento, pela Instituicdo Financeira, do valor mensal devido ao Municipio em razdo da contratacao.

5. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES

5.1. - Conforme planejamento, as especificacbes e quantidades em relacdo as suas adequabilidades frente as
necessidades da Administracdo séo:

ITEM | UNID |QUANT DESCRICAQO

Contratacdo de instituicdo financeira tem como finalidade a prestacdo de servicos bancarios
necessarios ao processamento e gerenciamento da folha de pagamento dos servidores publicos do
Municipio de Ponto Chique, MG

Serv/ 60
mes

5.2. A estimativa da demanda é baseada principalmente nos procedimentos e compras publicas realizadas
anteriormente, mas também com base na evolucédo e desenvolvimento local.

5.3. A definicdo do objeto aqui citado se dara, detalhadamente, no competente Termo de Referéncia que sera
elaborado oportunamente. Aqui, neste ETP, tdo somente serdo destacados os elementos principais relacionados
a aquisicdo até mesmo porque 0 presente documento nao se confunde com aquele, o Termo de Referéncia.

6. ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATACAO

A estimativa dos valores unitarios da contratacdo, foi realizada com base em pesquisa realizada com
base no atr. 23, inc. Il da Lei 14.133/2021, a fim de realizar o levantamento do eventual gasto com a solugéo
escolhida, de modo a avaliar a viabilidade econdmica dessa opgao.

A pesquisa de precos de mercado gerou uma expectativa de R$ 112.583,33 (cento e doze mil quinhetos
e oitenta e trés reais e trinta e tres centavos), para a aquisicdo de todas as unidades descritas nos itens conforme
as orientacOes da Instru¢do Normativa (IN) 73, de 05/08/2020.

Fonte da pesquisa:
https://pncp.gov.br/app/contratos/01612499000150/2025/106
https://pncp.gov.br/app/contratos/19243518000184/2026/2
https://pncp.gov.br/app/contratos/18666750000162/2025/127

ITEM | UNID |QUANT DESCRICAO Valor Unitario | Valor Total

Contratacdo de instituicdo financeira tem como finalidade
a prestacdo de servigos bancérios necessarios ao | R$ 112.583,33 | R$ 112.583,33
processamento e gerenciamento da folha de pagamento dos
servidores publicos do Municipio de Ponto Chique, MG

Serv/ 60
mes

7. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

7.1. O parcelamento do objeto ndo se mostra tecnicamente viavel, considerando que os servigos bancérios
pretendidos sdo interdependentes e integrados, especialmente no que se refere a: Centralizacdo da folha de
pagamento, gestdo unificada de contas publicas, controle financeiro e operacional, seguranga das transacdes.
A eventual divisdo do objeto poderia comprometer a eficiéncia operacional gerando riscos a seguranga
financeira aumentando os custos administrativos na dificuldade de responsabilizacdo contratual. Além disso,
instituicGes financeiras operam de forma sistémica, sendo mais vantajosa a contratagdo de um unico agente
para garantir padronizacéo, integracao e eficiéncia.

Dessa forma, o ndo parcelamento do objeto é justificado, por atender ao principio da eficiéncia e a melhor
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execucdo do contrato.
8. CONTRATAQC)ES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

8.1. A possibilidade de contratacdes correlatas e/ou interdependentes esta disposta no art. 18, § 1°, inciso XI
da Lei 14.133/21 e art. 7°, inciso V11 da IN 40/2020.

8.2. A presente contratacdo possui relacdo com outros servigos e instrumentos necessarios a adequada
execucdo do pagamento da folha de pessoal, podendo demandar integracdo ou compatibilidade com:

a) Sistemas de gestdo de pessoas/folha de pagamento utilizados pelo érgao/entidade, para viabilizar a geracdo
e transmissdo dos arquivos bancarios;

b) Sistemas contabeis e financeiros, especialmente no que se refere a liquidacdo das despesas com pessoal;

c) Infraestrutura de tecnologia da informacdo (TI), incluindo redes, seguranca da informacéo e eventuais APIs
ou layouts bancérios para troca de dados;

d) Servigos de suporte técnico para integracéo, testes e manutencao do fluxo operacional entre o 6rgéo e a
instituicdo financeira;

Contratos de consignagdes em folha, quando houver, exigindo compatibilidade com o banco contratado para
operacionalizacao dos descontos.

Destaca-se que tais contratacfes sdo correlatas, pois contribuem para a execugdo do objeto, e podem ser
interdependentes na medida em que eventuais falhas ou incompatibilidades podem comprometer a
operacionalizacdo do pagamento da folha.

N&o hé, entretanto, necessidade de contratacdo conjunta obrigatoria, podendo tais servi¢os serem executados
por contratos distintos, desde que assegurada a integracao e interoperabilidade entre as solu¢des adotadas..

9. DEMONSTRACAQ DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

9.1. A contratacdo de instituicdo financeira para o processamento da folha de pagamento dos servidores
municipais de Ponto Chique tem como finalidade principal assegurar maior eficiéncia, seguranca e
transparéncia na gestdo dos recursos publicos destinados ao pagamento de pessoal. Com a implementacéo
deste servico, espera-se alcangar os seguintes resultados:

a) Agilidade no processamento da folha de pagamento, garantindo que os créditos sejam realizados de forma
pontual e sem inconsisténcias;

b) Seguranca nas transacGes financeiras, com reducdo de riscos operacionais e maior confiabilidade nos
processos bancarios;

c) Otimizacdo dos servicos aos servidores, proporcionando acesso facilitado a contas bancérias, servigos
digitais, cartdes e demais produtos financeiros;

d) Reducdo de custos operacionais para a Administracdo Publica, por meio da centralizacdo dos servicos e
possiveis contrapartidas oferecidas pela instituicdo financeira;

e) Modernizacdo da gestéo publica, com adocdo de tecnologias que permitam integracdo entre sistemas e
maior controle das informacdes;

f)  Melhoria na transparéncia e rastreabilidade dos pagamentos, atendendo aos principios da administracéo
publica;

g) Possibilidade de geracdo de receitas acessorias ao municipio, conforme condi¢fes contratuais
estabelecidas com a instituigcéo financeira vencedora.

9.2. Dessa forma, a contratacdo visa ndo apenas atender a necessidade operacional de processamento da folha,
mas também agregar valor a gestdo administrativa e financeira do Municipio de Ponto Chique, promovendo
maior eficiéncia e qualidade nos servicos prestados aos servidores publicos.

10. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO
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10.1 Para a celebragdo do contrato exige-se uma andlise prévia e criteriosa para garantir sua viabilidade técnica,
juridica e econdmica. Inicialmente, é fundamental definir com precisdo o escopo dos servicos, especificando
as atividades a serem executadas e normas aplicaveis, assegurando que as obrigacdes contratuais sejam
cumpridas de maneira eficaz e dentro dos padrdes exigidos.

10.2 No caso em tela, sera necessario a averiguacao se ha contratos de istemas de gestdo de pessoas/folha de
pagamento, para viabilizar a geracdo e transmissdo dos arquivos bancérios e ou sistemas contabeis e
financeiros, especialmente no que se refere a liquidacdo das despesas com pessoal vigentes ou ndo. Caso nao
haja tais contratos vigentes devera ser relizada a devida contratacgdo.

11. DEMONSTRAGAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATACOES
ANUAL

11.1. O Plano Anual de Contratacdo ainda nao foi implementado por esta Administracdo, cabendo ainda sua
regulamentacéo e elaboracédo, contudo, ndo poderiamos esperar a devida regularizacdo diante das necessidades
gue estdo sendo abordadas neste Estudo Técnico Preliminar. No entanto, ressalta-se que a referida contratacdo
ndo esta em consonancia com a Lei Orcamentaria Anual — LOA.

11. IMPACTOS AMBIENTAIS

11.1. Quanto aos aspectos de sustentabilidade na gestdo do contrato e considerando o disposto no Acorddo
2.380 /2012-2 Camara (TCU) e o Guia Nacional de Licitacfes Sustentaveis, verificou-se que este objeto nao
possui parametros de sustentabilidade para serem aplicados no processo licitatério em questdo em especifico,
além dos exigidos pelos Orgéos de Controle.

11.2. Assim, a0 se exigir que a contratada se responsabilize em estar em acordo com as exigéncias da agéncia
reguladora, j& satisfaz as condig¢Oes de sustentabilidade aplicadas a' essa questdo, conforme abaixo:

11.3. Respeitar e fazer cumprir a legislacdo de protecdo ao meio ambiente, previstas nas normas
regulamentadoras pertinentes;

11.4. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre
residuos sélidos;

12. VIABILIDADE DA CONTRATACAO

12.1. A contratacdo de instituicdo financeira tem como finalidade a prestacdo de servicos bancarios necessarios
ao processamento e gerenciamento da folha de pagamento dos servidores publicos do Municipio de Ponto
Chique, é tecnicamente viavel, operacionalmente necesséria. Ademais, a contratacdo se mostra apropriada para
suprir a demanda identificada, considerando a necessidade da Secretaria de Administragdo e Financas.

12.2. A decisdo de optar por esta alternativa foi impulsionada pelas informagGes obtidas através das anélises
técnica-funcional, de seguranca e usabilidade.

12.3. Recomenda-se a utilizacdo da modalidade PREGAO ELETRONICO:;

12.4. Pelo exposto, declaramos a viabilidade da prestacdo dos servi¢os nos termos dispostos nas solicitacdes e
neste Estudo Técnico Preliminar.

Ponto Chique/MG, 17 marco de 2026.

Fabianne Queiroz de Oliveira
Secretaria de Administragédo e Financgas



