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APRESENTACAO
A administracdo municipal de Ponto Chique, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude
(SMS), tem a responsabilidade de planejar, coordenar e executar as a¢des da Politica Municipal de Saude,
em conformidade com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS) e com as determinacgées

da Lei Organica do Municipio.

O Plano Municipal de Saude (PMS) de Ponto Chique, referente ao periodo de 2026 a 2029, é o
instrumento que organiza o planejamento estratégico da salde no municipio. Ele redne as principais
necessidades e demandas da populagao, definindo metas, prioridades e diretrizes que orientarao a gestao
no quadriénio. Sua elaboracdo segue as normas da Portaria n2 2.135, de 25 de setembro de 2013, e do
Decreto n? 7.508/2011, que regulamentam o processo de planejamento no SUS. Como referéncia
adicional, foram considerados a experiéncia acumulada em gest&es anteriores, os compromissos do Plano
de Governo, o Pacto pela Salude e demais instrumentos de pactuacdo estabelecidos com o Ministério da

Salde e a Secretaria de Estado de Saude de Minas Gerais.

O PMS é o instrumento que orienta as politicas publicas de saude no municipio, servindo como
base para a elaborac¢do das Programagdes Anuais de Saude (PAS). Seu acompanhamento e avalia¢do sao
realizados por meio dos Relatdrios Anuais de Gestdo (RAG), com a participacdo ativa da comunidade,
especialmente via Conselho Municipal de Saude e Conferéncias Municipais. Além de direcionar o
planejamento do setor, o PMS também subsidia a elaboragdo dos instrumentos orcamentarios municipais
— Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA) —

reforcando sua importancia estratégica para a organizacdo e execucdo das acdes de saude publica.

O documento também apresenta uma analise situacional do municipio, contemplando
informacdes sobre as condicoes de vida da populacdo de Ponto Chique, bem como indicadores

demograficos, estruturais e de acesso aos servicos de salde.

Dessa forma, o Plano Municipal de Saude 2026—2029 evidencia o compromisso da gestdo em
fortalecer e aprimorar o SUS no contexto local. Fundamentado nos principios de universalidade, equidade
e integralidade, o documento direciona as acdes e estratégias voltadas a melhoria da qualidade da

assisténcia e a promoc¢ao de condicOes de vida mais dignas para a populacdo de Ponto Chique.
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1. ANALISE SITUACIONAL

1.1 DADOS DEMOGRAFICOS

Localizado no norte de Minas Gerais, 0 municipio de Ponto Chique integra a microrregidao de

Pirapora. Seu territdrio se estende por 602.799 km?, onde vivem cerca de 3.747 moradores, resultando

em uma densidade populacional de 6,22 habitantes por quildmetro quadrado. Os municipios limitrofes

sdo: Ubai, Ibiai, Campo Azul, Buritizeiro, Coracao de Jesus, Santa Fé de Minas e Sdo Romao.

Localizacdo de Ponto Chique em Minas Gerais

e Ponto
Chique

Localizacdo de Ponto Chique no Brasil

Abaixo encontra-se a piramide residente por faixa etdria e sexo — Censo 2022:

Piramide Etaria - 2022
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FAIXA ETARIA MASCULINO FEMININO TOTAL
0 a4 anos 122 133 255
5a 9 anos 161 138 299
10 a 14 anos 152 137 289
15a 19 anos 151 134 285
20 a 24 anos 113 120 233
25229 anos 128 129 257
30a 34 anos 151 155 306
35a39 anos 163 159 322
40 a 44 anos 144 144 288
45 a 49 anos 118 115 233
50 a 54 anos 123 99 222
55a 59 anos 87 92 179
60 a 64 anos 88 70 158
65 a 69 anos 76 67 143
70a 74 anos 56 61 117
75 a 79 anos 40 31 71
80 anos ou mais 40 50 90
TOTAL 1913 1834 3747

Fonte: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/ponto-chique/panorama


https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/ponto-chique/panorama

1.2 TERRITORIALIZAGAO DAS EQUIPES

O municipio de Ponto Chique é composto por 11 estabelecimentos cadastrados no CNES, que sdo:

Academia de Saude Ponto Chique, Almeida e Cunha Laboratorio de Analises Clinicas, Centro de

Fisioterapia de Ponto Chique, Dr Clin, Farmacia de Minas de Ponto Chique, Psf Saude Para Todos,

Secretaria Municipal de Saude de Ponto Chique, UBS Antonio Colivan, UBS de Ponto Chique, Unidade de

Vigilancia em Saude e Unidade Movel de Suporte Basico SAMU 192 Ponto Chique. As equipes atuam junto

a uma populagdo previamente definida, distribuida por areas e microareas, desenvolvendo suas

atividades de forma integrada com os grupos multiprofissionais de apoio. A rede municipal de salde redne

um conjunto de agdes e servigos voltados ao atendimento individual e coletivo, estruturados a partir do

territério e da comunidade. Esse conjunto abrange cuidado, tratamento, promocao e protecao da saude,

prevencado de agravos, vigilancia, reabilitacdo e reducao de danos, além de coordenar e articular o cuidado

com os demais niveis de atengao.
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1.3 CONTROLE SOCIAL

A Lei n? 8.142/1990 estabelece a participacdo social como um componente fundamental da
gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS), garantindo que a populagdo tenha voz ativa no planejamento,
acompanhamento e avaliagdo das politicas publicas de saude. Essa participagdo se materializa
principalmente por meio de duas instancias: as Conferéncias de Saude, realizadas periodicamente para
definir diretrizes e prioridades do setor, e os Conselhos de Saude, 6rgaos permanentes e deliberativos
gue reunem representantes do governo, trabalhadores da saldde e usudrios, responsaveis por fiscalizar,
acompanhar e propor melhorias para a execu¢ao das agdes e servigos do SUS.

De acordo com o artigo 12, paragrafo 19, da Lei n2 8.142/1990, as Conferéncias de Saude devem
ocorrer a cada quatro anos, reunindo representantes de diversos segmentos da sociedade. Esses
encontros tém como finalidade analisar a situacdo de saude e definir diretrizes para a formulacao das
politicas publicas em cada esfera de gestdo. As conferéncias sdao convocadas pelo Poder Executivo ou,
extraordinariamente, pelo préprio Executivo ou pelo Conselho de Saude, garantindo a participagao
popular e o fortalecimento do controle social na condug¢ao do SUS.

Segundo o artigo 19, paragrafo 29, da Lei n? 8.142/1990, os Conselhos de Saude sdo instancias
colegiadas, permanentes e deliberativas que integram a estrutura do Sistema Unico de Satude (SUS). Sua
funcdo principal é contribuir para a formula¢do de estratégias e para o controle da execugao das politicas
de saude, inclusive nos aspectos econdmicos e financeiros. Compostos por representantes do governo,
dos trabalhadores da saude e dos usudrios, esses conselhos garantem a participacdo social e fortalecem

o controle democratico na gestao do SUS.
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1.4 ELEMENTOS DA ATENGAO PRIMARIA

Na Atengdo Basica, as equipes da Estratégia Saude da Familia (ESF) tém o papel de aproximar
os servicos de saude da populacdo, fortalecendo vinculos, garantindo comunicacdo continua e
promovendo um trabalho integrado entre profissionais, usuarios e territério. Essa atuacao é ampliada
pela presenga dos Agentes Comunitarios de Saude, que mantém contato direto com as familias e
contribuem para identificar necessidades e particularidades de cada area. No municipio, os servigos de
odontologia sdo realizados por equipes proprias — formadas por cirurgido-dentista, auxiliar e técnico
em salde bucal — que atuam de maneira articulada com a ESF, assegurando atendimento continuo
tanto na zona urbana quanto na area rural.

As equipes multiprofissionais, em articulagdo com as Equipes de Saude da Familia (ESF),
desempenham um papel essencial no fortalecimento da Atengao Basica, ampliando as acGes ofertadas,
aumentando a resolutividade e diversificando os servicos disponiveis. De forma integrada, esses
profissionais promovem espacos de didlogo e organizacdo do cuidado — como reunides, discussdo de
casos e atendimentos compartilhados — favorecendo a troca de experiéncias e a construcdo coletiva

das praticas em saude.
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2. GESTAO DO ACESSO E DO ACOLHIMENTO

Em Ponto Chique, o acolhimento integra de forma permanente a rotina dos servicos de saude,
orientando a maneira como profissionais e usudrios se relacionam. Essa pratica assegura um atendimento
mais sensivel e humanizado, fortalecendo a proximidade entre a equipe e a comunidade. Ao incorporar a

escuta atenta, a empatia e a constru¢ao de confianga, o acolhimento qualificado melhora a experiéncia
do usuario, amplia o acesso aos servicos e favorece a continuidade do cuidado em toda a rede municipal.
O acolhimento nas Unidades Basicas de Saude (UBS) envolve uma escuta qualificada, sensivel e

atenta as necessidades do usuario, considerando suas demandas e expectativas para direciond-lo ao
cuidado mais adequado. Esse processo é fundamental para garantir um atendimento humanizado,
resolutivo e acessivel. Para assegurar essa qualidade — especialmente na gestdo da demanda espontanea
— 0 municipio investe em capacitacdes e formacdes continuadas, aprimorando as competéncias técnicas

e relacionais dos profissionais e fortalecendo o vinculo e a confianca junto a comunidade.
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3. ESTRUTURA FiSICA, RECURSOS E CONDICOES AMBIENTAIS DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE

As Equipes de Saude da Familia (ESF) tém capacidade para atender a maior parte — cerca de 85%
— das necessidades de salde da populagdao sob sua responsabilidade. Para que esse potencial seja
plenamente alcangado, é indispensavel que as unidades disponham de uma infraestrutura adequada, com
insumos e equipamentos que garantam a execucao das acdes assistenciais, preventivas e de promocao da
salde. Uma estrutura fisica organizada e bem equipada é fundamental para oferecer a comunidade um
atendimento de qualidade, 4gil e resolutivo.

Ponto Chique coloca a ambiéncia como prioridade nas Unidades Basicas de Saude (UBS),
promovendo um atendimento mais humanizado e acolhedor para usudrios e profissionais. Os espacos sao
planejados para oferecer conforto, acessibilidade e comunicacdo eficiente, incluindo recep¢des amplas,
sinalizacdo clara e ambientes adaptados para pessoas com deficiéncia — como rampas, barras de apoio,
sanitarios acessiveis e pisos antiderrapantes. Também sao valorizados locais bem iluminados e ventilados,
areas externas organizadas e instalagdes em bom estado, garantindo funcionalidade e bem-estar a toda

a comunidade.

4. HORARIO DE FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE E CARGA HORARIA DOS
PROFISSIONAIS

E fundamental que o funcionamento das Unidades Bésicas de Saude (UBS) seja estruturado de
acordo com as necessidades e particularidades da populacdo atendida, garantindo melhor acesso e
gualidade nos servicos. A organizacao dos horarios deve seguir um planejamento eficiente, que favoreca

o bom desempenho das unidades e garanta que os atendimentos estejam disponiveis a comunidade de

maneira apropriada e continua.

O horério de funcionamento das Unidades Basicas de Saude (UBS) de Ponto Chique foi
estruturado para garantir acesso continuo e qualificado aos servigos da atencdo basica. As unidades
atendem de segunda a sexta-feira, nos turnos da manha e da tarde, totalizando 40 horas semanais. Essa
organizacdo assegura a populacdo a oferta constante de consultas, procedimentos, vacinacdo e

acompanhamentos de rotina, fortalecendo a prevencdo e o vinculo com as equipes.

A carga horaria dos profissionais da Atengao Primaria a Saude é definida em conformidade com
as normas e legislacoes federais. Qualquer modificacdo ou adequac¢do nos hordérios é realizada mediante

autorizagao do gestor municipal, considerando as necessidades dos servigos e a melhor organizagao do

11
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atendimento a populacdo. Assim, assegura-se o cumprimento das exigéncias legais e a continuidade e

gualidade dos cuidados ofertados a comunidade.

5. ORGANIZAGAO DO TRABALHO DAS EQUIPES DE ATENGAO PRIMARIA

O trabalho na Atencdo Primaria é desenvolvido conforme as diretrizes das Politicas Nacional e
Estadual de Atencdo Basica, sendo estruturado por meio de agendas integradas entre os profissionais, de
modo a evitar a fragmentag¢ao das atividades e assegurar um atendimento interdisciplinar e resolutivo.
Busca-se fortalecer os vinculos com os usuarios, promover a corresponsabilidade no cuidado e ampliar a
articulacdo com a comunidade para definir agOes prioritarias, estimulando o controle social e a melhoria

continua dos servigos de saude.

6. REGISTRO E SISTEMA DE INFORMAGAO DA ATENGCAO PRIMARIA

O Sistema de Informacdo em Saude para a Atencdo Bdsica (SISAB), instituido pela Portaria n2
1.412, de 10 de julho de 2013, tem como finalidade aprimorar a coleta, o registro e a analise das
informacdes relacionadas as acdes e aos servicos realizados na Atencdo Primaria a Saude (APS) em todo
o pais. Sua execucdo se da por meio da estratégia e-SUS Atencao Basica (e-SUS AB), desenvolvida pelo
Departamento de Atencdo Basica (DAB/SAS/MS), que moderniza e padroniza os registros em saude,
substituindo sistemas anteriores e fortalecendo a gestdo integrada das informacgdes na APS.

O e-SUS AB tem como finalidade aprimorar a gestao das informacGes em saude, tornando mais
eficientes o planejamento, o monitoramento e a avaliacdo das a¢des realizadas na Atencao Primaria. A
ferramenta também contribui para decisdes mais assertivas nos niveis municipal, estadual e federal. Além
disso, o sistema reduz a fragmentacdo dos dados, amplia a transparéncia e fortalece a integracdo entre
as equipes e os diferentes niveis de atencdo, possibilitando um acompanhamento mais completo da
populacdo atendida e uma gestdao mais adequada dos recursos e dos indicadores de saude.

No municipio, o e-SUS AB é utilizado por todas as equipes da Estratégia Saude da Familia (ESF),
Saude Bucal e pelos Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF), atendendo de maneira abrangente as
demandas locais de acompanhamento e cuidado. O sistema também fornece dados essenciais para o
monitoramento do Programa Saude na Escola (PSE), apoiando o planejamento das ac¢des intersetoriais e

contribuindo para qualificar a atencdo a saude da populacdo.
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7. RECURSOS RECEBIDOS

Os recursos financeiros destinados a execugao das ag¢des e servigos do SUS em Ponto Chique sdo
administrados e movimentados pelo Fundo Municipal de Saude (FMS), que atua como o principal
instrumento de gestdo orcamentaria e financeira da area da saude no municipio. Esses valores sao
provenientes de repasses das esferas municipal, estadual e federal, assegurando a manutencdo, o
funcionamento e a continuidade dos programas e servigos ofertados a populagao.

De acordo com dados disponibilizados pelo Fundo Nacional de Saude (FNS), no exercicio de 2024,
o municipio de Ponto Chique recebeu um total de RS 3.774.599,29 em transferéncias Fundo a Fundo.
Esses recursos foram destinados ao financiamento das politicas publicas de salude, abrangendo o custeio
dos servicos, investimentos em infraestrutura, programas estratégicos e o fortalecimento da Atencdo
Primdria a Saude. Esses repasses representam uma fonte fundamental para a sustentabilidade do sistema
municipal de saude, contribuindo para o planejamento, a transparéncia e a execucao eficiente das acdes

e servicos oferecidos a populacao.

TRANSFERENCIAS RECURSOS FUNDO A FUNDO

MANUTENGAO DAS AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
GRUPO VALOR TOTAL BRUTO
ASSISTENCIA FARMACEUTICA RS 59.107,88
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE RS 16.247,63
ATENGCAO PRIMARIA RS 3.058.800,86
GESTAO DO SUS RS 468.604,77
VIGILANCIA EM SAUDE RS 171.838,15
TOTAL GERAL R$ 3.774.599,29

Fonte: Consulta Fundo Nacional de Satuide — Consolidada — Fundo a Fundo - 2024
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8.DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS

DIRETRIZ 1 — ASSEGURAR A COMUNIDADE O ACESSO A SERVICOS DE SAUDE DE QUALIDADE, DE FORMA EQUITATIVA E NO

TEMPO OPORTUNO, VALORIZANDO O ATENDIMENTO HUMANIZADO E O FORTALECIMENTO DA ATENGAO PRIMARIA.

1.1-OBJETIVOS:

PROMOVER A EXPANSAO E O MELHOR DESEMPENHO DO ACESSO DA POPULACAO AOS SERVICOS DE SAUDE, POR MEIO DO
REFORCO CONSTANTE DA ATENGCAO BASICA.

ACOES META INDICADOR 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Vacinar todas as criangas de até 2 |Garantia que 100% das | Acompanhamento e 100% | 100% | 100% | 100%
anos de idade, com todas as vacinas [criangas sejam vacinadas. monitoramento da
do calendario vacinal. Atengao Basica.
Criar e manter atualizado o Grupo |Instituir e manter em | Existéncia e regularidade| 100% | 100% | 100% | 100%
de Trabalho Intersetorial Municipal [funcionamento o GTI-M das reunides do GTI-M
(GTI-M), visando o fortalecimento
da articulacdo entre as dreas
envolvidas nas a¢des de promogado
da saude.
Criar e manter atualizado o Comité | Instituir e garantir o | Acompanhamento e 100% | 100% | 100% | 100%
de equidade; funcionamento regular do | monitoramento da
Comité de Equidade Atencgdo Basica.
Aumentar e manter a oferta de |Expandir o numero de | Acompanhamento e 100% | 100% | 100% | 100%
préticas integrativas (PICS); atendimentos e agbes em PICS | monitoramento da
nas unidades de saude do | Atengdo Basica.
municipio.
Adquirir e distribuir ,gratuitamente, |[Fornecimento  continuo  de | Quantitativo de| 100% | 100% | 100% | 100%
medicamentos bdsicos/ insumos/medicamentos e insumos a | pacientes cronicos
para os portadores de doencas|100% dos portadores de | cadastrados que
crénicas cadastrados gldoencas crbnicas cadastrados. recebem regularmente
acompanhados pelas ESFs, .medicamentos €
conforme prescrigao dos INSUMOos.
profissionais da rede de atengdo
primaria municipal.
Assegurar a continuidade das |Garantir a manutencdo regular | Percentual de servigog 100% | 100% | 100% | 100%

prestagdes de servigos
terceirizados e demais despesas
com pessoal, essenciais ao
funcionamento das acbes e
servicos publicos da rede de
Atencgao Primaria Municipal

dos servigos terceirizados e do
apoio operacional em 100% das
unidades de Atengdo Primaria.

terceirizados e de apoig

mantidos em
funcionamento nas
unidades da Atencado
Primaria.
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Realizar a manutencdo, reforma, |Garantir que 100% das unidades | Percentual de| 100% | 100% | 100% | 100%
adequacdo e adaptacdo da |de Atencao Primdria | estabelecimentos da
infraestrutura dos |mantenham infraestrutura | Atencdo Primdria com
estabelecimentos de salde que [adequada para o | infraestrutura mantida €
compdem a rede de Atencdo [funcionamento dos servicos de | adequada.
Primdria Municipal. saude.
Pleitear o credenciamento para |Garantir o credenciamento e | Situacdo de| 100% | 100% | 100% | 100%
financiamento da Unidade [financiamento da UOM credenciamento e
Odontoldgica Moével (UOM), financiamento da
visando ampliar o acesso aos Unidade  Odontoldgica
servicos odontoldgicos nas areas Moével junto ao sistema
descobertas. de saude.
Manter o acompanhamento da |Acompanhar periodicamente os | Acompanhamen to ¢ 100% | 100% | 100% | 100%
cobertura populacional da Atencdo |indicadores de cobertura da | monitoramento da
Basica (ESFs, ESBs e E-multi); Atencdo Basica Atencdo Basica.
Implantar e manter a oferta delmplementar o servico de | Percentual de unidades 20% | 20% | 20% | 20%
atendimentos remotos na rede deatendimentos remotos e | de Atencdo Primaria com
Atenco Primaria municipal. garantir sua continuidade com | atendimentos remotos

cobertura regular em todas as | implantados e em

unidades da Atencdo Primaria. funcionamento.
Construir novos estabelecimentos |Garantir a ampliacdo da rede Percentual de| 100% | 100% | 100% | 100%
de salde, como Unidades Basicas |fisica de saude estabelecimentos de
de Saude e pontos de apoio, para saude construidos
ampliar e fortalecer a rede de conforme lo
Atengdo Primaria Municipal. planejamento da

Atencdo Primdria.

Custear a prestacdo de servicos |Assegurar o repasse regular de | Percentual de repassed 100% | 100% | 100% | 100%
realizada por meio do consdrcio |recursos financeiros destinados | efetuados ao consorcig
intermunicipal de saude, [ao consércio de saude. conforme o cronograma
garantindo a continuidade e o estabelecido
apoio as a¢oes da rede de Atengdo
Primdria Municipal.
Acompanhar as Acompanhamento de 100% Acompanhamento e 100% | 100% | 100% | 100%
condicionalidades de salde das das familias beneficiadas. monitoramento da
familias beneficiadas do Atencdo Basica.
Programa Bolsa Familia.
Ofertar especialidades basicas por |Garantir a oferta de 100% das | Percentual de| 100% | 100% | 100% | 100%
meio da Equipe Multiprofissional |especialidades basicas | especialidades  basicag
na Atencdo Primdria a Saude |previstas na composicdo da | disponibilizadas pela
(eMulti), ampliando o cuidado [eMulti. Equipe Multiprofissional
integral aos usuarios do sistema de
saude municipal.
Ampliar a realizagdo de atividades |Aumentar em 80% o nimero | Acompanhamen to & 20% | 20% | 20% | 20%
coletivas voltadas a promogdo da |de atividades coletivas | monitoramento da

saude, prevencdo de doengas e
fortalecimento do vinculo entre
equipe e comunidade na Atencao

realizadas em comparacao ao
ano base.

Primaria.

Atencgdo Basica.
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PONTO

CHIQUE
Realizar junto a comunidade, |Realizacdo de 04 atividades Ag0Oes implementadas. 48 48 48 48
atividades coletivas de educagdo [coletivas por més.
em saude voltadas para Promocao
da Saude.
Custear contrato com Manutencdo do contrato de 12 Manutencdo da Atengao 1 1 1 1
Assessoria de Gestdo da meses com a Assessoria. Basica.
Atencdo Primaria.
Adquirir veiculos para Atencao|Aquisicdo de 04 veiculo para a Transporte para Atengdo| 1 1 1 1
Basica Atencado Basica. Basica.
Realizar a manutengdo preventiva |Assegurar que 100% dos | Percentual de| 100% | 100% | 100% | 100%
e corretiva dos equipamentos e |equipamentos e materiais | equipamentos e
materiais permanentes permanentes estejam em pleno | materiais permanentes
funcionamento nas unidades | em condi¢Ges adequadasg
de Atencgdo Primdria. de uso.
Manutengdo dos veiculos da rede def Manutengdao de 100% dos Manter e Conservarl 100% | 100% | 100% | 100%
Atenc3o primdria municipal, comaVveiculos da Atengdo Basica. transporte da Atengao
aquisicdo de pegas, combustivel e Basica.
mao de obra;
Manutengdo de insumos e materiaig Abastecimento continuo de | Percentual de unidades| 100% | 100% | 100% | 100%
de consumo para as a¢des e servicoginsumos e materiais em 100% | da  Aten¢do  Primaria
publicos de saude dogdas unidades de Atencdo | abastecidas
estabelecimentos da rede dePrimaria. regularmente
Atengdo primaria municipal;
Fazer extratificacdo de risco Consultas e exames pré | Manutengdo da Atengao| 2 2 2 2
dos pacientes com hipertensao estabelecidos realizados | Basica.
e diabetes, dividindo-os entre semestralmente para 0s
alto e médio/baixo risco. pacientes com alto risco.
Adquirir Equipamentos de Protecao Garantir que 100% das equipes | Manutencdo da Atengao| 100% | 100% | 100% | 100%
Individual (EPI) e uniformes para agde saude estejam devidamente | Basica
equipes que atuam nos servigcos daequipadas com EPIs e
rede de Atengao Primaria Municipal.|uniformes adequados.
Realizar a distribuicdo de formulas Garantir o fornecimento | Manutengdo da Atengdo| 100% | 100% | 100% | 100%
nutricionais na rede de Atencagregular de formulas nutricionais | Basica
Primdria a Saude (APS), conforme
prescricao dos profissionais médicos
e de acordo com o protocolo
municipal.
Ofertar exames laboratoriais e de Assegurar a realizagdo de 40%| Manutencdo da Atengdo| 10% | 10% | 10% | 10%

imagem (ultrassonografia e raio-X)
solicitados pelos médicos da
Atengdo Primaria, garantindo apoio
diagndstico adequado aos usuarios.

dos exames solicitados

Basica
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2

U85 CHIQUE
Implantar o Centro de Convivéncia |Implantar 100% dos Centros de | Manuteng¢do da Atengdo| 100% | 100% | 100% | 100%
e Cultura (CCC), promovendo |Convivéncia e Cultura previstos | Basica
espacos de integracdo, cultura e |no planejamento municipal.
atividades socioeducativas
voltadas a comunidade.
Assegurar o funcionamento |Manutencdo da Atencdo| 100% | 100% | 100% | 100%

Realizar a manutencao do Centro
de Convivéncia e Cultura (CCC)

regular de 100% dos Centros de
Convivéncia e Cultura em
opera¢ao no municipio.

Basica
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PONTO
CHIQUE

DIRETRIZ 2 — REDUZIR E EVITAR RISCOS E AGRAVOS A SAUDE DA POPULACAO POR MEIO DE ACOES DE VIGILANCIA, PROMOCAO
E PROTECAO, COM ENFASE NA PREVENGAO DAS DOENCAS CRONICAS NAO TRANSMISSIVEIS, DOS ACIDENTES E DAS VIOLENCIAS,

FAVORECENDO UM ENVELHECIMENTO SAUDAVEL.

2.1-OBJETIVOS:

FORTALECER AS AGOES DE VIGILANCIA EM SAUDE, GARANTINDO A PROTEGAO DA POPULAGAO E CONTRIBUINDO PARA A

SUSTENTABILIDADE DO SISTEMA DE SAUDE.

ACOES META INDICADOR 2026 2027 2028 2029
Criar programa de capacita¢des |nstituir e consolidar um programa Implantagdo de 1 0 0 0
permanentes para os [continuo de capacitagdo, Programa de
profissionais. garantindo a participacdo anual def Capacita¢des
todos os profissionais da rede em
pelo menos, uma atividade
formativa.
Realizar a aquisicido  de |Assegurar o fornecimento regular| Percentual del 25% 50% 75% 100%
Equipamentos de  Protecdo [de EPIs e uniformes profissionais
Individual (EPIs) e uniformes para contemplados com
os profissionais EPIs e uniformes
Custear a prestacdo de servicos |Assegurar o repasse regular dePercentual de| 100% 100% 100% 100%
realizada por meio do consércio [recursos financeiros destinados adrepasses efetuados ag
intermunicipal de saude consércio de saude. consorcio conforme ¢
cronograma
estabelecido.
Executar, em parceria com o [Realizar as a¢des planejadas deAcompanhamen to ¢ 100% 100% 100% 100%
consorcio de saude referéncia do |Vigilancia Sanitdria em conjuntgmonitoramento em
VISACIS, as a¢Oes de Vigilancia [com o consdrcio de saude Vigilancia Santitaria
Sanitaria Municipal, assegurando
a fiscalizacdo, o controle e a
promog¢do da seguranca sanitdria.
Acompanhar e monitorar os |Garantir o registro, investigacdo ePercentual de casosde| 100% 100% 100% 100%
casos de Sindrome Aguda |monitoramento continuo dosSARS e COVID-19
Respiratoria Grave (SARS) e [casos suspeitos e confirmados denotificados e
COVID-19 SARS e COVID-19 no municipio.  |monitorados
conforme 0s
protocolos vigentes.
Realizar a manutencdo da Manter a estrutura fisica dogPercentual de| 100% 100% 100% 100%
infraestrutura, bem como a setores da Vigildncia em Saide emmanutencdo,
reforma, adequacdo e adaptacdo |condi¢Oes adequadas dereformas e
dos setores da Vigilancia em [funcionamento e seguranca. adequagdes realizadas
Saude Municipal conforme 0
planejamento anual.
Elaborar e manter atualizado o |Concluir a elaboragdo e realizar [Situagdo del 100% | 100% | 100% | 100%
Plano de Preparacdo e Resposta |revisdes periddicas do PPR elaboragao e

(PPR) para emergéncias em saude
publica

atualizacdo do Plang
de Preparacdo e
Resposta (PPR)
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PONTO

CHIQUE
Realizar campanhas de [Executar todas as campanhas dePercentual de| 25% 50% 75% 100%
vacinagao, garantindo a \vacinacdo previstas no calendariocobertura vacinal
ampliacdo da cobertura vacinal  fanual do Ministério da Saude. alcancado nas
campanhas realizadas.
Promover acdes de vacinacdo [Realizar ac¢Bes extramuros deNumero de agley 1 1 1 1
extramuros vacinagdo de forma regularjextramuros de
alcancando populacdes de dificilvacinacdo realizadas
acesso. anualmente.
Realizar, em ambito municipal, |Garantir a realizac3o dos Dias “D” |Percentual de Dias “D” 100% | 100% | 100% | 100%
os Dias “D” de vacinacdo e |em todasascampanhas previstas |realizados conforme o
mobilizagdo em saude calendario nacional.
Registrar e monitorar |Assegurar o registro continuo e o Percentual de| 100% 100% 100% 100%
rotineiramente os sistemas de |[monitoramento sistemético dag atualizagao e
informacdo da Vigilancia em [informacGes consisténcia dos
Saude sistemas de
informacao
Realizar a vigilancia municipal [Monitorar mensalmente a Acompanhamentoe 12 12 12 12
da qualidade da d4gua para |qualidade da agua para consumg monitoramento
consumo humano. humano, para identificar e intervirl em Vigilancia
sobre os potenciais riscos a satide.| Sanitaria.
Realizar inspecGes sanitarias de |Realizagdo em  100%  das| Acompanhamento e 100% 100% 100% 100%
estabelecimentos sujeitos ao inspeg¢des sanitariias devidamente| monitoramento em
controle sanitario municipal. registradas. Vigilancia
Sanitaria.
Fortalecer a vigilancia em salde |Cadastro de 100% dos Agentes de | Profissionais 100% | 100% | 100% 100%
nas ag¢des de combate as [Combate a Endemias (ACE). cadastrados.
endemias.
Identificar, notificar e [Acompanhamento 100% dos| Acompanhamen to ¢ 100% 100% 100% 100%
acompanhar os agravos de saude [casos de agravos de saude do| monitoramento em
do trabalhador. trabalhador. Vigilancia Sanitaria.
Promover a¢Ges de Saude do |Desenvolver e implementar a¢gdes | NUmero de agGes de 1 1 1 1
Trabalhador, voltadas a leducativas, de vigildancia e | Saude do
prevencdo de agravos, promog¢do promogao da saude Trabalhador
da saude e melhoria das realizadas
condicdes de trabalho no anualmente.
municipio.
Realizar mutirées voltados ao [Promover campanhas e mutires | Realizacdo de 8 2 2 2 2
combate e a prevencdo das |periddicos multirdes
arboviroses

19



PONTO

CHIQUE
Informar os trabalhadores de |Realizag¢do de 3  boletins | Boletim 3 3 3 3
salude a situacdo do cendrio [epidemioldgicos por ano. desenvolvido.
epidemioldgico atual do
municipio através do boletim
epidemioldgico.
Identificar, notificar e [Acompanhamento de 100% dos 100% 100% 100% 100%
acompanhar os casos de [casos de Tuberculose e outras AcOmpanhamento e
Tuberculose e outras doengas de [doencas de notificacdes [MONitoramento  em
notificacdes compulsdrias; compulsérias Vigilancia
Sanitdria.
Implantar e/ou atualizarGarantir o funcionamento regular 100% 100% 100% 100%
Comissdes Obito Materno Infantildas Comissdes de Obito com [EXisténcia e
e demais agravos; reunides periédicas e elaboracdo regularidade das
de relatdrios técnicos. Comissdes de Obito
Criar e manter atualizado o Centrg|nstituir o COE-Saude e assegurar 100% | 100% | 100% | 100%
Operagdes de Emergéncias - COE-seu funcionamento continuo Situagdo de
Salde; implantagdo e
funcionamento do
COE-Saude
Monitorar o estado nutricional de [Monitoramento de 100% do | Acompanhamento e| 100% 100% 100% 100%
saude da populagdo no SISVAN. |estado nutricionnal da populagdo | monitoramento em
no SISVAN. Vigilancia Sanitaria.
Adquirir motocicletas para a JAquisicdo de 02 motocicletas para | Transporte 1 1 0 0
Vigilancia em Saude. a Vigilancia em Sadde no periodo. | sanitario.
Manter ativo e em bom estado os |Manuteng¢ao de 100% dos veiculos | Manter e 100% 100% 100% 100%
veiculos da Vigilancia em Saude. (da Vigilancia em Saude. Conservar
transporte da
Vigilancia
Ampliar e manter a cobertura |Alcancar cobertura vacinal | Percentual de 70% 70% 70% 70%
vacinal de toda a populagdo, minima de 70% por ano cobertura vacinal
assegurando o cumprimento do da populagdo
calendario nacional de conforme o
imunizacdo e a prote¢do contra calenddrio
doengas imunopreveniveis. nacional de
imunizagao.
Realizar campanhas de vacinagdo |[Executar as campanhas anuais de | Cobertura vacinal 1 1 1 1
animal. \vacinacdo animal animal
Realizar a aquisicdo de insumos, |Assegurar o fornecimento | Percentual de| 100% 100% 100% 100%
contratacdo de prestacdo de [continuo de insumos e a| execugao

servicos e outras despesas com

pessoal terceirizado, visando

garantir a manutencao e o pleno

disponibilidade de servicos e

pessoal necessarios as a¢Oes da

Vigilancia em Saude.
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Q) CHIQUE

funcionamento das atividades da
Vigilancia em Saude Municipal.

de vigilancia e controle dos
fatores de risco a saude da
populacao.

Adiquirir veiculos para a vigilancia |Aquisicao de 02 veiculos para a | Transport 1 1 0 0
em Saude. Vigilancia em Sadde no periodo. | Sanitdrio.

Implantar e  monitorar o [Implantar o VIGIMINAS e manter | Situa¢do de | 100% 100% 100% 100%
Programa VIGIMINAS em ambito jo monitoramento continuo implantagdo e

municipal, fortalecendo as acdes acompanhamento
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PONTO

CHIQUE
DIRETRIZ 3—- GARANTIR A POPULACAO O ACESSO A SERVICOS QUALIFICADOS E RESOLUTIVOS NA ATENGAO ESPECIALIZADA,
BEM COMO NOS ATENDIMENTOS DE URGENCIA E EMERGENCIA.
3.1-OBJETIVOS:
IMPLEMENTAR ACOES DE REGULACAO QUE ASSEGUREM A OFERTA DE PROCEDIMENTOS AMBULATORIAIS E HOSPITALARES
CONFORME AS REFERENCIAS PACTUADAS NA REGIAO, PROMOVENDO A MELHORIA DA QUALIDADE DOS SERVICOS QUE
COMPOEM A REDE DE ATENGAO AS URGENCIAS NO MUNICIPIO.
ACOES META INDICADOR 2026 2027 2028 2029

Criar mecanismos municipais de |Realizar a andlise  da | Existéncia e 100% 100% 100% 100%
monitoramento  continuo  da |capacidade instalada dos | regularidade do
capacidade instalada, com o [servicos de Média e Alta | monitoramento da
objetivo de subsidiar estratégias |Complexidade. capacidade instalada
para o aumento do Teto MAC para fins de ampliagag
(Média e Alta Complexidade) do do Teto MAC.
municipio.
Implantar e manter a equipe de [Estruturar e assegurar o | Situagdo de] 100% 100% 100% 100%
Regulagcdo Municipal, garantindo a [funcionamento continuo da | implantacdo e
organizagao, o controle e o acesso |equipe de Regulagdo funcionamento da
equitativo aos servicos de salde em equipe
todos os niveis de atencdo.
Criar programa de capacitagdao |Garantir a  capacitagao | Manutencdo da 1 0 0 0
permanente para a equipe de |continua dos profissionais da | Aten¢do Especializada,
Regulagdo Municipal, promovendo |equipe de regulagdo
a qualificagdo continua dos
profissionais e o aprimoramento
dos processos regulatorios.
Contratar sistema de gestdo para o |Garantir a implantacdo de | Sistema implantado e 1 0 0 0
setor de regulagdo; sistema informatizado que | em funcionamento.

otimize 0s processos

regulatérios municipais.
Garantir acesso aos servicos deAssegurar o | Manutengdo dal 100% | 100% | 100% | 100%
referéncia em reabilitagao (auditivajencaminhamento e | Atencdo Especializada.
fisica, visual e demais disponiveis ngatendimento dos usuarios
macrorregido). aos servicos de reabilitacdo

de referéncia conforme a

necessidade identificada.
Garantir  acesso a  Aten¢dgAssegurar o | Percentual del 10% 20% 30% 40%
Especializada, incluindo consultas eencaminhamento e | atendimentos
exames de Média e Altdatendimento dos usudrios | especializados
Complexidade. aos servicos especializados | realizados em relagdo

conforme a demanda | as solicitagdes

municipal. encaminhadas
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PONTO

CHIQUE
Aquisicdao de ambulancia; Garantir que o municipio | Aquisicdo de 04 01 01 01 01
conte com ambuldncias | ambulancias;
suficientes e operacionais
para atender a demanda da
populacao
Aquisicdo de transportes sanitarios; |Garantir que o municipio | Aquisicio  de 04 01 01 01 01
disponha de transportes | transportes;
sanitarios  suficientes e
operacionais
Manutengdo dos veiculos de TFDAssegurar que todos os | Manutengdo da| 100% | 100% | 100% | 100%
(tratamento fora de domicilio) e daveiculos de TFD e MAC | Atengdo Especializada.
MAC (Média e Alta Complexidade); |estejam operacionais e com
manutencdo adequada
Manutengdo de insumos e materiaidGarantir o  abastecimento | Percentual de| 100% 100% | 100% | 100%
de consumo para as ag¢8es e servigogcontinuo de 100% unidades de
publicos de saude. abastecidas
regularmente
Ampliacdo de ofertas de cuidados|Garantir que a populagdo | Percentual de ofertas| 100% | 100% | 100% | 100%
integrados (OCl) tenha acesso ampliado e | de Cuidados|
equitativo aos Cuidados | Integrados
Integrados implantadas em
relagao ao planejado
Instituir o Programa Mais Acesso a|Garantir que o municipio | Percentual de[ 100% | 100% | 100% | 100%
Especialistas — PMAE; ofereca acesso amplo e | especialidades
equitativo a especialistas disponibilizadas  pelo
PMAE em relagao ao
planejado
Manter atualizado, por meio deAssegurar que o PPl esteja | Manter atualizado o| 100% | 100% | 100% | 100%
estudos técnicos, a Pactuagagcontinuamente atualizado; PPI;
Programa Integrada (PPI);
Ampliar a contratagdo com hospitais|Expandir a rede conveniada | Manutenc¢do da| 100% 100% | 100% | 100%
e clinicas especializadas. para garantir maior oferta de | Atengdo Especializada.
atendimentos e
procedimentos de média e
alta complexidade.
Garantir a aquisicdo e distribuicdgAssegurar que todos os | Manutenc¢do da| 100% | 100% | 100% | 100%
de Equipamentos de Protecagprofissionais da rede tenham | Atencdo Especializada.
Individual (EPIs) e uniformedacesso continuo a EPIs e
adequados uniformes
Incluir atendimentos especializados |Atendimento de 40% dag Prestacdo do 10% 10% 10% 10%

em pediatria, gineclogia, ortopedia
e cardiologia no municipio.

demandas especializadas de
pediatria, ginecologia,
ortopedia e cardiologia no

municipio.

atendimento
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PONTO

CHIQUE
Custear contrato com Consdrcio [Manutengdo do contrato de| Manutengdo da 12 12 12 12
Unido Geral, para transporte |12 meses com o Consércio. | Atencdo Especializada.
Sanitario (Microonibus)
Custear contrato com Clinicas [Manutengdo do contrato de| Manutencgdo da 12 12 12 12
credenciadas  para  consultas, |12 meses com as clinicas. Atencdo Especializada,
exames, exames laboratoriais,
cirurgias e protese dentaria.
Custear o servico de Manutengdao mensal do Manutengado da 12 12 12 12
Tratamento Fora do domicilio servico de TFD. Atencao Especializada.
- TFD.
Custear a Casa de Apoio a Manuteng¢dao mensal da Casa | Manutengao da 12 12 12 12
pacientes fora do municipio. de Apoio. Atencado Especializada.
Aumentar a cota de exames |[Aumento de 40% da cota Manutencd o da] 10% 10% 10% 10%
laboratoriais realizados no |de exames laboratoriais no Atencdo Especializada,
municipio. periodo.
Ampliar o ndamero de |[Atender 40% das demandas | Prestacdo do 10% 10% 10% 10%
procedimentos ambulatoriais |de procedimentos | atendimento.
(consultas especializadas e exames) [ambulatorias.
reguladas.
Manter ativo e em bom estado os [Manutencdo de 100% dos | Manter e Conservar | 100% 100% 100% 100%
veiculos da Média Complexidade, |veiculos da Média | transporte da Média
bem como aquisicdo de pecas, [Complexidade. Complexid
combustivel e mao de obra. ade.
Custear a prestacdo de servicos |[Assegurar o repasse regular | Percentual de 100% 100% 100% 100%
realizada por meio do consdrcio [de recursos financeiros | repasses efetuados
intermunicipal de saude. destinados ao consércio de | ao consoércio

salde.

Realizar a aquisicdo de insumos, |Assegurar o fornecimento | Percentual de 100% 100% 100% 100%
contratacdo de prestacdo de |continuo de insumos e a | execu¢do

servicos e outras despesas com
pessoal terceirizado.

disponibilidade de servicos e
pessoal necessarios as agdes
da Média e Alta
Complexidade.
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PONTO
CHIQUE

FARMACEUTICA NO MUNICIiPIO.

DIRETRIZ 4 - ASSEGURAR QUE A POPULAGAO TENHA ACESSO E DISPONIBILIDADE AOS SERVICOS DE ASSISTENCIA

4.1-OBJETIVOS:

APERFEICOAR A QUALIDADE E A EFICIENCIA DOS SERVIGOS DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA PRESTADOS NO MUNICIPIO.

AcgOes Meta Indicador 2026 | 2027 | 2028 | 2029

Aquisicdo EPI e uniformes para as| Garantir que as equipes de Percentual de equipes dg 100%| 100%| 100%| 100%
equipes de saude; saude disponham de EPIs e saude equipadas com EPIs e

uniformes adequados para g uniformes.

desempenho de suas

atividades.
Manutengdo da infraestrutura Assegurar que a farmacia Manutencgdo da Assisténcia] 100%| 100%| 100%| 100%
reforma, adequacdo e adaptacdo dq municipal esteja totalmente Farmacéutica
Farmdcia Municipal; estruturada, com

infraestrutura adequada e em

condicbes de atender de formag

eficiente as demandas da

populacdo.
Aumentar a compra del Aumento de 40% do custeio de| Manutencdo da Assisténciaj] 10% | 10% | 10% | 10%
medicamentos éticos. medicamentos éticos. Farmacéutica.
Ofertar assisténcia farmacéuticgAssisténcia a todos os pacientes | Manutengdo da | 100% | 100% | 100% | 100%
para a populagdo, com a analise ddcom demanda da Farmacia | Assisténcia Farmacéutica
prescricdo, orientagdo e cuidaddpisica.
com a automedicacao.
Adquirir  insumos e contratatAssegurar a continuidade das | Manutengdo da | 100% | 100% | 100% | 100%
servigos terceirizados para garantir satividades de satide, mantendo | Assisténcia Farmacéutica.
manutencdo das atividadesdisponibilidade de insumos e
essenciais nas unidades de saude dCservigos terceirizados
municipio. necessarios ao funcionamento

eficiente das unidades;

Aderir a Ata de Registro de preco  |Ades3do da ata de precgo anual. Manutengdo da Assisténcia 1 1 1 1
do Estado para compra de Farmacéutica.
medicamentos basicos.
Buscar viabilizar aos doentes Custeio de 100% medicamentos | Manutenc¢do da Assisténcial 100% | 100% | 100% | 100%
medicamentos de alto custo de alto custo. Farmacéutica.
por meio de processos
estaduais junto a GRS e/ou
pocesso licitatorio municipal.
Atualizacao lista REMUME |Assegurar que a REMUME esteja | Manutencdo da Assisténcia| 100% | 100% | 100% | 100%
(Relagdo Municipal de |continuamente atualizada Farmacéutica.
Medicamentos Essenciais)
conforme necessidade de
demandas municipais
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Criar e manter Programa deGarantir que todos os| Manutengdo da Assisténcia|] 1 1 1 1
Capacita¢cdes permanentes para ogprofissionais da  assisténcia| Farmacéutica
profissionais da assistt"enciafarn”"'=“‘3éUtica recebam
farmacéutica; capacitacao continua
Aquisicio de equipamentos €gAssegurar que todas as unidades| Manutengdo da Assisténcia| 100% | 100% | 100% | 100%
materiais permanentes parade saude do municipio Farmacéutica
estruturagdo da Assisténcigdisponham de equipamentos e
Farmacéutica municipal; materiais permanentes

adequados

Aquisicio de motocicleta pardGarantir que o municipio| Manutengdo da Assisténcia| 100% | 100% | 100% | 100%
implantacio de Programa dedisponha de veiculos adequados | Farmacéutica
Entrega de medicamentos parq
pacientes em estado de
vulnerabilidade
Manutengdo dos veiculos daManter todos os veiculos da| Manutengdo da Assisténcial] 100% | 100% | 100% | 100%
assistencia farmaceutica municipal,assisténcia  farmacéutica em| Farmacéutica
como  aquisicilo de  pecas/condicdes adequadas de uso

combustivel e mdo de obra;
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DIRETRIZ 5 — APERFEICOAR A GESTAO MUNICIPAL DO SUS POR MEIO DO FORTALECIMENTO DAS POLITICAS PUBLICAS, DA
MELHOR APLICACAO DOS RECURSOS, DO INCENTIVO A RESULTADOS EFICIENTES, DA MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA E
TECNOLOGICA E DA QUALIFICACAO E TRANSPARENCIA DAS INFORMAGOES.

5.1-OBJETIVOS:

AMPLIAR E APRIMORAR A GESTAO MUNICIPAL DO SUS.

Agles Meta Indicador 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Atualizar a manter o Conselho|Assegurar que o Conselhg Manutencdo da] 100% | 100%| 100%| 100%
Municipal de Saude ativo com|Municipal de Saude funcione de Gestio
reunides mensais. forma continua. Municipal do SUS.
Incentivar a participacdo ativa dos|Reunido mensal do CMS. Manutengao da 12 12 12 12
representantes dos usudrios no Gestdo Municipal do
Conselho Municipal de Saude. SUS.
Criar e manter programa de |Garantir que todos os membrog Manutengdo da 3 3 3 3
capacitagdo permanente para os |do Conselho Municipal de Saude Gestdo Municipal do
membros do Conselho Municipal [recebam capacitagdo SuUsS
de Saude
Mater atualizado todos os sistemasAssegurar que todos os sistemag Manutengdo da| 100% | 100%| 100%| 100%
de informacdo da rede de saude,de informacdo da rede de saudel Gestdo Municipal do
como: CNES, SIA, SIH, E-SUS PEC;  [estejam atualizados,| SUS

operacionais e integrados.

Implantar um Sistema |Implantagdo de 01 sistema de | Automatizagdo em 1 0 0 0
Informatizado para o Controle do |[controle de almoxarifado. Gestdo Municipal do
Almoxarifado da Secretaria SUS.
Municipal de Saude, voltado a
gestdo da distribuicdo e do
armazenamento de medicamentos
e materiais hospitalares, com
disponibilizacdao de suporte online.
Garantir a  participacdo  dos|Assegurar que todos o9 Manutengdo da| 100% | 100%| 100% | 100%
servidores em  congressos efservidores da rede de saude Gestdo Municipal do
capacitacdes relacionadas asimunicipal tenham acessg SUS
atividades e servicos que executamicontinuo a capacitacbes e
na rede municipal de saude. eventos de atualizacao
Providenciar a compra deAssegurar que todos oy Manutengdo da| 100% | 100%| 100% | 100%

Equipamentos de Protecao Individual
(EPIs) e uniformes para todos og
profissionais da rede municipal de
saude, assegurando seguranca,
higiene e padronizagdo ng
atendimento a populagao.

profissionais da rede de saude
municipal disponham de EPI’s ¢
uniformes

Gestdao Municipal do
SUS
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Arcar com as despesas referentes agAssegurar a manutencdo dog Manutencado da 12 12 12 12
contrato de rateio e a prestacdo decontratos de rateio e de Gestdo Municipal do

servicos realizados em parceria comprestagdo de servicos SUS

0S CONSOrcios.

Comprar e manter veiculogAssegurar que a Secretaria deg Manutengdo da| 100% | 100%| 100% | 100%
destinados ao suporte das atividadegSaude disponha de veiculod Gestdo Municipal do

administrativas da Secretaria desuficientes e em condi¢cBeg SUS

Saude. operacionais

Providenciar a aquisicdo de insumogManter as atividades da Manutencdo da| 100% | 100%| 100% | 100%
e a contratacio de servicogSecretaria Municipal de Saude Gestdo Municipal do

continuidade das atividadeg® eficiente

administrativas da Secretaria

Municipal de Saude.

Garantir que a gestagManutencdo de 100% da Gestdg Manutencdo da| 100% | 100%| 100% | 100%

administrativa da Secretaria de
Saude permaneca equipada com
materiais permanentes.

Administrativa da Secretaria de
Saude com materiais
permanentes.

Gestdao Municipal do
SUS.
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