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1.0-IDENTIFICAÇÃO MUNICIPAL: 

 
Nome do Município: Ponto Chique 

 
Unidade Federativa: Minas Gerais 

 
Data da Fundação: 21 de Dezembro de 1995 

 
População: 3.747 habitantes 

 
Extensão Territorial: 602,799 km² 

 
Índice de Desenvolvimento Humano: 0,606 - Médio. 

Densidade Demográfica: 6,22 hab/km² 

 
Prefeito Municipal: Geraldo Magela Flavio Rabelo 

 
Secretária Municipal de Saúde: Flavia Aparecida Ramos Oliveira Costa 

 
Endereço da Prefeitura: Praça Sant’ Ana, 242 – Centro. CEP: 39328-000 

 
Endereço da Secretaria de Saúde: Praça Sant’ Ana, S/N – Centro. CEP: 39328-000 
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2.0-APRESENTAÇÃO 

A Programação Anual de Saúde (PAS) é o instrumento que coloca em prática as 

diretrizes estabelecidas no Plano Municipal de Saúde (PMS), organizando as metas de forma 

anual e estimando a aplicação dos recursos orçamentários necessários. A PAS de 2026 foi 

elaborada em alinhamento com o PMS referente ao período de 2026 a 2029. Neste 

documento, as metas anuais são descritas de maneira detalhada, acompanhadas dos 

indicadores que permitirão seu monitoramento, além da definição das ações que deverão ser 

executadas ao longo do ano para assegurar o alcance dos objetivos e o cumprimento das metas 

previstas no Plano de Saúde. 

Os recursos financeiros destinados à execução das ações do SUS no município de Ponto 

Chique são administrados e movimentados por meio do Fundo Municipal de Saúde (FMS), que 

concentra e organiza todos os repasses voltados para a área da saúde. Esses recursos são 

provenientes de transferências municipais, estaduais e federais, cada uma com finalidades 

específicas e regras próprias de aplicação. A gestão financeira realizada pelo FMS garante 

maior transparência, controle e eficiência na utilização dos valores destinados às políticas de 

saúde, permitindo que o município planeje, execute e monitore as ações e serviços ofertados 

à população de forma organizada e conforme as normativas do SUS. 

Este instrumento de gestão será acompanhado a cada quadrimestre por meio dos 

Relatórios Detalhados do Quadrimestre Anterior (RDQAs), que serão apresentados, analisados 

e apreciados pelo Conselho Municipal de Saúde. Esse processo de monitoramento contínuo 

permite avaliar a execução das ações planejadas, o cumprimento das metas estabelecidas e a 

correta aplicação dos recursos. Todas as informações consolidadas ao longo do ano integrarão 

o Relatório Anual de Gestão, contribuindo para a transparência, a qualificação da tomada de 

decisões e o fortalecimento da gestão municipal do SUS. 
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3.0-DIRETRIZES ANUAIS 
 

 

DIRETRIZ 1 – ASSEGURAR À COMUNIDADE O ACESSO A SERVIÇOS DE SAÚDE DE QUALIDADE, DE FORMA 
EQUITATIVA E NO TEMPO OPORTUNO, VALORIZANDO O ATENDIMENTO HUMANIZADO E O FORTALECIMENTO 
DA ATENÇÃO PRIMÁRIA. 

1.1-OBJETIVOS: 
PROMOVER A EXPANSÃO E O MELHOR DESEMPENHO DO ACESSO DA POPULAÇÃO AOS SERVIÇOS DE SAÚDE, POR 
MEIO DO REFORÇO CONSTANTE DA ATENÇÃO BÁSICA. 

AÇÕES META INDICADOR META 
2026 

DOTAÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA 

Vacinar todas as crianças de até 
2 anos de idade, com todas as 
vacinas do calendário vacinal. 

Garantia que 100% das 
crianças sejam vacinadas. 

Acompanhamen to e 
monitoramento da 
Atenção Básica. 

100% FMS 
FES 
FNS 

Criar e manter atualizado o 
Grupo de Trabalho Intersetorial 
Municipal (GTI-M), visando o 
fortalecimento da articulação 
entre as áreas envolvidas nas 
ações de promoção da saúde. 

Instituir e manter em 
funcionamento o GTI-M 

Existência e 
regularidade das 
reuniões do GTI-M 

100% FMS 
FES 
FNS 

Criar e manter atualizado o 

Comitê de equidade; 

Instituir e garantir o 
funcionamento regular do 
Comitê de Equidade 

Acompanhamen to e 
monitoramento da 
Atenção Básica. 

100% FMS 
FES 
FNS 

Aumentar e manter a oferta de 

práticas integrativas (PICS); 

Expandir o número de 
atendimentos e ações em 
PICS nas unidades de saúde 
do município. 

Acompanhamen to e 
monitoramento da 
Atenção Básica. 

100% FMS 
FES 
FNS 

Adquirir e distribuir 

,gratuitamente, medicamentos 

básicos/ insumos para os 

portadores de doenças crônicas 

cadastrados e acompanhados 

pelas ESFs, conforme prescrição 

dos profissionais da rede de 

atenção primária municipal. 

Fornecimento contínuo de 
medicamentos e insumos a 
100% dos portadores de 
doenças crônicas 
cadastrados. 

Quantitativo  de 
pacientes crônicos 
cadastrados que 
recebem regularmente 
medicamentos   e 
insumos. 

100% FMS 
FES 
FNS 

Assegurar a continuidade das 
prestações de serviços 
terceirizados    e    demais 
despesas   com   pessoal, 

Garantir a manutenção 
regular dos serviços 
terceirizados  e  do  apoio 
operacional  em  100%  das 

Percentual de serviços 
terceirizados e de 
apoio  mantidos  em 
funcionamento   nas 

100% FMS 
FES 
FNS 
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essenciais ao funcionamento 
das ações e serviços públicos da 
rede de Atenção Primária 
Municipal 

unidades de Atenção 
Primária. 

unidades da Atenção 
Primária. 

  

Realizar a manutenção, 
reforma, adequação e 
adaptação da infraestrutura 
dos estabelecimentos de saúde 
que  compõem  a  rede  de 
Atenção Primária Municipal. 

Garantir que 100% das 
unidades de Atenção 
Primária mantenham 
infraestrutura adequada para 
o   funcionamento   dos 
serviços de saúde. 

Percentual de 
estabelecimentos da 
Atenção Primária com 
infraestrutura mantida 
e adequada. 

100% FMS 
FES 
FNS 

Pleitear o credenciamento para 
financiamento da Unidade 
Odontológica Móvel (UOM), 
visando ampliar o acesso aos 
serviços  odontológicos  nas 
áreas descobertas. 

Garantir o credenciamento e 
financiamento da UOM 

Situação de 
credenciamento e 
financiamento da 
Unidade Odontológica 
Móvel junto ao sistema 
de saúde. 

100% FMS 
FES 
FNS 

Manter o acompanhamento da 
cobertura populacional da 
Atenção Básica (ESFs, ESBs e E- 
multi); 

Acompanhar periodicamente 
os indicadores de cobertura 
da Atenção Básica 

Acompanhamen to e 
monitoramento da 
Atenção Básica. 

100% FMS 
FES 
FNS 

Implantar e manter a oferta de 

atendimentos remotos na rede 

de Atenção Primária municipal. 

Implementar o serviço de 
atendimentos remotos e 
garantir sua continuidade 
com cobertura regular em 
todas as unidades da Atenção 
Primária. 

Percentual de unidades 
de Atenção Primária 
com atendimentos 
remotos implantados e 
em funcionamento. 

20% FMS 
FES 
FNS 

Construir novos 
estabelecimentos de saúde, 
como Unidades Básicas de 
Saúde e pontos de apoio, para 
ampliar e fortalecer a rede de 
Atenção Primária Municipal. 

Garantir a ampliação da rede 
física de saúde 

Percentual de 
estabelecimentos de 
saúde construídos 
conforme  o 
planejamento da 
Atenção Primária. 

100% FMS 
FES 
FNS 

Custear a prestação de serviços 
realizada por meio do 
consórcio intermunicipal de 
saúde, garantindo a 
continuidade e o apoio às ações 
da rede de Atenção Primária 
Municipal. 

Assegurar o repasse regular 
de recursos financeiros 
destinados ao consórcio de 
saúde. 

Percentual de repasses 
efetuados ao consórcio 
conforme o 
cronograma 
estabelecido 

100% FMS 
FES 
FNS 

Acompanhar as 
condicionalidades de saúde 
das famílias beneficiadas do 
Programa Bolsa Família. 

Acompanhamento de 100% 
das famílias beneficiadas. 

Acompanhamento e 
monitoramento da 
Atenção Básica. 

100% FMS 
FES 
FNS 

Ofertar especialidades básicas 
por meio da Equipe 
Multiprofissional na Atenção 
Primária à Saúde (eMulti), 
ampliando o cuidado integral 

Garantir a oferta de 100% 
das especialidades básicas 
previstas na composição da 
eMulti. 

Percentual de 
especialidades básicas 
disponibilizadas  pela 
Equipe 
Multiprofissional 

100% FMS 
FES 
FNS 
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aos usuários do sistema de 
saúde municipal. 

    

Ampliar a realização de 
atividades coletivas voltadas à 
promoção da saúde, 
prevenção de doenças e 
fortalecimento do vínculo 
entre equipe e comunidade na 
Atenção Primária. 

Aumentar em 80% o 
número de atividades 
coletivas realizadas em 
comparação ao ano base. 

Acompanhamen to e 
monitoramento da 
Atenção Básica. 

20% FMS 
FES 
FNS 

Realizar junto à comunidade, 
atividades coletivas de 
educação em saúde voltadas 
para Promoção da Saúde. 

Realização de 04 atividades 
coletivas por mês. 

Ações implementadas. 48 FMS 
FES 
FNS 

Custear contrato com 
Assessoria de Gestão da 
Atenção Primária. 

Manutenção do contrato de 
12 meses com a Assessoria. 

Manutenção da 
Atenção Básica. 

1 FMS 
FES 
FNS 

Adquirir veículos para Atenção 
Básica 

Aquisição de 04 veículo para 
a Atenção Básica. 

Transporte para 
Atenção Básica. 

1 FMS 
FES 
FNS 

Realizar a manutenção 
preventiva e corretiva dos 
equipamentos e materiais 
permanentes 

Assegurar que 100% dos 
equipamentos e materiais 
permanentes estejam em 
pleno funcionamento nas 
unidades   de   Atenção 
Primária. 

Percentual de 
equipamentos e 
materiais permanentes 
em condições 
adequadas de uso. 

100% FMS 
FES 
FNS 

Manutenção dos veículos da rede 

de Atenção primária municipal, 

como aquisição de peças, 

combustível e mão de obra; 

Manutenção de 100% dos 
veículos da Atenção Básica. 

Manter e Conservar 
transporte da Atenção 
Básica. 

100% FMS 
FES 
FNS 

Manutenção de insumos e 

materiais de consumo para as 

ações e serviços públicos de 

saúde dos estabelecimentos da 

rede de Atenção primária 

municipal; 

Abastecimento contínuo de 
insumos e materiais em 
100% das unidades de 
Atenção Primária. 

Percentual de 
unidades da Atenção 
Primária abastecidas 
regularmente 

100% FMS 
FES 
FNS 

Fazer extratificação de risco 
dos pacientes com 
hipertensão e diabetes, 
dividindo-os entre alto e 
médio/baixo risco. 

Consultas e exames pré 
estabelecidos realizados 
semestralmente para os 
pacientes com alto risco. 

Manutenção da 
Atenção Básica. 

2 FMS 
FES 
FNS 
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Adquirir Equipamentos de 
Proteção Individual (EPI) e 
uniformes para as equipes que 
atuam nos serviços da rede de 
Atenção Primária Municipal. 

Garantir que 100% das 
equipes de saúde estejam 
devidamente equipadas com 
EPIs e uniformes adequados. 

Manutenção da 
Atenção Básica 

100% FMS 
FES 
FNS 

Realizar a distribuição de 
fórmulas nutricionais na rede de 
Atenção Primária à Saúde (APS), 
conforme prescrição dos 
profissionais médicos e de 
acordo  com   o   protocolo 
municipal. 

Garantir o fornecimento 
regular de fórmulas 
nutricionais 

Manutenção da 
Atenção Básica 

100% FMS 
FES 
FNS 

Ofertar exames laboratoriais e 
de imagem (ultrassonografia e 
raio-X) solicitados pelos médicos 
da Atenção Primária, garantindo 
apoio diagnóstico adequado aos 
usuários. 

Assegurar a realização de 40% 
dos exames solicitados 

Manutenção da 
Atenção Básica 

10% FMS 
FES 
FNS 

Implantar o Centro de 
Convivência e Cultura (CCC), 
promovendo espaços de 
integração, cultura e 
atividades   socioeducativas 
voltadas à comunidade. 

Implantar 100% dos Centros 
de Convivência e Cultura 
previstos no planejamento 
municipal. 

Manutenção da 
Atenção Básica 

100% FMS 
FES 
FNS 

Realizar a manutenção do 
Centro de Convivência e 
Cultura (CCC) 

Assegurar o funcionamento 
regular de 100% dos Centros 
de Convivência e Cultura em 
operação no município. 

Manutenção da 
Atenção Básica 

100% FMS 
FES 
FNS 
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DIRETRIZ 2 – REDUZIR E EVITAR RISCOS E AGRAVOS À SAÚDE DA POPULAÇÃO POR MEIO DE AÇÕES DE 
VIGILÂNCIA, PROMOÇÃO E PROTEÇÃO, COM ÊNFASE NA PREVENÇÃO DAS DOENÇAS CRÔNICAS NÃO 
TRANSMISSÍVEIS, DOS ACIDENTES E DAS VIOLÊNCIAS, FAVORECENDO UM ENVELHECIMENTO SAUDÁVEL. 

2.1-OBJETIVOS: 
FORTALECER AS AÇÕES DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE, GARANTINDO A PROTEÇÃO DA POPULAÇÃO E CONTRIBUINDO 
PARA A SUSTENTABILIDADE DO SISTEMA DE SAÚDE. 

AÇÕES META INDICADOR META 
2026 

DOTAÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA 

Criar programa de 
capacitações permanentes 
para os profissionais. 

Instituir e consolidar um 
programa contínuo de 
capacitação, garantindo a 
participação anual de todos os 
profissionais da rede em, pelo 
menos,    uma    atividade 
formativa. 

Implantação de 
Programa de 
Capacitações 

1 FMS 

FES 

FNS 

Realizar a aquisição de 
Equipamentos de Proteção 
Individual (EPIs) e uniformes 
para os profissionais 

Assegurar o fornecimento 
regular de EPIs e uniformes 

Percentual de 
profissionais 
contemplados com 
EPIs e uniformes 

25% FMS 

FES 

FNS 

Custear a prestação de 
serviços realizada por meio 
do consórcio intermunicipal 
de saúde 

Assegurar o repasse regular de 
recursos financeiros destinados 
ao consórcio de saúde. 

Percentual de 
repasses efetuados 
ao consórcio 
conforme   o 
cronograma 
estabelecido. 

100% FMS 

FES 

FNS 

Executar, em parceria com o 
consórcio de saúde referência 
do VISACIS, as ações de 
Vigilância Sanitária Municipal, 
assegurando a fiscalização, o 
controle e a promoção da 
segurança sanitária. 

Realizar as ações planejadas de 
Vigilância Sanitária em conjunto 
com o consórcio de saúde 

Acompanhamen to 
e monitoramento 
em Vigilância 
Santitária 

100% FMS 

FES 

FNS 

Acompanhar e monitorar os 
casos de Síndrome Aguda 
Respiratória Grave (SARS) e 
COVID-19 

Garantir o registro, investigação 
e monitoramento contínuo dos 
casos suspeitos e confirmados 
de  SARS  e  COVID-19  no 
município. 

Percentual de 
casos de SARS e 
COVID-19 
notificados  e 
monitorados 
conforme os 
protocolos 
vigentes. 

100% FMS 

FES 

FNS 

Realizar a manutenção da 
infraestrutura, bem como a 
reforma, adequação e 
adaptação  dos  setores  da 
Vigilância    em    Saúde 

Manter a estrutura física dos 
setores da Vigilância em Saúde 
em condições adequadas de 
funcionamento e segurança. 

Percentual de 
manutenção, 
reformas  e 
adequações 
realizadas 

100% FMS 

FES 

FNS 
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Municipal  conforme o 
planejamento 
anual. 

  

Elaborar e manter atualizado 
o Plano de Preparação e 
Resposta (PPR) para 
emergências em saúde 
pública 

Concluir a elaboração e realizar 
revisões periódicas do PPR 

Situação de 
elaboração e 
atualização do 
Plano de 
Preparação e 
Resposta (PPR) 

100% FMS 

FES 

FNS 

Realizar campanhas de 
vacinação, garantindo a 
ampliação da cobertura 
vacinal 

Executar todas as campanhas 
de vacinação previstas no 
calendário anual do Ministério 
da Saúde. 

Percentual  de 
cobertura vacinal 
alcançado nas 
campanhas 
realizadas. 

25% FMS 

FES 

FNS 

Promover ações de vacinação 
extramuros 

Realizar ações extramuros de 
vacinação de forma regular, 
alcançando populações de 
difícil acesso. 

Número de ações 
extramuros de 
vacinação 
realizadas 
anualmente. 

1 FMS 

FES 

FNS 

Realizar, em âmbito 
municipal, os Dias “D” de 
vacinação e mobilização em 
saúde 

Garantir a realização dos Dias 
“D” em todas as campanhas 
previstas 

Percentual de Dias 
“D” realizados 
conforme o 
calendário 
nacional. 

100% FMS 

FES 

FNS 

Registrar e monitorar 
rotineiramente os sistemas 
de informação da Vigilância 
em Saúde 

Assegurar o registro contínuo e 
o monitoramento sistemático 
das informações 

Percentual de 
atualização  e 
consistência dos 
sistemas de 
informação 

100% FMS 

FES 

FNS 

Realizar a vigilância 
municipal da qualidade da 
água para consumo 
humano. 

Monitorar mensalmente a 
qualidade da água para 
consumo humano, para 
identificar e intervir sobre os 
potenciais riscos à saúde. 

Acompanhamen to 
e monitoramento 
em Vigilância 
Sanitária. 

12 FMS 
FES 
FNS 

Realizar inspeções sanitárias 
de estabelecimentos sujeitos 
ao controle sanitário 
municipal. 

Realização em 100% das 
inspeções sanitáriias 
devidamente registradas. 

Acompanhamen to 
e monitoramento 
em Vigilância 
Sanitária. 

100% FMS 
FES 
FNS 

Fortalecer a vigilância em 
saúde nas ações de combate 
às endemias. 

Cadastro de 100% dos Agentes 
de Combate a Endemias (ACE). 

Profissionais 
cadastrados. 

100% FMS 
FES 

FNS 

Identificar, notificar e 

acompanhar os agravos de 

saúde do trabalhador. 

Acompanhamento 100% dos 

casos de agravos de saúde do 

trabalhador. 

Acompanhamen to 

e monitoramento 

em Vigilância 

Sanitária. 

100% FMS 
FES 

FNS 
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Promover ações de Saúde do 

Trabalhador, voltadas à 

prevenção de agravos, 

promoção da saúde e 

melhoria das condições de 

trabalho no município. 

Desenvolver e implementar 

ações educativas, de vigilância 

e promoção da saúde 

Número de ações 

de Saúde do 

Trabalhador 

realizadas 

anualmente. 

1 FMS 

FES 

FNS 

Realizar mutirões voltados ao 

combate e à prevenção das 

arboviroses 

Promover campanhas e 

mutirões periódicos 

Realização de 8 

multirões 

2 FMS 

FES 

FNS 

Informar os trabalhadores de 

saúde a situação do cenário 

epidemiológico atual do 

município através do boletim 

epidemiológico. 

Realização de 3 boletins 

epidemiológicos por ano. 

Boletim 

desenvolvido. 

3 FMS 

FES 

FNS 

Identificar, notificar e 

acompanhar os casos de 

Tuberculose e outras doenças 

de notificações compulsórias; 

Acompanhamento de 100% dos 

casos de Tuberculose e outras 

doenças de notificações 

compulsórias 

Acompanhamento 

e monitoramento 

em Vigilância 

Sanitária. 

100% FMS 

FES 

FNS 

Implantar e/ou atualizar 

Comissões Óbito Materno 

Infantil e demais agravos; 

Garantir o funcionamento 

regular das Comissões de Óbito 

com reuniões periódicas e 

elaboração   de   relatórios 

técnicos. 

Existência e 

regularidade das 

Comissões de Óbito 

100% FMS 

FES 

FNS 

Criar e manter atualizado o 

Centro Operações de 

Emergências - COE-Saúde; 

Instituir o COE-Saúde e 

assegurar seu funcionamento 

contínuo 

Situação de 

implantação e 

funcionamento do 

COE-Saúde 

100% FMS 

FES 

FNS 

Monitorar o estado 

nutricional de saúde da 

população no SISVAN. 

Monitoramento de 100% do 

estado nutricionnal da 

população no SISVAN. 

Acompanhamento 

e monitoramento 

em Vigilância 

Sanitária. 

100% FMS 

FES 

FNS 

Adquirir motocicletas para a 

Vigilância em Saúde. 

Aquisição de 02 motocicletas 

para a Vigilância em Saúde no 

período. 

Transporte 

sanitário. 

1 FMS 

FES 

FNS 

Manter ativo e em bom 

estado os veículos da 

Vigilância em Saúde. 

Manutenção de 100% dos 

veículos da Vigilância em 

Saúde. 

Manter  e 

Conservar 

transporte da 

Vigilância 

100% FMS 

FES 

FNS 
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Ampliar e manter a cobertura 

vacinal de toda a população, 

assegurando o cumprimento 

do calendário nacional de 

imunização e a proteção 

contra doenças 

imunopreveníveis. 

Alcançar cobertura vacinal 

mínima de 70% por ano 

Percentual de 

cobertura vacinal 

da população 

conforme  o 

calendário 

nacional  de 

imunização. 

70% FMS 

FES 

FNS 

Realizar campanhas de 

vacinação animal. 

Executar as campanhas anuais 

de vacinação animal 

Cobertura 

vacinal animal 

1 FMS 

FES 

FNS 

Realizar a aquisição de 

insumos, contratação de 

prestação de serviços e outras 

despesas com pessoal 

terceirizado, visando garantir 

a manutenção e o pleno 

funcionamento das atividades 

da  Vigilância  em  Saúde 

Municipal. 

Assegurar o fornecimento 

contínuo de insumos e a 

disponibilidade de serviços e 

pessoal necessários às ações da 

Vigilância em Saúde. 

Percentual de 

execução 

100% FMS 

FES 

FNS 

Adiquirir veículos para a 

vigilância em Saúde. 

Aquisição de 02 veículos para a 

Vigilância em Saúde no 

período. 

Transport 

Sanitário. 

1 FMS 

FES 

FNS 

Implantar e monitorar o 

Programa VIGIMINAS em 

âmbito municipal, 

fortalecendo as ações de 

vigilância e controle dos 

fatores de risco à saúde da 

população. 

Implantar o VIGIMINAS e 

manter o monitoramento 

contínuo 

Situação de 

implantação e 

acompanhament 

o 

100% FMS 

FES 

FNS 
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DIRETRIZ 3– GARANTIR À POPULAÇÃO O ACESSO A SERVIÇOS QUALIFICADOS E RESOLUTIVOS NA ATENÇÃO 
ESPECIALIZADA, BEM COMO NOS ATENDIMENTOS DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA. 

  

 
3.1-OBJETIVOS: 
IMPLEMENTAR AÇÕES DE REGULAÇÃO QUE ASSEGUREM A OFERTA DE PROCEDIMENTOS AMBULATORIAIS E 
HOSPITALARES CONFORME AS REFERÊNCIAS PACTUADAS NA REGIÃO, PROMOVENDO A MELHORIA DA QUALIDADE 
DOS SERVIÇOS QUE COMPÕEM A REDE DE ATENÇÃO ÀS URGÊNCIAS NO MUNICÍPIO. 

AÇÕES META INDICADOR META 2026 DOTAÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA 

Criar mecanismos municipais 
de monitoramento contínuo da 
capacidade instalada, com o 
objetivo de subsidiar estratégias 
para o aumento do Teto MAC 
(Média e Alta Complexidade) do 
município. 

Realizar a análise da 
capacidade instalada dos 
serviços de Média e Alta 
Complexidade. 

Existência e 
regularidade do 
monitoramento da 
capacidade instalada 
para fins de ampliação 
do Teto MAC. 

100% FMS 

FES 

FNS 

Implantar e manter a equipe de 
Regulação Municipal, 
garantindo a organização, o 
controle e o acesso equitativo 
aos serviços de saúde em todos 
os níveis de atenção. 

Estruturar e assegurar o 
funcionamento contínuo 
da equipe de Regulação 

Situação de 
implantação e 
funcionamento da 
equipe 

100% FMS 

FES 

FNS 

Criar programa de capacitação 
permanente para a equipe de 
Regulação Municipal, 
promovendo a qualificação 
contínua dos profissionais e o 
aprimoramento dos processos 
regulatórios. 

Garantir a capacitação 
contínua dos profissionais 
da equipe de regulação 

Manutenção da 
Atenção Especializada. 

1 FMS 

FES 

FNS 

Contratar sistema de gestão para 

o setor de regulação; 
Garantir a implantação de 
sistema informatizado 
que otimize os processos 
regulatórios municipais. 

Sistema implantado e 
em funcionamento. 

1 FMS 

FES 

FNS 

Garantir acesso aos serviços de 

referência em reabilitação 

(auditiva, física, visual e demais 

disponíveis na macrorregião). 

Assegurar o 
encaminhamento  e 
atendimento dos usuários 
aos serviços de 
reabilitação de referência 
conforme a necessidade 
identificada. 

Manutenção da 
Atenção Especializada. 

100% FMS 

FES 

FNS 
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Garantir acesso à Atenção 

Especializada, incluindo 

consultas e exames de Média e 

Alta Complexidade. 

Assegurar o 
encaminhamento  e 
atendimento dos usuários 
aos serviços 
especializados conforme 
a demanda municipal. 

Percentual  de 
atendimentos 
especializados 
realizados em relação 
às solicitações 
encaminhadas 

10% FMS 

FES 

FNS 

Aquisição de ambulância; Garantir que o município 
conte com ambulâncias 
suficientes e 
operacionais para 
atender a demanda da 
população 

Aquisição de 04 
ambulâncias; 

01 FMS 

FES 

FNS 

Aquisição de transportes 

sanitários; 

Garantir que o município 
disponha de transportes 
sanitários suficientes e 
operacionais 

Aquisição de 04 
transportes; 

01 FMS 

FES 

FNS 

Manutenção dos veículos de TFD 

(tratamento fora de domicílio) e 

da MAC (Média e Alta 

Complexidade); 

Assegurar que todos os 
veículos de TFD e MAC 
estejam operacionais e 
com manutenção 
adequada 

Manutenção da 
Atenção Especializada. 

100% FMS 

FES 

FNS 

Manutenção de insumos e 

materiais de consumo para as 

ações e serviços públicos de 

saúde. 

Garantir o abastecimento 
contínuo de 100% 

Percentual de unidades 
de abastecidas 
regularmente 

100% FMS 

FES 

FNS 

Ampliação de ofertas de cuidados 

integrados (OCI) 
Garantir que a população 
tenha acesso ampliado e 
equitativo aos Cuidados 
Integrados 

Percentual de ofertas 
de Cuidados Integrados 
implantadas em relação 
ao planejado 

100% FMS 

FES 

FNS 

Instituir o Programa Mais Acesso 

a Especialistas – PMAE; 
Garantir que o município 
ofereça acesso amplo e 
equitativo a especialistas 

Percentual  de 
especialidades 
disponibilizadas pelo 
PMAE em relação ao 
planejado 

100% FMS 

FES 

FNS 

Manter atualizado, por meio de 

estudos técnicos, a Pactuação 

Programa Integrada (PPI); 

Assegurar que o PPI 
esteja continuamente 
atualizado; 

Manter atualizado o 
PPI; 

100% FMS 

FES 

FNS 

Ampliar a contratação com 

hospitais e clínicas 

especializadas. 

Expandir a rede 
conveniada para garantir 
maior    oferta    de 
atendimentos e 
procedimentos de média 
e alta complexidade. 

Manutenção da 
Atenção Especializada. 

100% FMS 

FES 

FNS 
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Garantir a aquisição e 

distribuição de Equipamentos de 

Proteção Individual (EPIs) e 

uniformes adequados 

Assegurar que todos os 
profissionais da rede 
tenham acesso contínuo 
a EPIs e uniformes 

Manutenção da 
Atenção Especializada. 

100% FMS 

FES 

FNS 

Incluir atendimentos 
especializados em pediatria, 
gineclogia, ortopedia e 
cardiologia no município. 

Atendimento de 40% das 
demandas especializadas 
de pediatria, ginecologia, 
ortopedia e cardiologia no 
município. 

Prestação do 
atendimento 

10% FMS 

FES 

FNS 

Custear contrato com 
Consórcio União Geral, para 
transporte Sanitário 
(Microonibus) 

Manutenção do contrato 
de 12 meses com o 
Consórcio. 

Manutenção da 
Atenção Especializada. 

12 FMS 
FES 
FNS 

Custear contrato com Clínicas 
credenciadas para consultas, 
exames, exames laboratoriais, 
cirurgias e prótese dentária. 

Manutenção do contrato 
de 12 meses com as 
clínicas. 

Manutenção da 
Atenção Especializada. 

12 FMS 

FES 

FNS 

Custear o serviço de 
Tratamento Fora do 
domicílio 
- TFD. 

Manutenção mensal do 
serviço de TFD. 

Manutenção da 
Atenção Especializada. 

12 FMS 

FES 

FNS 

Custear a Casa de Apoio a 
pacientes fora do 
município. 

Manutenção mensal da 
Casa de Apoio. 

Manutenção da 
Atenção Especializada. 

12 FMS 

FES 

FNS 

Aumentar a cota de exames 
laboratoriais realizados no 
município. 

Aumento de 40% da 
cota de exames 
laboratoriais no 
período. 

Manutençã o da 
Atenção Especializada. 

10% FMS 

FES 

FNS 

Ampliar o número de 
procedimentos ambulatoriais 
(consultas  especializadas  e 
exames) reguladas. 

Atender 40% das 
demandas de 
procedimentos 
ambulatorias. 

Prestação do 
atendimento. 

10% FMS 

FES 

FNS 

Manter ativo e em bom estado 
os veículos da Média 
Complexidade, bem como 
aquisição de peças, 
combustivel e mão de obra. 

Manutenção de 100% 
dos veículos da Média 
Complexidade. 

Manter e Conservar 
transporte da Média 
Complexid 

ade. 

100% FMS 

FES 

FNS 

Custear a prestação de serviços 
realizada por meio do 
consórcio intermunicipal de 
saúde. 

Assegurar o repasse 
regular de recursos 
financeiros destinados 
ao consórcio de saúde. 

Percentual de 
repasses efetuados 
ao consórcio 

100% FMS 

FES 

FNS 

Realizar a aquisição de 
insumos, contratação de 
prestação de serviços e outras 
despesas    com    pessoal 
terceirizado. 

Assegurar o 
fornecimento contínuo 
de insumos e a 
disponibilidade de 
serviços   e   pessoal 

Percentual de 
execução 

100% FMS 

FES 

FNS 
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 necessários às ações da 
Média e Alta 
Complexidade. 

   

 
 

 

DIRETRIZ 4 – ASSEGURAR QUE A POPULAÇÃO TENHA ACESSO E DISPONIBILIDADE AOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA 
FARMACÊUTICA NO MUNICÍPIO. 

4.1-OBJETIVOS: 
APERFEIÇOAR A QUALIDADE E A EFICIÊNCIA DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA PRESTADOS NO 
MUNICÍPIO. 

AÇÕES META INDICADOR META 
2026 

DOTAÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA 

Aquisição EPI e uniformes para as 

equipes de saúde; 

Garantir que as equipes de 
saúde disponham de EPIs e 
uniformes adequados para o 
desempenho   de   suas 
atividades. 

Percentual de equipes de 
saúde equipadas com 
EPIs e uniformes. 

100% FMS 
FES 
FNS 

Manutenção da infraestrutura, 

reforma, adequação e adaptação 

da Farmácia Municipal; 

Assegurar que a farmácia 
municipal esteja totalmente 
estruturada, com 
infraestrutura adequada e 
em condições de atender de 
forma eficiente às demandas 
da população. 

Manutenção da 
Assistência Farmacêutica 

100% FMS 
FES 
FNS 

Aumentar a compra de 
medicamentos éticos. 

Aumento de 40% do custeio 
de medicamentos éticos. 

Manutenção da 
Assistência 
Farmacêutica. 

10% FMS 
FES 
FNS 

Ofertar assistência farmacêutica 
para a população, com a análise 
da prescrição, orientação e 
cuidado com a automedicação. 

Assistência a todos os 
pacientes com demanda da 
Farmácia Básica. 

Manutenção da 
Assistência 
Farmacêutica 

100% FMS 
FES 
FNS 

Adquirir insumos e contratar 
serviços terceirizados para 
garantir a manutenção das 
atividades essenciais nas 
unidades de saúde do município. 

Assegurar a continuidade 
das atividades de saúde, 
mantendo disponibilidade 
de insumos e serviços 
terceirizados necessários ao 
funcionamento eficiente 
das unidades; 

Manutenção da 
Assistência 
Farmacêutica. 

100% FMS 
FES 
FNS 

Aderir a Ata de Registro de 
preço do Estado para compra 
de medicamentos básicos. 

Adesão da ata de preço anual. Manutenção da 
Assistência 
Farmacêutica. 

1 FMS 
FES 
FNS 
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Buscar viabilizar aos 
doentes medicamentos de 
alto custo por meio de 
processos estaduais junto à 
GRS e/ou 
pocesso licitatório municipal. 

Custeio de 100% 
medicamentos de alto custo. 

Manutenção da 
Assistência 
Farmacêutica. 

100% FMS 
FES 
FNS 

Atualização lista REMUME 
(Relação Municipal de 
Medicamentos Essenciais) 
conforme  necessidade  de 
demandas municipais 

Assegurar que a REMUME 
esteja continuamente 
atualizada 

Manutenção da 
Assistência 
Farmacêutica. 

100% FMS 
FES 
FNS 

Criar e manter Programa de 

Capacitações permanentes para 

os profissionais da assistência 

farmacêutica; 

Garantir que todos os 
profissionais da assistência 
farmacêutica recebam 
capacitação contínua 

Manutenção da 
Assistência Farmacêutica 

1 FMS 
FES 
FNS 

Aquisição de equipamentos e 

materiais permanentes para 

estruturação da Assistência 

Farmacêutica municipal; 

Assegurar que todas as 
unidades de saúde do 
município disponham de 
equipamentos  e  materiais 
permanentes adequados 

Manutenção da 
Assistência Farmacêutica 

100% FMS 
FES 
FNS 

Aquisição de motocicleta para 

implantação de Programa de 

Entrega de medicamentos para 

pacientes em estado de 

vulnerabilidade 

Garantir que o município 
disponha de veículos 
adequados 

Manutenção da 
Assistência Farmacêutica 

100% FMS 
FES 
FNS 

Manutenção dos veículos da 

assistencia farmaceutica 

municipal, como aquisição de 

peças, combustivel e mão de 

obra; 

Manter todos os veículos da 
assistência farmacêutica em 
condições adequadas de uso 

Manutenção da 
Assistência Farmacêutica 

100% FMS 
FES 
FNS 



PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 2026 

19 

 

 

 

DIRETRIZ 5 – APERFEIÇOAR A GESTÃO MUNICIPAL DO SUS POR MEIO DO FORTALECIMENTO DAS POLÍTICAS 
PÚBLICAS, DA MELHOR APLICAÇÃO DOS RECURSOS, DO INCENTIVO A RESULTADOS EFICIENTES, DA 
MODERNIZAÇÃO  ADMINISTRATIVA  E  TECNOLÓGICA  E  DA  QUALIFICAÇÃO  E  TRANSPARÊNCIA  DAS 
INFORMAÇÕES. 

5.1-OBJETIVOS: 
AMPLIAR E APRIMORAR A GESTÃO MUNICIPAL DO SUS. 

AÇÕES META INDICADOR META 
2026 

DOTAÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA 

Atualizar a manter o Conselho 
Municipal de Saúde ativo com 
reuniões mensais. 

Assegurar que o Conselho 
Municipal de Saúde funcione 
de forma contínua. 

Manutenção da 
Gestão 
Municipal do SUS. 

100% FMS 
FES 
FNS 

Incentivar a participação ativa 
dos representantes dos usuários 
no  Conselho  Municipal  de 
Saúde. 

Reunião mensal do CMS. Manutenção da 
Gestão Municipal do 
SUS. 

12 FMS 
FES 
FNS 

Criar e manter programa de 
capacitação permanente para 
os  membros  do  Conselho 
Municipal de Saúde 

Garantir que todos os 
membros do Conselho 
Municipal de Saúde recebam 
capacitação 

Manutenção da 
Gestão Municipal 
do SUS 

3 FMS 
FES 
FNS 

Mater atualizado todos os 

sistemas de informação da rede 

de saúde, como: CNES, SIA, SIH, E-

SUS PEC; 

Assegurar que todos os 
sistemas de informação da 
rede de saúde estejam 
atualizados, operacionais e 
integrados. 

Manutenção da 
Gestão Municipal 
do SUS 

100% FMS 
FES 
FNS 

Implantar um Sistema 
Informatizado para o Controle 
do Almoxarifado da Secretaria 
Municipal de Saúde, voltado à 
gestão da distribuição e do 
armazenamento  de 
medicamentos e materiais 
hospitalares, com 
disponibilização de suporte 
online. 

Implantação de 01 sistema de 
controle de almoxarifado. 

Automatização em 
Gestão Municipal 
do SUS. 

1 FMS 
FES 
FNS 

Garantir a participação dos 
servidores em congressos e 
capacitações relacionadas às 
atividades e serviços que 
executam na rede municipal de 
saúde. 

Assegurar que todos os 
servidores da rede de saúde 
municipal tenham acesso 
contínuo a capacitações e 
eventos de atualização 

Manutenção da 
Gestão Municipal 
do SUS 

100% FMS 
FES 
FNS 



PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 2026 

20 

 

 

Providenciar a compra de 

Equipamentos de Proteção 

Individual (EPIs) e uniformes para 

todos os profissionais da rede 

municipal de saúde, assegurando 

segurança, higiene e 

padronização no atendimento à 

população. 

Assegurar que todos os 
profissionais da rede de saúde 
municipal disponham de EPI’s 
e uniformes 

Manutenção da 
Gestão Municipal 
do SUS 

100% FMS 
FES 
FNS 

Arcar com as despesas referentes 

ao contrato de rateio e à 

prestação de serviços realizados 

em parceria com os consórcios. 

Assegurar a manutenção dos 
contratos de rateio e de 
prestação de serviços 

Manutenção da 
Gestão Municipal 
do SUS 

12 FMS 
FES 
FNS 

Comprar e manter veículos 

destinados ao suporte das 

atividades administrativas da 

Secretaria de Saúde. 

Assegurar que a Secretaria de 
Saúde disponha de veículos 
suficientes e em condições 
operacionais 

Manutenção da 
Gestão Municipal 
do SUS 

100% FMS 
FES 
FNS 

Providenciar a aquisição de 

insumos e a contratação de 

serviços terceirizados para 

assegurar a continuidade das 

atividades administrativas da 

Secretaria Municipal de Saúde. 

Manter as atividades da 
Secretaria Municipal de 
Saúde funcionando de forma 
contínua e eficiente 

Manutenção da 
Gestão Municipal 
do SUS 

100% FMS 
FES 
FNS 

Garantir que a gestão 
administrativa da Secretaria de 
Saúde permaneça equipada com 
materiais permanentes. 

Manutenção de 100% da 
Gestão Administrativa da 
Secretaria de Saúde com 
materiais permanentes. 

Manutenção da 
Gestão Municipal 
do SUS. 

100% FMS 
FES 
FNS 



PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 2026 

21 

 

 

 


