PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE
Estado de Minas Gerais

DECRETO N° 008/2025

REGULAMENTA A AVALIAGCAO PERIODICA DE DESEMPENHO
DOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE PONTO CHIQUE/MG,
INSTITUIDA PELA LEI MUNICIPAL N° 0332/2022, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Ponto Chique, Estado de Minas Gerais, no uso das atribui¢cdes que

lhe confere o 77, VI da Lei Organica Municipal; e

Considerando o disposto no artigo 13, I, alinea 24 da Lei Organica que determina

competéncia para instituir o regime juridico e carreira dos servidores;

Considerando o disposto na Lei Municipal n° 0332, de 10 de margo de 2022, que institui o
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder Executivo

Municipal;

Considerando que a referida Lei estabelece a Avaliagéo Periodica de Desempenho como
instrumento de gestéo e requisito para o desenvolvimento na carreira, notadamente para a

progressao e promogao dos servidores (Art. 48, § 2°, Il e Art. 49, § 1°, ;

Considerando a necessidade de definir os critérios e procedimentos para a realizagao da
Avaliagédo de Desempenho, conforme determina o Art. 59 da Lei Municipal n°® 0332/2022;

Considerando a importancia da Avaliagdo de Desempenho para a valorizacdo dos
servidores, a melhoria continua dos servigos publicos e a efetivacdo do principio da

eficiéncia na Administragdo Publica;

Considerando a necessidade de implementar os mecanismos de desenvolvimento na
carreira previstos na Lei n° 0332/2022, atendendo as justas expectativas dos servidores

publicos municipais;

/
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CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Fica regulamentada, nos termos deste Decreto, a Avaliacdo Periddica de
Desempenho dos servidores publicos ocupantes de cargo de provimento efetivo do Poder
Executivo do Municipio de Ponto Chique/MG, em conformidade com a Lei Municipal n°
0332/2022.

Art. 2° A Avaliacdo Periédica de Desempenho tem por objetivos:

| - Aferir a eficiéncia, a eficacia e a efetividade do servidor no cumprimento de suas
atribuicoes;

Il - Subsidiar as decisdes relativas a gestdo de pessoas, incluindo a progresséo e promogao
na carreira,

Il - Identificar necessidades de capacitacdo e desenvolvimento profissional dos servidores;
IV - Promover a melhoria continua da qualidade dos servigos publicos prestados a
comunidade;

V - Propiciar o dialogo estruturado entre gestores e servidores sobre o desempenho

funcional.

Art. 3° Serdo submetidos & Avaliacdo Periddica de Desempenho todos os servidores
publicos municipais ocupantes de cargo de provimento efetivo do Poder Executivo, incluindo

os que se encontrarem em estagio probatorio, observadas as normas especificas deste.

Paragrafo Unico. N3o se submetem a avaliagdo regulamentada por este Decreto os
agentes politicos, os ocupantes exclusivamente de cargos em comissdo e os contratados

temporariamente.

CAPITULO i
DA PERIODICIDADE E DO PROCESSO DE AVALIAGAO

Art. 4° A Avaliagdo Periédica de Desempenho sera realizada anualmente.
§ 1° O periodo avaliatério correspondera ao ano civil, de 1° de janeiro a 31 de dezembro.
§ 2° O processo de avaliagdo referente a cada periodo devera ser concluido até o ultimo dia

util do més de janeiro do ano subsequente ao periodo avaliatorio.

Art. 5° Fica instituida a Comissdo de Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho

(CAAD), de carater permanente, vinculada a Secretaria Municipal de Administragédo, com as
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seguintes atribuigcées:
| - Coordenar, orientar e supervisionar o processo de Avaliagdo Periédica de Desempenho;
Il - Propor atualizagbes nos instrumentos e  critérios de avaliacao;
Il - Analisar e julgar, em grau de recurso, os resultados das avaliacbes;
IV - Zelar pela observancia dos prazos e procedimentos estabelecidos neste Decreto;
V - Consolidar os resultados gerais da avaliagio e elaborar relatérios gerenciais;

VI - Dirimir dividas e casos omissos referentes ao processo avaliatorio.

Art. 6° A CAAD sera composta por:

| - O Secretario Municipal de Administragdo que a presidira;

Il - 01 (um) representante da Procuradoria Municipal;

[l - 01 (um) representante do setor de Recursos Humanos;

IV - 02 (dois) servidores efetivos estaveis, com mandato de 02 (dois) anos, permitida uma
reconducéo.

Paragrafo Unico. Os membros da CAAD serdo designados por Portaria do Prefeito

Municipal.

Art. 6-A. Além da Comisséo de Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho (CAAD),
ficam instituidas, no ambito de cada Secretaria Municipal, Comissdes Setoriais de Avaliacao
de Desempenho (CSAD), responsaveis pela coordenacéo direta da aplicacéo da Avaliagéo

Periddica de Desempenho junto aos servidores lotados na respectiva Secretaria.

§1° Cada CSAD sera composta por, no minimo, 03 (trés) membros titulares e 01 (um)
suplente, designados pelo Secretario da pasta por meio de portaria, preferencialmente
dentre servidores efetivos com, no minimo, 03 (trés) anos de efetivo exercicio no servico

publico municipal.

§2° Compete as CSAD:

| — Auxiliar a chefia imediata na correta aplicagdo da Ficha de Avaliagdo de Desempenho
(FAD);

Il — Esclarecer duvidas quanto aos critérios de avaliagdo junto aos avaliadores e avaliados;
Il — Acompanhar o cumprimento dos prazos e procedimentos do processo de avaliagao no
ambito da Secretaria;

IV — Encaminhar as FADs preenchidas ao setor de Recursos Humanos, conforme

cronograma estabelecido;
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V — Informar a CAAD eventuais inconsisténcias, resisténcias ou casos omissos ocorridos

durante a aplicagcdo do processo avaliatério.

§3° As CSAD atuaro de forma articulada com a CAAD e deverdo seguir as diretrizes,

cronograma e orientacdes gerais por ela estabelecidas.

§4° A atuagio dos membros das CSAD nao implicara em gratificagao adicional, sendo
considerada parte das atribuices de colaborag&o institucional e valorizacdo do servigo

publico.

§5° As Secretarias que ndo possuirem membros suficientes para compor a CSAD seréo
avaliadas diretamente pela Secretaria Municipal de Administragéo, respeitando os critérios

estabelecidos neste Decreto.

Art. 7° A Avaliagdo de Desempenho sera realizada por meio do preenchimento da Ficha de
Avaliacdo de Desempenho (FAD), constante no Anexo | deste Decreto, que considerara, no
minimo, os seguintes fatores:

| - Assiduidade e Pontualidade;

Il - Disciplina e Cumprimento de Normas;

Il - Produtividade e Qualidade do Trabalho;

IV - Iniciativa e Proatividade;

V - Responsabilidade e Comprometimento;

VI - Relacionamento Interpessoal e Trabalho em Equipe;

VII - Capacidade Técnica e Busca por Desenvolvimento.

Paragrafo Unico. Os fatores serzo detalhados em indicadores de desempenho na FAD,
com pontuacdes especificas, adequados as atribuicdes de cada grupo ocupacional ou

carreira, se necessario.

Art. 8° O processo de avaliagdo seguira as seguintes etapas:

| - A chefia imediata preenchera a Ficha de Avaliagéo de Desempenho (FAD) do servidor;

Il - Sera realizada uma reunido entre a chefia imediata e o servidor avaliado para dar ciéncia
formal do resultado da avaliacdo, discutir os pontos avaliados e colher a assinatura do
servidor na FAD;

Il - A assinatura do servidor na FAD indica ciéncia do resultado, nao implicando

necessariamente concordancia;
IV - Caso o servidor se recuse a assinar, a chefia imediata registrara o fato na FAD, na

presenca de duas testemunhas; ﬁ//
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V - Apds a ciéncia do servidor, a FAD sera encaminhada ao setor de Recursos Humanos
para registro e arquivamento na pasta funcional do servidor e posterior consolidagéo pela
CAAD.

Art. 9° A avaliagdo de desempenho dos servidores observara critérios objetivos,
previamente estabelecidos, levando em conta a assiduidade, pontualidade, disciplina,

produtividade e qualidade dos servigos prestados.

§ 1° - Sera considerada insatisfatéria a avaliagao que resultar em pontuagao inferior a 70%
do total.

§ 2° - O servidor que obtiver resultado considerado insatisfatorio na Avaliagdo de
Desempenho, conforme critérios definidos na FAD (Anexo ), sera submetido a
acompanhamento especifico e, se necessario, a ' programas de capacitagédo e
desenvolvimento, sem prejuizo das demais medidas cabiveis previstas no Estatuto dos

Servidores.

CAPITULO il
DOS RECURSOS

Art. 10. O servidor que discordar do resultado de sua Avaliagéo de Desempenho podera
interpor recurso, devidamente fundamentado, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da
data de ciéncia formal do resultado.
§ 1° O recurso sera dirigido, em primeira instancia, a chefia imediata que realizou a
avaliagdo, que tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis para reconsiderar sua decisdo ou ratifica-
la, justificadamente.
§ 2° Mantida a avaliagdo inicial ou ndo havendo manifestagéo da chefia no prazo, o servidor
podera interpor recurso, em segunda e Ultima instancia administrativa, a Comisséao de
Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho (CAAD), no prazo de 10 (dez) dias uteis.
§ 3° A CAAD tera o prazo de 20 (vinte) dias Uteis para analisar e julgar o recurso,

comunicando sua decis3do final ao servidor e a sua chefia.

CAPITULO IV
DOS EFEITOS E DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 11. Os resultados satisfatorios obtidos nas Avaliacées Periédicas de Desempenho,
conforme exigido pela Lei Municipal n® 0332/2022 (Art. 48, § 2°, Il e Art. 49, § 1°, 1), sé&o
requisitos indispensaveis para a concessao da progresséo e da promogao na carreira.

Art. 12. A Secretaria Municipal de Administracdo promovera ampla divulgacéo deste
Decreto e realizara treinamentos com gestores e servidores sobre os procedimentos e

instrumentos da Avaliacdo de Desempenho.

Art. 13. Os dados e resultados da Avaliagdo de Desempenho individual sdo de carater
sigiloso, sendo seu acesso restrito ao servidor avaliado, a sua chefia imediata e mediata, ao

setor de Recursos Humanos e a CAAD.

DISPOSIGAO TRANSITORIA

Art. 14. O primeiro ciclo de Avaliagdo Periédica de Desempenho regulamentado por este
Decreto tera inicio em 1° de janeiro de 2025, com periodo avaliatério correspondente ao
ano civil de 2025, devendo o processo ser concluido até 31 de janeiro de 2026.
Paragrafo Unico. Os resultados da avaliagdo referente ao ciclo de 2025 serao
considerados para fins de cumprimento do requisito de avaliagdo de desempenho para as

progressdes e promogdes futuras, conforme os intersticios definidos no artigo 48 da Lei n°
0332/2022.

Art. 15. Os casos omissos neste Decreto serdo resolvidos pela Comissdo de
Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho (CAAD), ouvida a Procuradoria Municipal,

se necessario.
Art. 16. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 17. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Ponto Chique/MG, 02 de janeiro de 2025.

o
[ st N Tt

/ SERALDO MAGELA FLAVIO RABELO
PREFEITO MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE
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ANEXO |

GRUPO OPERACIONAL / APOIO BASICO

(Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de Servigos da Educagéo Basica, Oficial de Servigos
Publicos Gari, Auxiliar de Servigcos Publicos, vigilantes - Nivel Fundamental)

Periodo Avaliatoério:

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR:

Nome:

Matricula:

Cargo Efetivo:

Lotacao (Secretaria/Setor):

IDENTIFICAGAO DO AVALIADOR (Chefia Imediata):

Nome:
Cargo/Funcéo:

FATOR DE AVALIACAO

INDICADORES DE DESEMPENHO

Pontuacao
(1-5)

1. Assiduidade e
Pontualidade

1.1 Comparece regularmente ao trabalho e
cumpre os horarios estabelecidos.

2. Disciplina e Cumprimento
de Normas

2.1 Respeita a hierarquia e as normas
internas da reparticéo.

2.2 Utiliza adequadamente uniformes e
equipamentos de protecao individual (EPIs),
quando aplicavel.

3. Produtividade e Qualidade
do Trabalho

3.1 Realiza as tarefas sob sua
responsabilidade dentro dos padrées
esperados.

3.2 Demonstra zelo e cuidado com os
materiais, equipamentos e instalagdes de
trabalho.

3.3 Executa as tarefas com atencdo e busca
corrigir eventuais erros.

4. Iniciativa e Proatividade

4.1 Apresenta disposicéo para auxiliar
colegas e atender as demandas do servigo.

4.2 ldentifica e relata problemas simples
relacionados as suas tarefas ou ambiente.

5. Responsabilidade e
Comprometimento

5.1 Demonstra interesse em aprender e
executar corretamente suas atribuicdes.

]5.2 Cuida dos bens publicos sob sua guardg”
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J@ utilizagao. Jlﬁ
6. Relacionamento

Interpessoal e Trabalho em |6.1 Mantém relacionamento cordial e
Equipe respeitoso com colegas, chefia e publico.

6.2 Colabora com a equipe para a
realizagdo das tarefas comuns.

7. Capacidade Técnica e 7.1 Possui as habilidades basicas
Busca por Desenvolvimento |necessarias para a execugao de suas
tarefas.

7.2 Mostra interesse em participar de
treinamentos ou orientagdes oferecidas.

PONTUACAO TOTAL:

MEDIA FINAL

RESULTADO: Satisfatorio ( )
Insatisfatoério ( )

OBSERVAGOES / JUSTIFICATIVAS DO AVALIADOR:

(Obrigatério para notas 1 e 5. Use este espago para exemplos concretos)
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO INDIVIDUAL (PDI) - (Opcional / Recomendado):

Pontos Fortes:

Pontos a Desenvolver:

Acbes Sugeridas (Treinamento, Orientagéo):

CIENCIA DO SERVIDOR AVALIADO:

Declaro ter tomado ciéncia do contetdo desta Avaliagido de Desempenho. A presente
assinatura nao implica concordancia com o resultado.

Data:

Assinatura do Servidor:

() Recusou-se a assinar.

Testemunha 1:

Testemunha 2:

ASSINATURA DO AVALIADOR (Chefia Imediata):
Data:

Assinatura:
VALIDACAO

(Chefia Mediata / Secretario - Opcional):
Data:

Assinatura:
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GRUPO ADMINISTRATIVO / TECNICO (Nivel Médio/Técnico)
(Agente Administrativo, Assistente Técnico-Administrativo, Assistente Técnico de Educagdo
Basica, Assistente Técnico em Saude, Técnico de Nivel Medio em Politicas Sociais,
Motoristas/Operadores de Maquinas - Efetivos)

Periodo Avaliatorio:

IDENTIFICAC}AO DO SERVIDOR:
Nome:

Matricula:

Cargo Efetivo:
Lotacao (Secretaria/Setor):

IDENTIFICAGAO DO AVALIADOR (Chefia Imediata):

Nome:
Cargo/Funcao:
FATOR DE AVALIAGAO INDICADORES DE DESEMPENHO :’ﬁg;"ag“
- Assm_wdade i 1.1 Comparece regularmente ao trabalho e
Pontualidade e :
cumpre os horarios estabelecidos.
2. Disciplina'e.Guggrimgnto 2.1 Observa a hierarquia, regulamentos e
de Normas ; 5
procedimentos internos.
2.2 Mantém sigilo sobre informacdes e
documentos de natureza reservada.
3. Produtividade e/Qualidace 3.1 Realiza o volume de trabalho esperado
do Trabalho . :
para sua fungédo, cumprindo prazos
estabelecidos.
3.2 Executa as tarefas com preciséo,
organizagdo e atengéo aos detalhes.
3.3 Utiliza adequadamente os sistemas,
ferramentas e equipamentos de trabalho.
4. Iniciativa e Proatividade 4.1 Busca solucdes para problemas
rotineiros dentro de sua algada e propde

pequenas melhorias.
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4.2 Demonstra disposi¢éo para assumir
novas tarefas ou responsabilidades
compativeis com o cargo.

5. Responsabilidade e

Comprometimento 5.1 Zela pela correta aplicagéo dos recursos
publicos e pela conservagéo do patrimonio.
5.2 Assume responsabilidade por suas acdes
e resultados.

6. Relacionamento
Interpessoal e Trabalho em

Equipe 6.1 Comunica-se de forma clara, objetiva e

respeitosa (verbal e escrita).

6.2 Colabora com a equipe, compartilha
informacdes relevantes e contribui para um
bom clima.

6.3 Atende com cortesia e eficiéncia o
publico interno e externo.

7. Capacidade Técnica e

: 7.1 Possui e aplica os conhecimentos
Busca por Desenvolvimento 9 S il

técnicos necessarios ao desempenho de
suas atribuigdes.

7.2 Demonstra interesse em se atualizar e
participar de capacitagdes relacionadas a
sua area.

PONTUAGAO TOTAL
MEDIA FINAL

RESULTADO
Satisfatério ( ) InsatisfatoriO

()

OBSERVAGOES / JUSTIFICATIVAS DO AVALIADOR:
(Obrigatério para notas 1 e 5. Use este espago para exemplos concretos)
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO INDIVIDUAL (PDI) - (Opcional / Recomendado):

Pontos Fortes:

Pontos a Desenvolver:

Acdes Sugeridas (Treinamento, Orientagdo):

CIENCIA DO SERVIDOR AVALIADO:
Declaro ter tomado ciéncia do contetdo desta Avaliacdo de Desempenho. A presente
assinatura n&o implica concordancia com o resultado.

Data:

Assinatura do Servidor:

() Recusou-se a assinar.
Testemunha 1:

Testemunha 2:

ASSINATURA DO AVALIADOR (Chefia Imediata):
Data:

Assinatura:

VALIDAGCAO (Chefia Mediata / Secretario - Opcional):
Data:

Assinatura:
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MODELO 3: GRUPO NIiVEL SUPERIOR (Técnico/Analista/Especialista)

( Analista Administrativo, Especialista em Educagéo Basica, Especialista em Saude - exceto
Médico, Técnico de Nivel Superior em Politicas Sociais, Agente Comunitario de Saude,
Agente de Combate as Endemias)

Periodo Avaliatério:

IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR:

Nome:

Matricula:

Cargo Efetivo:
Lotagao (Secretaria/Setor):

IDENTIFICACAO DO AVALIADOR (Chefia Imediata):

Nome:
Cargo/Funcao:
FATOR DE AVALIAGAO  INDICADORES DE DESEMPENHO :’fg;"a‘}“
1. Assiduidade e ;
Pontualidade 1.1 Cump_re a Jorna_da_de t.rabalho e os
compromissos profissionais agendados.
2. Disciplina e Etica 2.1 Age em conformidade com as normas
Profissional legais, regulamentares e os principios éticos da

profissao/servigo publico.

2.2 Mantém postura profissional adequada e
preserva o sigilo das informacoes.

3. Produtividade e 3.1 Apresenta volume e qualidade de trabalho
Qualidade Técnica (andlises, pareceres, projetos, atendimentos)
compativeis com as demandas.

3.2 Fundamenta tecnicamente suas agoes,
decisdes e manifestacdes.

3.3 Organiza o proprio trabalho, estabelece
prioridades e cumpre prazos.

4. Iniciativa e Resolucgao de p
%
o
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Problemas

5. Responsabilidade e
Comprometimento

6. Comunicacao e
Relacionamento
Interpessoal

7. Capacidade Técnica e
Desenvolvimento Continuo

PONTUAGAO TOTAL
MEDIA FINAL

RESULTADO Satisfatorio (
) Insatisfatorio( )

Estado de Minas Gerais

4.1 Analisa problemas complexos, identifica
causas e propde solucdes eficazes e
inovadoras.

4.2 Demonstra autonomia na condugéo de
suas atribuicdes e na tomada de decisbes
dentro de sua competéncia.

5.1 Compete-se com os objetivos e metas
institucionais e setoriais.

5.2 Demonstra proatividade na busca pela
melhoria continua dos processos e servigos.

6.1 Comunica-se com clareza, objetividade e
assertividade (oral e escrita).

6.2 Colabora com a equipe, compartilha
conhecimento e contribui para um ambiente de
trabalho produtivo.

6.3 Interage de forma eficaz e respeitosa com
diferentes publicos (colegas, superiores,
cidadaos, outras instituigées).

7.1 Domina e aplica conhecimentos tedricos e
praticos atualizados de sua area de atuacao.

7.2 Busca ativamente o aprimoramento
profissional (cursos, leituras, eventos) e aplica
novos conhecimentos.

OBSERVAGCOES / JUSTIFICATIVAS DO AVALIADOR:
(Obrigatério para notas 1 e 5. Use este espaco para exemplos concretos)
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO INDIVIDUAL (PDI) - (Opcional / Recomendado):

Pontos Fortes:

Pontos a Desenvolver:

Acdes Sugeridas (Treinamento, Orientagéo):

CIENCIA DO SERVIDOR AVALIADO:
Declaro ter tomado ciéncia do contetido desta Avaliagio de Desempenho. A presente

assinatura nao implica concordancia com o resultado.

Data:

Assinatura do Servidor:
() Recusou-se a assinar.
Testemunha 1:

Testemunha 2:

ASSINATURA DO AVALIADOR (Chefia Imediata):
Data:

Assinatura:

VALIDAGAO (Chefia Mediata / Secretario - Opcional):
Data:

Assinatura:
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MODELO 4: GRUPO MAGISTERIO (Professor de Educagéo Basica)
(Considerando as especificidades da fungéo docente)

Periodo Avaliatorio:
Ano Letivo:

IDENTIFICA(}AO DO SERVIDOR:
Nome:

Matricula:

Cargo Efetivo: Professor de Educacéo Basica
Nivel:

Disciplina(s)/Ano(s):

IDENTIFICAGCAO DO AVALIADOR (Diretor Escolar / Coordenador Pedagégico):
Nome:

Cargo/Funcgéo:

FATOR DE AVALIAGAO INDICADORES DE DESEMPENHO :’1‘32)‘“39“

1. Assiduidade e

Pontualidade 1.1 Cumpre a carga horaria e os horarios das

aulas e atividades escolares.

1.2 Participa das reunibes pedagogicas,
conselhos de classe e demais atividades
coletivas da escola.

2. Planejamento Didatico- 2.1 Elabora planos de aula alinhados ao curriculo,
Pedagégico as caracteristicas dos alunos e aos objetivos de
aprendizagem.

2.2 Seleciona e utiliza recursos didaticos
diversificados e adequados.

3. Pratica Pedagoégica em

3.1 Conduz as aulas com clareza, organizagdo e
Sala de Aula ganieag

metodologias que estimulam a participacéo e
aprendizagem.

3.2 Gerencia o tempo e o ambiente da sala de
aula de forma eficaz, mantendo a disciplina e o
foco no aprendizado.
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3.3 Adapta as estratégias de ensino as
necessidades individuais e coletivas dos alunos.

4.1 Utiliza instrumentos de avaliagéo
diversificados e coerentes com os objetivos e
conteudos trabalhados.

4.2 Realiza registros e andlises do desempenho
dos alunos, utilizando-os para replanejar sua
pratica.

4.3 Fornece feedback claro e construtivo aos
alunos sobre seu processo de aprendizagem.

5. Relacionamento e 5.1 Estabelece relacdo de respeito, confianca e
Comunicacao didlogo com os alunos.

5.2 Comunica-se de forma clara e colaborativa
com pais/responsaveis, colegas e equipe gestora.
6.1 Demonstra compromisso com o projeto
politico-pedagogico da escola e com a educagéo
publica de qualidade.

6.2 Age com ética, respeito a diversidade e
responsabilidade no exercicio da fun¢éo docente.

7.1 Busca atualizagdo pedagogica e participa de
formacdes continuadas oferecidas ou

4. Avaliacao da
Aprendizagem

6. Comprometimento e
Etica Profissional

7. Desenvolvimento
Profissional

recomendadas.
7.2 Reflete sobre sua pratica e busca aprimora-la
constantemente.

PONTUACAO TOTAL:

MEDIA FINAL:

RESULTADO Satisfatorio

()

Insatisfatoério( )

OBSERVAGCOES / JUSTIFICATIVAS DO AVALIADOR:
(Obrigatério para notas 1 e 5. Use este espaco para exemplos concretos)
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO INDIVIDUAL (PDI) - (Opcional / Recomendado):
Pontos Fortes:

Pontos a Desenvolver:

Acdes Sugeridas (Formagao, Observacéo, Mentoria):

CIENCIA DO SERVIDOR AVALIADO:

Declaro ter tomado ciéncia do contetdo desta Avaliacdo de Desempenho. A presente
assinatura ndo implica concordancia com o resultado.

Data:

Assinatura do Servidor:

() Recusou-se a assinar.
Testemunha 1:
Testemunha 2:

ASSINATURA DO AVALIADOR (Diretor/Coordenador):

Data:
Assinatura:

CIENCIA DA EQUIPE GESTORA (Se aplicavel - Ex: Diretor assina se Coordenador
avaliou):

Data:

Assinatura:



