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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE
Estado de Minas Gerais

Lei n®224/2017

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS
CARREIRAS —E  VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES — EFETIVOS DO PODER
EYECUTIVO DO MUNICIPIO DE PONTO
CHIQUE/MG E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Céamara Municipal de Ponto Chique/MG aprovou ¢ eu, José Geraldo

Alves de Almeida, Prefeito Municipal sanciono e promulgo a seguinte lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAQ I

Do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e seus Objetivos
Art.1° - Esta Lei disciplina sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Ponto Chique/MG nos termos
da Legislagdo Vigente. 7
Paragrafo Unico - Constifui objetivo deste Plano de Cargos, Carreiras € Vencimentos a
valorizacio e dignificagdo dos servidores de acordo com as diretrizes previstas na
Constituicdio Federal ¢ na Lei Orgénica Municipal.
Art.2° - Para efeito desta lei integram-se a este Plano de Cargos, Carreiras €
Vencimentos, os Grupos Ocupacionais das areas da Administragdo Central (Gestdo), da

Educacio Basica, da Saude e da Assisténcia Social.

SECAO 11
Dos Conceitos Basicos ¢ Defini¢oes
Art.3" - Para efeito desta Lei considera-se:
Aperfeicoamento:  processo de aprendizagem, baseado em agdes de ensino-
aprendizagem, que atualiza. aprofunda conhecimentos ¢ complementa a formagao

profissional do sery idor. com o objetivo de torna-lo apto a desenvolver suas atividades.

tendo em vista as inovagoes conceituais. metodologicas ¢ tecnologicas;
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Avaliacdo de Desempenho: instrumento gerencial que permite ao gestor mensurar os

resultados obtidos pelo servidor ou pela equipe de trabalho, mediante critérios objetivos
decorrentes das metas institucionais, previamente pactuadas com a equipe de trabalho,
com a finalidade de subsidiar a politica de desenvolvimento institucional e do servidor;

Capacitag¢fio: processo permanente e deliberado de aprendizagem, que utiliza agdes de
aperfeigoamento e qualificagdo, com o propésito de contribuir para o desenvolvimento

de competéncias institucionais, por meio do desenvolvimento de competéncias

individuais;

instituigdes  publie: iy €faS‘* *-rg@s d1ferente’s il e

denominag¢io e numero fixados em lei sob vinculo com o municipio regido pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho e filiagdo ao Regime Geral da Previdéncia Social —

RGPS.

Fung¢io: € o conjunto de atividades concernentes a um determinado cargo e exercida em o

carater temporario ou em substituig8o, ou em confianca.

Funcio de Confian¢a: é o conjunio de atribuigdes com qualificagdes exigiveis, de

a administracdo se servird quando constatada a necessidade de desempenho-que fuja

Praca Santana, 242 - Centro - CEP: 39.328-000- Telefax: (38) 3624-912 624-9108 - pmchique@yahoo.com.br

e —

AP

|0t |2y

A

)
o

=
D)
-1

Apa

AL T

RA MUNICI




T T T

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE
Estado de Minas Gerais

aquelas de cargos criados, mas que nfo justifique, todavia, a criagdo de novo cargo e
cujo recrutamento se limita aos servidores do Quadro Permanente de Pessoal.

Frogressao (Grau): ocorre com o0s marcos das progressdes horizontais que, com
intervalos periddicos de efetivo exercicio prestados ao municipio, com avaliagio
positiva, garantem o acréscimo de percentual sobre o vencimento ou saldrio inicial da
classe, ao servidor/empregado nela enquadrado, demonstradas em letras do alfabeto, de
acordo com o tempo de servigo exigido para a vida funcional e avaliagdo de

desempenho.

Promogdo (Nivel): ¢ aquele;

definido pela gestdo munlclpal cmco por cento).

A promog¢do sera conferlda—em—e oca—determmada——pe ende sua concretiza¢do ser

cmer i SOV

bsequente em .respeito ao rescnto no art.19 da Lel
q g, p

e dev’e ser de no minime: 5%

deferida para o exercmlo 4

ggﬁ"
Complementar n° 101, de 4 de ma1 »de*%@O@ wle Rfj,sggpsablhdade Fiscal).
Quahﬁcagao processo de apren fzagengba%erg« Ac0es de educacdo formal, por
_ N7 - )

::,

.CON hecunentos%-_ 1

aquele prestado ogxce fochd:
: 3 ""%A ;: h: Fa ) ’_‘3\1 Yo

funcdo publica, tenha, para o exeteicio- destes, "fgrmagéo profissional académica
especifica, por qualificagfo ou pratica para o desempenho das atividades do setor em
ue esteja inserto, dentro da Prefeitura Municipal.

Vencimento: ¢ a retribui¢@o pecuniéria pelo exercicio do cargo publied; cujo valor serd

fixado em lei.

CAPITULO I
DAS FORMAS DE ACESSO A0S CARGOS
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Art. 4° - Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os brasileiros e sdo providos
mediante aprovacio em Concurso Publico para os cargos efetivos ou nomeagio para
provimento de cargos em comissio.

Art. 5° - As regras do concurso publico serdo estabelecidas no Estatuto dos Servidores
Pablicos Municipais e no edital de concurso publico.

Art. 6° - A forma de acesso aos cargos comissicnados estd estabelecida na Lei da
Estrutura Organizacional. O ntmero de cargos e salarios de cada uma delas sdo os

constantes no Anexo I desta lei.

cento) a critério do Chefe dO‘E‘XCCUUVU e

o R T Rl A g T A

Art. 7 — Fica instituido nos termos desta lel 0 “Quadro de fungdes Para Atendimento de

Programas Especiais”, conforme disposto no Anexo L.

§ 1° - As fungBes constantes no Caput séo destinadas exclusivamente a atender
situagdes especials quanto ao cumprimento de convénios, ajustes ou acordos com outras
esferas do Governo, bem como o atendimento de servicos colocados a disposi¢do da
populagdo que ndo possam ser interrompidos.

§ 2° - As funcdes criadas para o atendimento de programas especiais serdo
providas mediante a nomeacdo do titular para o exercicio de “func¢do publica”, por ato
do Chefe do Poder Executivo que deverd obrigatoriamente identificar a situagdo ou
programa a ser atendido, apds o processo seletivo simplificado, sendo ainda
providenéiada a assinatura de Contrato Administrativo, com prazo de até 180 (cento e
oitenta) dias podendo ser renovado por igual periodo, ou pelo prazo de vigéncia do
programa.

§ 3° - Os ocupantes da fungdo pablica constante deste artigo serdo submetidos as
normas desta Lei, bem como o Regime Juridico Unico e Estatuto dos Servidores
Publicos, sendo seu regime previdenciario o RGPS do INSS.

§ 4°- A jornada e os vencimentos destes cargos podera ser v

especificado nos planos de trabalho ou convénios.
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DA ESTRUTURA DAS CARREIRAS
SECAO UNICA
DA CONSTITUICAO

Art.8 Ficam instituidos, na forma desta Lei, observados os principios constitucionais os

seguintes Grupos Ocupacionais;

GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA ADMINISTRACAO

L
CENTRAL
a) Carreira de Auxﬂlar de Serv1gos Gerals - ASG
11. GRUPO OCUPACIONAI:TDE CARI}:’EJIS:}—%PA‘EDUCAC AO BASICA
I11.
a) Agente de §aude AGES 2 ; h,
b): Aux111ar de Qaude AUS VY i g ey
C)_ o
d) -
e) Me
IV.  GRUPO ‘DA ASSISTENCIA
SOCIAL "
a) Agente de Politicas Sociais Q\‘ ]
b) Técnico de Nivel Médio em Politicas Sociais ;:; ; )
¢) Técnico de Nivel Superior em Politicas Sociais g :; ’ g
Paragrafo unico - A estrutura das carreiras instituidas no caput deste artigo €0 numgo N‘kic g
de cargos de cada uma delas s40 0s constantes no Anexo I desta lei. g § ; >
CAPITULO IV 2 O
e
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DA FORMA DE INGRESSO NAS CARREIRAS
Art.9- O ingresso em cargo de carreira instituida por esta lei depende de aprovagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos
Art.10- O ingresso em cargos das carreiras do Poder Executivo do Municipio Ponto
Chique (MG) depende de comprovagao de habilitagio minima na forma a seguir

elencada:

1. GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRACAO CENTRAL

Pardgrafo Unico: Incluem esta. carteira os VlgﬂﬁI‘ntCS-ﬁp vados em COncurso anterior

com esta denommac;ao transformades« pela--Le1 n =

--_',,_*,;, B PRI

pela Lei complementar 01/201 5 em vigilantes.
w:sta P
(quatro) n1ve1s definidos a partir das

Pardgrafo Unic

A0S Outros niveis,.

Art.13 - Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que exigem,

I 0

=
R
TN

para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino fundamental incompleto -
acumulado com habilidades especificas comprovadas ou curso de qualificacdo
profissional.

Art.14 - Esta carreira sera estruturada em 4 (quatro) niveis, definidos a partir
seguintes exigéncias:
1 — ensino fundamental incompleto, acumujadoc com habilidades especi

X

.. -~ comprovadas, estabelecidas no Plano de Carreira ¢ no edital.

’ -,f- (P
7 P
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-

Il - ensino fundamental comp

leto com qualificagdo profissional estabelecida no Plano

de Carreira e no edital;

[II - ensin nal, estabelecida no Plano de Carreira e

o médio com qualificacdo profissio
no edital;

[V — ensino técnico-profissionalizante, estabelecido no Plano de Carreira e no edital.

Paragrafo @nico: O ingresso sera no Nivel 1, Grau A. O acesso aos outros niveis,

somente mediante promogéo.Os cargos de operador de mégquinas I ( motoniveladora €

pa carreg,admra ) e motorista categorla D ou E“terao valor diferenciado dos outros

Vel de~eseolandade—de~ensmo fundamental completo

.-Em.. o i e

para o seu exercicio, ni

Art.16 - Esta carrelra ser

SCUUH'IICS exwencms

[ - Ensino fundamental comple vl E Tl :
11 - Ensino fundamental a"“;smdo He.cuiso de capae;htaga aoigpa: de 80h;

%%?s

b téenico- proﬁssmnahzante

[1! — Ensino médio;

u A O aces 0. aos Outros niveis,

Paragrafo Umco o mgresso sera 1o Nwel 1 Gr

1.4 Carreira de /
Art.17 - Compreends

para o seu exercicio, mvel de € s¢ol

o

AL

vz

ey |

. = |

Art.18 - Esta carreira serd estruturada em~ 04 (quatro) niveis, definides a partir das E 's
'

seguintes exigéncias: o
i

DQ

[ - Ensino médio;

II - Ensino médic com uma certificago, conforme estabelecido no Plano de Carrelrgé

no edital;

11 — Ensino superior na area de administrag&o.

APRO

[V — Pos- Graduagdo na area de administragao.

/d
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Paragrafo Unico. O ingresso no Nivel I serda para os cargos que exijam somente o

¢ o
ensino médio. O servidor que possuir curso técnico-profissionalizante e atuar na area

especifica terd ingresso no Nivel II. O acesso aos niveis seguintes, somente mediante

promocao.

1.5 Carreira de Analista Administrativo (AA)
Art.19 - Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que exigem

para o seu exerciclo, nivel de escolandade de-ensino. supenor
Art.20 - Esta carreira sera estruv: ada-em 04 (qua. o) 1vels deﬁmdos a partir das

seguintes ex1genc1a§:

”aﬁm estabele<;1do no Plano de

a‘z

as neste Grupo, as seguintes

Art.21 - Considerél‘ség%aar :

definicoes:
[ Fungdes do magistério: as exercidas por professores especialistas em educagio

no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimentos

de educagdo basica em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além g

exercicio da docéncia, as de diregdio de unidade escolar e as de coorde ac;a”ugf
assessoramento pedagdgico. O
o

etivo exercici e
5

II. Profissionais da educag@o bésica: os que nela estando em

tendo sido formados em cursos reconhecidos sio

2
A

P2
UNICIm AT

G,

7
- / |
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a) Professores habilitados em nivel médio ou superior para a docencia em

educacio infantil e nos ensinos fundamental e médio.
diploma de pedagogia, com

b) Trabalhadores da educagdo portadores de
inspegao e

planejamento, supervisao,

habilitagdo em administrag@o,
doutorado nas

orientacdo educacional, bem como titulos de mestrado e

mesmas areas;
¢) Trabalhadores em educagio, portadores de diploma de curso tecnico ou

superior na area pedagdgica ou afim;

o-tun amental é%ten)dlmento educamonal especializado e

7
educacao de _]OVGHS e aciultes
) = i
i | 27 e A’;’
e a g‘

am}'ie Seml

eu exermcm nwelude escolarldade de ensino; fundamEﬁtal mcompleLo

para o
Art. 23 - Esta carre1ra sera estruturada em 4 (quatro) I’llVGlS deﬁmdos a pamr das

L

seguintes exig
[ - Ensino fund
Il - Ensino fundam

11l - Ensino fundarﬂe

no Plano de Carreiras e no edif B |
) E

' dj X

IV - ensino médio. = &) |

Lot »T'\] ,i

i

Paragrafo Unico. O ingresso sera no Nivel 1, Grau A. O acesso aos outros niygs,

somente mediante promogao.

’ MUNICif AL

PROVAD
MG,

2 Carreira de Assistente Técnico da Educacio Basica (ATB)

ut

=2

. . . - . . O

Art. 24 - Compreende as categorias profissionais que realizam atividadesque exighi, F
S

o

o

2

O

T

para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino médio
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Art. 25 -Esta carreira sera estruturada em 4 (quatro) niveis, definidos a partir das
seguintes exigéncias:

[ - Ensino médio;

II - Ensino médio com uma certificagio, conforme estabelecido no Plano de Carreira ¢
no edital;

[1I - Ensino superior ;

[V — Pos- Graduagdo ;

Paragrafo Unico. O 1ngjresso na carreira dar-se-a sornente no Nivel I, Grau A € o

para o seu exercicio, n1vel de escelamdade de ~ens1no supenor com licenciatura ou

especializagdo em Pedagogwféﬁ
Art.27 - Esta carreira sera estruféirad 2 ’e

¥
%

"em Pedagogla

especializagdo em PedaoogIa acurnulado com, curso de po’s‘ graduagao lato sensu, na

forma do Plano de Ca;rre1ra~e no ed1ta1

;‘}:,\‘ et

lice: clatura 'em ’Pedag@om 0
57 T

especializa¢do em Peda
Paragrafo Unico. O ingresso™n Smente no Nivel I, Grau A e o

acesso aos niveis seguintes, mediante promogao.

1.6 - Carreira de Professor da Educac¢io Basica
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Art. 29 - Esta carreira serd estruturada em 05 (cinco) nivels, a partir das seguintes
exigéncias:

[ — Nivel médio, com habilitagdo no magisterio;

[I - Curso Superior, com licenciatura especifica;

III - Curso Superior, com licenciatura especifica, acumulado com pos-graduacdo "lato
sensu’’;

[V - Curso Superior, com licenciatura ou graduagdo com complementag@o pedagdgica,

acumulada com mestrado em educacdo-ou emjléreav.aﬁx_rﬂl"

_'1ﬁgresso imediatamente

na Carreira de Professor V‘N1ve1 II". Os aprovados como P‘l“t rao ingresso no nivel 1-A .

§ 2° O ingresso na Carrelrad Professor apds.a aprovac;ao “da Lei dar-se-a4 somente

mediante concurso pubhco 0 mvel II congg ”ex1gencxas do cargo.

§ 3° O ingresso na Carre1ra do P of essorédaquelequue rm‘mstram d1SC1phnas especificas

1.

Art.30 - Con31dera-se para efe1to »das_icanelras da saude as- segumtes deﬁmqoes

paaos no setor

indiretamente na ‘atencad 1108 “estabelecimentos de saude ou
atividades de saude, podendo ‘deter ou nio formacdio especifica para o "

desempenho de fungdes atinentes ao setor;

=}
N
)
B
[
jm}
el
&
o}
)
w
[
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d) Carreiras Unificadas do SUS: o conjunto de planos de carreiras dos 4rgdos e
instituicdes integrantes do SUS, elaborados com observancia das diretrizes

fixadas nesta lei;

2.1 - Carreira de Agente de Saude
Art.31- Compreende as categorias profissionais de Agente Comunitario de Saude e
Agente de Combate as Endemias os quais realizam atividades que exigem, para o seu

exercicio, nivel de escolaridade de ensino fundamental e piso salarial especifico

"K

Se-4 sc»mente no Nivel I, Grau A e 0

Plano de Carreira € no e‘difa’l‘; .
II - Ensino médio;

{iI - Ensino médio com curso técnico-profissionalizante, estabelecido no Plano de

Carreira ¢ edital.

D®

Paragrafo Unico. O ingresso na carreira dar-se-4 somente no Nj

acesso aos niveis seguintes, mediante promogao.

3. Carreira de Assistente Técnico em Saude

Praca Santana, 242 - Centro - CEP: 39.328-000- Telefa)((38) 3624-9120/3624-9108 - pmchigue@yahoo.com.br
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Art.35 - Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que exigem,

para 0 seu exercicio, nivel de ensino meédio ou profissionalizante, de acordo com
exigéncia da area de atuagdo € exigéncia do cargo.

Art.36 - Esta carreira sera estruturada em 3 (trés) niveis, definidos a partir das

seguintes exigéncias:

[ - Ensino médio com curso técnico-profissionalizante na area especifica, estabelecido no Plano de
Carreira e edital.

11- Easino Superior

I11- P6s Graduagdo

O ingresso na carreird dar:s acesso aos niveis seguintes,

mediante promogao.

2.4 . Carreira de Especmhsta'em—Saude e

Art.37- Compreende as categw S proﬁsswnms que ex1gem para o seu exercicio, nivel
; Yoo

de escolaridade minimo corresponé;éente@o ens xsupenor

Art. 38- Esta Carreira ,é%'a ,ﬁg ﬁ?) n1ve1s, dehmdos a partir das

seguintes exigéncias: ‘ 5
I — ensino superior na area;gspemﬁcé estabelemdo no ‘E;b 'nord‘ei
II — ensino supenor acre;fm o de pos- graduag:ao law 5ensz%=na 4rea ou em area afim,
estabelecido no Plano de Carrelra e 10 ed1ta1
[~ ensino sup

estabelecido no

mediante promogao.(

37

L
em saude conforme especificad

N
S
bl
e N g ¥ iF
2.5 - Carreira de Médico a % ic
i BRE
Art.39 - Compreende as categorias profissionais que exigem, para O s€u exercicio, m’v¢§ o ;g
AT
de escolaridade superior ou especializagdo, conforme a area de atuagdo € a exigéncia i 5\ “ <
~ @

t

cargo.

APR

Art.40 -Esta Carreira sera estrutpyfada em 03 (trés) niveis, definidos a partir das

seguintes exigéncias:

PONTO CHIQ

Praca Santana, 242 - Celﬁ/ CEP: 39.328-000- Telefax: (38) 3624-9120/3624-9108 - pmchique@yahoo.com.br
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I - Graduagdo em Medicina;

[I -Graduagdo em Medicina acumulado com pos-graduagio lato sensu ou Residéncia
Meédica;

1T -Graduagdo em Medicina acumnulado com pos-graduagdo stricto sensu;

Parigrafo Unico. O ingresso na carreira sera somente no Nivel [ A. Os demais niveis,

somente mediante promogao.

2. GRUPO OCUPACIONAL ASSISTENQIA_S_OCIAL

3.1 Carreira de Agent Secial-

scguintes exigéncias: :
[- Ensino F undamental; . ,
[i - Ensino Ftlndamentaf,@gres .'E'}.d r.so de c;“pacgtagéo profissional acima de 180
horas; =21 ‘ . \C=ll
III - Ensino médio;

IV - Ensino superior.

0€s sdo as mesmas,

observado o seguinte: Ly S
. R J i
~ - e , : 5 DAY !
[ - a opgdo a que se refere o caput deste artigo deverd ser formalizada por meio de “; |
: . . b . . .. 0N R
requerimento escrito, dirigido ao Prefeito Munici pal; s N i<
2 N e
oI
3.2 - Carreira de Técnico de Nivel Médio em Politicas Sociais g Yy} |3
2NN
y : : ; : G s . [
Art.43 - Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que exigem, =% :} NG
_ A w
para 0 seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino médio ou gcnico-=¢  Z \j?“\,‘(
[ ]‘U
profissionalizante, conforme estabelecido no Plano de Cargos e no edital. e
=
S |
’ Q. :
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Art.44 - Esta carreira serd estruturada em 3 (trés) niveis, definidos a partir das seguintes
exigéncias:

I - Ensino médio;

II - Ensino médio com curso técnico-profissionalizante na arca especifica, conforme
estabelecido no Plano de Carreira € no edital;

11 - Ensino superior.

Paragrafo Unico. O ingresso no Nivel I sera para 0s cargos que exijam somente O

ensino médio. O servidor que possuir curso. tecmco proﬁssmnahzante ¢ atuar na area

especifica tera ingresso no-Ni v ; a' 2550208 n’vels secrumtes, somente mediante

promocao.

3.3 Carreira de Técnicd; déi.N,lvél"S“uperior em P-(}Hﬁc

Art.45- Compreende as categ smproﬁssmnals que reahza.m at1v1dades que exigem,

B
para O Seu exercicio, mvel de*escolandade

g

%
®
2
kS

[ - Ensino Superior na arca' cspemﬁc

[I - Ensino Superior acumuTado com pos-oradu (et} laio 5e71su na, area ou em area afim,

H

estabelecido no Plano de C;anelra e no edital;

[11- Ensino Supeno cumulado de pos graduag:ao Slrzclo sensu na em area afim,

estabelecido no

Paragrafo Unicc g1 s' r;a~.carreua serd somente 7o acesso aos niveis

Ney

s 3 )

seguintes, somente O I
— b
U
6 > s
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA § '\“\ \%

s\,
@] '\?\S\‘m

Art. 47 - O desenvolvimento do servidor nas carreiras instituidas por esta ler dar-se

APR

mediante progresso ou promogao.
Art. 48- Progressdo € a passagem do servidor do grau em que se encontra,

representados por letras para o grau subsequente, nO MmMeSMO nivel da carreira a _que

pertence.
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§1°. A tabela da Carreira de Professor de Educagao Basica terd a progressao menor que
as outras carreiras devido ao tempo de servico para efeito de aposentadoria ser inferior
As outras carreiras.

§ 2° Fara jus a progressao o servidor que preencher 0s seguintes requisitos:

I - encontrar-se em efetivo eXEercicio;

11 - ter cumprido o intersticio de trés ou dois anos de efetivo exercicio no mesmo grau;
1l - ter recebido duas avaliagdes periddicas de desempenho, individual, satisfatorias

desde a sua plogressao anterior, nos termos das normas le;:aus pertinentes.

do Anexo V integrante desta'Lel para “fodas as carre

Professor de Educaqao Bas1ca CUJO mtersucm sera de~~2—ar-‘ies-.»fi~- o=

¢__:

por algarismo romano, para o m%fél subseq,u Shte
4 WY

=3

§1°Fardjusa promocao o erv1d0i§g1%preencher GS§egu1ntcs requisitos:

“%”g&’. i e

v,

11 - ter cumprido 0 mters’ucro de cmco anos de efetwo exercmo no mesmo nivel;

[l - ter receb1do pelo menos trés avahagoes per1od1cas de Adesempenho, individual,

IV - comprovar
promovido;

V - comprovar participdc: F0-em. atvida aeao e aperfeicoamento.

§ 2° A qualificagdo proﬁss n‘ ; ﬁapnm‘dramento permanente € 2
- . N
promogao na carreira sera assegurada por meio dé cursos de formacdo, aperfeicoamento 3

ou especializagdo em institui¢des credenciadas de programas de aperfeigoamento em ™

\ -
servico e de outras atividades de atualizagdo profissional, segundo normas deﬁnidag AR
pelo poder executivo. =g ﬁf iz

i2
2

§ 3°. A formagdo de profissionais de educacdo para administragéo, planejament@ \{

supervisdo e orientagao educacional para a educagao basica, sera feita em Cursos @:é AN

graduagio em pedagogia ou em nive!l de pos-graduagdo,

v
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§ 4°. O posicionamento do servidor no nivel para o qual for promovido dar-se-a no

mesmo grau em que ocupava no nivel anterior.
§ 5°. Quando devida, sera efetivada a partir do primeiro trimestre do ano subseqiiente

para o profissional que apresentar os comprovantes exigidos até 31 de dezembro

Art.50 - Apbs a conclusdo do estdgio probatério, o servidor considerado apto sera

posicionado no segundo grau do nivel de ingresso na carreira
Art.51 - Poderd haver progressdo ou promogéo por escolaridade adicional, nos termos

do decreto aplicando-se fator de redu'g_afl_o ou_ﬂ\sugressﬁo do intersticio necessario, bem

o

T

%do vedado seu aprove1tamento para fins

Paragrafo Unico. Os tltu}esfapresentades;pa;revaphcagae

de concessdo de qualquer vantaoerf??pee(ﬁ%anai

‘afastamento, desde que tenha sido

contando-se, para tais fins, o perlodo anterlor ao
concluida a respectiva avaliacio periédica de desempenho individual Q
Art.53 - O curso de formagio técnico-profission /a que se refere o inciso IV do caput \\))
do art.73 e as atividades de formacdo e aperfeigdamento a que se refere o §2°. do art. 33 \N/ =
=~ X8
serdo desenvolvidos em parceria co {versidades ou com outras institui¢des @ [ iQ
i Z
. . I
ensino credenciadas para esse fim S 1{ g
44 <
2.
=

CAPITULO VI

Praga Santana, 242 - Centro - CEP: 39,328-000- Telefax: (38) 3624-9120/3624-9108 - pmchique@yahoo.com.br
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DA IMPLANTACAO DO PLANO
Secido 1

Do Enquadramento

Art. 54 - Na implanta¢do do presente Plano serao analisadas

- situagdo funcional do servidor;
11 - a correlagiio das atribuiges do cargo ocupado com as do correspondente no novo

Plano;

Art.59 - Os critérios € os faf:

executivo.

CAPITULO V11
DO VENCIMENTO DO CARGO

Art.60 - O vencimento do cargo é o estabelecido nas tabelas constantes no Anexo III

APROVADO

/ CAPITULO IX
DA JORNADA DE TRABALHO )
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE
Estado de Minas Gerais

Os servidores que, apds a publicagdo desta lei, ingressar em cargos das

Art.61 -
de 40h semanais a excegdo dos

carreiras instituidas por esta lel terdo carga horéria

seguintes cargos que terdo carga horéaria semanal diferenciada com base em legislacao

especifica:
[-Trinta horas para os cargos da Carreira de Especialista em Politicas Sociais na fungéo

de Assistente Social e Psicélogo e Especialista em Sande na fungdo de Fisioterapeuta,

vAuxiliar de Servicos da Educagdo

para desempenhar atribpfq:éé’é—fel~aeie-nadas-é~deeéneiareém-\fenﬁmento proporcional a

S
i prira 23 (vinte e rés

na educacdo de jovens e adultos, na op¢io- sefipresencial cum

el
————

1oras) semanais na docéncia e duas semanais destinadas as reunioes.

N

Ny

N

§ 4° — A extensdo da carga horaria semanal serd atribuida pelo diretor da Escola,com a 7
=5 wk

o ) 6
anuéncia do servidor. O \\’ .
T § -
. < S
§ 5° — As aulas atribuidas por exigéncia curricular ndo serdo consideradas no calculo :i' 'F
NS
s\ |3

percentual de que trata o "caput”.
§ 6° — A extensdo da carga horaria semanal independe da existéncia de cargo ya

Praga Santana, 242 - Centro - CEP: 39.328-000- Telefax: (38) 3624-9120/3624-9108 - pmch%ﬁe@yahoo.com.br
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§ 7° — A extensdo da carga horaria semanal ndo poderd exceder a dois anos se

decorrente da existéncia de cargo vago.

§ 8° — Ao servidor ocupante de dois cargos de Professor integrantes da mesma carreira

podera ser atribuida a extensfo da carga horéaria semanal, desde que 0 total das horas

destinadas a docéncia dos dois cargos nao exceda a soma da carga horaria de um dos

cargos mais cinquenta por cento, excluidas desse total as aulas assumidas por exigéncia

curricular.

§ 9° — O valor adicional a que se_ refere 0. "ca Jut" constituira base de célculo para

cro de turma» ou a?de aulas na: umdade em que estiver

atuando;  aame
¢) retorno do t1 ulax%? an§°‘ d':f
Bmnan g

o

d) prov1men ;O“"do cargo

vago;

) exerc1c1o do argo com ou sem remuneragao por

Tabela de Vencimentos Anexo V conforme sua tltulaqao \7: i
§ 1°. O valor da tabela corresponde & carga horaria de 25 horas semanais. ‘~\i: |
7° A hora-aula fracionada sera calculada, conforme regulamento da Secretariary \gf ! =

Muricipal de Educag@o, considerando as seguintes diretrizes:

2

<

| - a carga horaria semanal completa correspondente a 24 horas; g
II - cada hora-aula correspondente a 50 minutos; g
e

IIT - a composi¢do do vencimento mensal levard em cO o Repouso Seman

_, < Remunerado correspondente a 1/6 do valor mensal;

Praga Santana, 242 - Centro - CEP: 39.328-000- Telefax: (38) %{4-9120/3624-9108 - pmchique@yahoo.com.br
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IV - a semana correspondente a 5 dias;

V - 0 més corresponde a 4,5 semanas.

§ 3°. Para o célculo da hora-aula, serd considerada a seguinte férmula de calculo:
1° etapa: n° de horas-dia x 60min/50min = N (Numero de horas-dia)

2° etapa: Nx5dias da semana= N1 (N° de horas-semanais)

3%etapa: N1x 4,5 semanas = N2 (ntimero de horas mensais)

4° etapa: N2x valor da hora-aula = N3 (valor mensal sem RSR)

5% etapa: N3/6 = N4 (valor do Repoueo Semanal Remunerado RSR)

6° etapa: :

§ 4° Para se encgntra

i sua titulagdo, dividido po N
Art.63 - O concurso rp"ﬁ-‘t} éprafa——i-ngre-ssa —nas~—earfe1ras—'-—1nst1tu1das por esta lei
- as emgenma& prev1stas no Estatuto dos
Art.64 - O servidor pu‘bhco Vggétpang
Executivo do Mumclplo "de Pont“ Chi
for supenor 13 remuneraéao do caJ:go de carreira
CAPITULO X
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
Art.65 - As atribui¢des dos cargos serdo estabelecidas no Anexo I desta Lei.
CAPITULO XI
, DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAI
ST S
A
s
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Art.66 - Para fins do disposto nesta lei considera-se:

| - nivel superior a formagdo em educagdo superior, que compreende curso ou programa
de graduagio, na forma da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagéo;

[l - nivel intermediario a formago em ensino médio na forma da Lei de Diretrizes €
Bases da Educagio;

11 - nivel de qualificagdo profissional curso profissionalizante, nivel basico na forma da

Iei de Diretrizes e Bases da Educagdo;

IV - nivel técnico- proﬁss1onal curso t€enico, de. educac;ao profissional de ensino meédio,

lg"fo,,__na forma da Lei de

'série do primeiro grau, na

s i

sSores da-educagdo basica.

§4°-Fica autorizado o Prefeito Muricipal-por meio de Decreto Municipal efetuar o n
N
reajuste anual dos profissionais do Magistério para cumprir o piso nacional, inclusive i
|
com efeito retroativo; <
b O :‘1
Art.68 - As regras de posicionamento decorrente do enquadramento a que se refere o g |
NS

art. 60 serio estabelecidas em decreto, apés a publicagdo desta Lei, € abrangerdo >

critérios que conciliem:
I - a escolaridade do cargo de provimento efetivo ocupado pelo servidor;

I - o tempo de servigo no cargo de provimento efetivo transformado por esta

PONTO CHIQ

Praca Santana, 242 - Centro - CEP: 39.328-000- Telefax: (38) 3624-9120/3624-9108 - pmchi/@yahoo.com.hr
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE
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III - o vencimento bésico do cargo de provimento efetivo percebido pelo servidor na
data de publicag@o do decreto a que se refere o caput.

§ 1° As regras de posicionamento nfo acarretardo redugdo da remuneragdo percebida
pelo servidor na data de publicagdo do decreto que as estabelecer.

§ 2° Os atos de posicionamento a que se refere o caput deste artigo somente produzirdo
efeitos apds sua publicacio.

§ 3° Enquanto n&o ocorrer a publica¢do dos atos de posicionamento de que trata o capui

deste artigo, sera mantido o valor do vencimento basico percebldo pelo servidor

a que se refere o art {,6’§ ‘acroscido dasvantdeens prey. ‘ glslagao vigente.

¢! fdlspensa-se a exigéncia do
; b 2
gue o seri- wwastej em efetivo exercicio das

ex1g1da nio corresponda“a a%
T

isito, d§c“s§1

atividades correSpondemte'
33

§ 7° Néo se enquadra n.oi}?‘;

i

para 0s quais.a le!g;sl‘agao
‘ T BEY ’;2.

e

requerimento escrito, dmgldo ao Prefelto Mummpal
I1 - o prazo para a op¢do a que se refere o caput deste artigo serd de noventa dias

contados da data de publicacdo do decreto que estabelecer as regras de posicionamento.

(SN

APROVADO

§ 1° O servidor que ndo fizer a op¢do de que trata o caput deste aptigo ser.

automaticamente enquadrado e posicionado na estrutura das carreiras waStituidas por

esta Lei, na forma de regulamento.
§ 2° O servidor que optar pelo ndo enquadramento, na forma deste artigo, néo fara jus

as vantagens atribuidas as carreiras instituidas por esta lei.
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Art.70 - O detentor de fungao publica, que ndo tenha sido efetivado sera enquadrado na
estrutura das carreiras instituidas por esta lei apenas para fins de percepgdo do
vencimento basico correspondente a0 nivel ¢ ao grau em que for posicionado,
observadas as regras de enquadramento ¢ posicionamento a que se referem os art. desta
lei ¢ mantida a identificagdo como "funciio pablica”. com a mesma denominacdo do
cargo em que for posicionado.”

Paragrafo Unico. A funcio publica de que trata o capuf serd extinta com a vacancia.
Art. 71 - A jornada de (rabalho dos cargos das carreiras a que se refere o art.4° serd a
prevista no art. R desta lei. facultada a compensagao de horarios. ou redugdo da jornada.
ou ainda. em regime de plantdo. nos ermos do decreto que regulamentara esta Lai.

Art. 72 - Fica mantida a carga hordria semanal de trabalho dos servidores que, na data
de publicagio desta lei. forem ocupantes de cargos de provimento efetivo transformados
em cargos das carreiras instituidas por esta lei.

Art. 73 - As despesas decorrentes desta lei correrdio a conta de dotagdes orgamentarias
proprias.

Art. 74 - No que diz respeito as formas de provimento de cargos efetivos. as defini¢oes
de gratificagdes. adicionais, movimentagdo de pessoal, férias ¢ demais normas, aplica-se
o disposto no Estatuto dos Qervidores Publicos Municipais de Ponto Chique/ MG.
Art.75- Revogadas as leis n° 91/ 07. 133 /2011, 162 e 177 /2013, 182 e 183/2014 ¢
197 2015 .

Art.76- Lsta lei entra em vigor na data da sua publicagdo.
Prefeitura Municipal de Ponto Chique/ MG, 31 de Janeiro de 2017.

a /
an— L

JOSE GERALDJ ALVES DE ALMEIDA
Preferto Municipal
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ANEXO I
GRUPO OCUPACIONAL DA AREA DA ADMINISTRACAO CENTRAL

(GESTAOQ)

ASSISTENTE TECNICO- ASSISTENTE

ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO NGVEL MEDIC

Compreende as atribuigée§ quet
administrativos de no¢o
atendimento ao publi

similares. )

Sob-orientagdio imediata, trabalhos
~complexidade, compreendendo o
i By . -
: eumentos, escrituracoes e

7

Realizar atendimento a0 piiblige asapeparticoes; atender av cidaddo, prestar orientagdes,
receber, encaminhar, Econdwt despachar-:“expeadientes,%: auxiliar as tramitagdes de
processos nas reparticdes ou seto”ﬁw@pgﬁniza%r%‘ ocumentos; realizar outros servicos de
apoio administrativo que iyei..gre er corgfé‘f%ﬁ;cfs,él@f}chef imediato; operar computador,
telefone, maquina xerox ?f@trowg%pﬁm os-dg.acordoGom a fungdo e setor de lotacko
funcional; observar e CUMPIir as normas de higiene seggﬁémga do trabalho; executar
outras aiividades compat{Veis com a'Hatureza do,cargolepi Vistas em regulamento.

LS

40 HORAS SEMANAIS

ol

e

)
'
7 S

24 | ¢

(

|
APROVADO

RA MUNICIPAL

ckm

POMTO CHIQUE MG,

Praca Santana, 242 - Centro - CEP: 39.328-000
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Estado de Minas Gerais

NIVEL FUNDAMENTAL

AGENTE
COMPLETO

ADMINISTRATIVO

AGENTE
ADMINISTRATIVO

'}.

u\a,'

¢bes que se destinam a executar sob orientacdo imediata, trabalhos
sem muita complexidade, compreendendo o
acdo de documentos, escrituragdes e

Compreende as atribui
administrativos  de nogdes gerais,
atendimento ao publico, protocolo,Aarqu1V0~tram1fc‘a

similares.

Realizar atend1mento ao’ pu lcor :ng; Teparticoes; c1dadao prestar orientagdes,
receber, encaminhar, C@nduzw ‘despachar expedlen W_,auxﬂlar as tramitagdes de
processos nas repart1<;oes~oumset®r .uor.ganlzar—adocumentos,ﬁreahzar outros servigos de

apoio administrativo qu vie e%‘“’“étldo“s Pelocheferi 7"ed1ato operar computador,
telefone, méaquina Xerox ¢ o I i . eeacordo com Efung:ao e setor de lotag:ao

funcwnal observar e c‘umpnr
outras atividades compat1¥?1$ cQ

< Praca Santana, 242 - Centro - CEP: 39.328-000
Telefax: (38) 3624- -9120/3624-9108
pmchique@yahoo.com
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE
Estado de Minas Gerajs

NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR
COMPLETO

ADMINISTRATIVO

2

muita complexidade, compreendendo o atendimento
¢do-de;documentos, escrituragdes e similares.
4 5 T,

iy

s tramita¢Ges de processos
outros servigos de apoio

administrativo que vieremi.
maquina xerox e outro >qui]
observar e cumprir as norm
compativeis com a natureza do cary

Praca Santana, 2472 - Centro - CEP: 39.328-000
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pmchique@yahoo.com
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE
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NIVEL SUPERIOR NA
AREA ESPECIFICA

ANALISTA
ADMINISTRATIVO

Registrar atos e fatos contdbeis; controlar o ativo permanente; gerenciar custos; preparar
obrigagdes acessorias, tais como: declaragBes acessorias ao fisco, 6rgfos competentes e
contribuintes € administrar o registro dos livros nos 6rgdos apropriados; elaborar
demonstragoes contabels prestar consultona—emmﬁonnagoes geren01als reahzar auditoria

,9‘
preparar normas de trabalho*’de ,COntab1hdade escntmar%monentar a escrituragdo de livros

contabeis de escmturagaom' onologlcaﬂoumsmtematlca ‘fazerM levantamentos e orgamzar
balangos e balancetes p‘ 10 ' 1530
contabeis, participar de
do Municipio; orientar oy
balan(;os e balancetes"

J: :la divida piblica municipal;
atos firmados pelas diversas
,quando demandado cumpnr

Pra¢a Santana, 242 - Centro - CEP: 39.328-000
Telefax: (38) 3624-9120/3624-9108
pmchique@yahoco.com
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atividades compatlvcls com a natureza

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE
Estado de Minas Gerais

ASSISTENTE TECNICO- TECNICO-
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO

NiVEL MEDIO TECNICO

: DESCRIGAD SUNIARIA DOCARCO.
Exercer at1v1dades de nivel médio, nas areas administrativa, ﬁnancelra e contéabil que exijam
maior complexidade na sua execugdo e/ou formagao especifica; realizar atendimento ao
plblico nas repartigbes, atender ao cidaddo, prestar orientagdes, receber, encaminhar,

condu21r despachar expedlentes aux111arqas~tram1tagoes de processos nas repartmoes ou
colegiadps; realizar outros servigos de
& . S

40 publica, nogoes de direito
administrativo, conhecii oo ISt e meyito dos 6rgdos municipais;
executar servicos de apoiof nas ~Freas de recursos" 'humanos administragdo, finangas €
logistica; atender fornecedore& enc'henteQ fornecendo=e recebendo informagdes sobre
produtos e Servigos; ass eSS0 m"’dlretamente achefia 1med1ata em assuntos politico-
adrmmstrauvos soc1a1s e d Ere ;I;;ﬁi:al' & oport(lmzar as audiéncias com as
: l ﬁs at1v1dades ¢ programas oficiais, expedir

elho éngg%l F%;al : prov1den01ar o desenvolvimento das
mesmas; executar trabalhos admﬁ"ms aﬁg’os‘" conipre 9q“’ae,ndo dentre outros servigos, redigir
correspondéncias e ou)crovs** atos ad Y"stratwos %ttfd "e%mfonnar processos; conferir,
anotar e informar expedlenteq & extiaralgum'discernif v,efcapamdade critica e analitica;
S"e.avisos receb1dos,.re eber,,guardar e conservar processos

sua responsablhdade expedlr icertiddo, alvara e outros
”»d jumentos d1versos da P1efe1tura nas

'Executar trabalhos q €€

agéncias bancanas sou Vd1ret
20, servido

Almoxarlfado g
atender s requi

permanentes”; fazerny nzercaﬁ”b?l_'rers em ﬁs@, ﬁe‘ :
ﬁscahzar os atos li _; ¥ isz‘ ‘ O’rgiaﬁéfz’kaqégo s

referentes a atendimento ao pubhoo ) smaturas em documentos diversos; apoiar 0
pregoeiro na elaboragdo de termos de referéncias e cotacdo de pregos para O processo de
compras; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras
do cargo ¢ prev1stas em regulamento

RIES &
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE
Estado de Minas Gerais

NIVEL SUPERIOR NA
AREA DE ATUACA

]

dministrativo, trabalhista, civil, tributario

Prestar assisténcia juridica as questdes de direito a
e constitucional. —

Emitir pareceres juridi o5
examinar previamente b{q 54de-
propostas pelo Poder Legislativo; o i P
transitadas na Camara M i (ipal—;J eber,-analisar-e-en

elaborar, dar parecer em C SUEEEONVenios em que .

ara, bem como, as emendas
aprovagdo do Prefeito de Leis
jar 0s casos de denuncias;
tura seja parte; estudar,
representar 0 municipio
suridicos sempre que for
e seus assessores, quando
drea social compete ao
s direitos do cidaddo, da
fonsabilizagéo do agressor,
?féiux}nprir as normas de higiene
isicom a natureza do cargo €

em juizo mediante procuragdo d@sRrefei
solicitado; presidir comissdes dggifigueérifs
A G

encaminhando cada ca
e seguranga do trabalh
previstas em regulame
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE
Estado de Minas Gerais

NIVEL FUNDAMENTAL
OFICIAL DE SERVICOS INCOMPLETO E
PUBLICOS MOTORD A QUALIFICACAO

PROFISSIONAL

Conduzir veiculos automotores Leves ou Pesados (de transportes de passageiros e cargas),
obedecendo e observando as regras,.de~~seguran(;a no transito e leglslaqoes pertmentes

- 7
Conduzir Veiculos Automotores’leves ou pesados obed cendo e observando as regras de
' oesmpexstmentes V1gentesmno“pals ~demonstrando boa educagéo

fasEpaciente “e"dl's’pomvel pata ‘atender as necessidades do
Setor a que estiver subordlna@ zelar pela limpezag bom f151nc1onamento do veiculo sob sua
' amull;@es“« ern obras coleta de residuos

asfalto ou de preparo sunﬂar 6br% ai
providenciara manutenga _g;eventwa & @on'etlva do y j

bens transp@rtados, manter ‘os veiculos em perfeitas
tran51to reco*ihe;r ‘0 ve;cfalo & garagem ap6s a tarefa
ar,\ ambulancia, mediante
~"prescntar relatorios de
bom desempenho
G 7 se 1ncluam na sua
e-8eguranca do trabalho;
%"éﬁf 7
ristas em regulamento.

O
O candidato 4 vaga devera possuir habilitagdo de acordo com a 4rea de atuag@o.Deveré-

possuir também cursos de direcdo defensiva e de qualificagdo na fungéo, de acordo com 3
4rea de atuagdo (saude, educagio, assisténcia social ou administrativa).
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE
Estado de Minas Gerais

NIVEL FUNDAMENTAL

OFICIAL DE SERVICOS | OFICIAL DE SERVICOS INCOMPLETO E
PUBLICOS PUBLICOS QUALIFICACAQ
_ PROFISSIONAL

Exercer funcdes operacionais em obras e areas de manutencdo que exijam conhecimento,
experiéncia e qualificacdo profissional para o seu exercicio.

setor. Eletricista: executar.ltrabalhosmde_conservagaome-:mstalac;ao de redes elétricas em
geral;efetuar a vistoria da“r eEElétiigar de predios mummpa‘r‘ assegurando o seu perfeito
funcionamento; controlgr o tenal eletrlo de consumo ¢ no estoque, solicitando a
reposi¢do quando necessario; efetd nos «ar%gagos«de urgen01a em redes elétricas de
predlos do municipio, qugndo sol "ado.‘ 'executar servu;os de soldagem, corte,

fo em= fesa ; qulpamentos e instalagdes,

©es © oltras ms%%@‘esxpara garantir a seguranga i
_perfis, tubulaxséoes e’C apas=J utilizando maquinas de solda
‘ ""i"tlhzando escovas de ago ou
para,‘ obter uma soldagem
'aganco de corte, nos
fosEflespensas e outros,

servigos de rep',:.o cre “s
ponteando, sol‘ggand ' ',

=
soldagem, &S s“colludo,‘a«@érg,@m =
equlpamentos de chﬁﬁa&-«%q 1 j ,s;kegfmabalho utilizados pela

?a de “@‘o %hgas regulando a maquma

de solda elétrica e enrolando ?esm‘ ncias M S
alisar as extremidades soldadas, utlhz?n{ﬂo nria e§mer11 ou outro meio; fazer o acabamento
dos equipamentos, limpando-os e pmtando os para serem entregues a utilizagéo;
responsabilizar-se pelos equipamentos e materiais colocados & sua disposi¢do; observar e
cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades
compa’uvels com a natureza do cargo e prev1stas em regulamento

o) cand1dato a vagas nesses cargos deverao apresentar alem da escolandade exigida para o
cargo, a qualifica¢@io ou experiéncia necessaria para o seu desempenho.
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