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LEI N° 00235/2017

DISPOE SOBRE o) ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO
MUNICIPIO DE PONTO CHIQUE, ESTADO DE
MINAS GERAIS.

A Céamara Municipal‘de Ponto Chique-MG, no
uso de suas- ' atribuicoes. Legatsy por seus
vereadores dprovou e eu, Jose Gerado Alves de
Almeida, Prefeito Municipal sanciono a seguinte

Lei:

TITULO T, |
Disposicdes Preliminaﬁés
CAPITULO I

Dos Conceitos Basicos e Disposigdes Gerais

Art. 1°. Esta Lej instituf) o Estatuto dos
Servidores Publicos Cividg A'do Municipio de PONTO
CHIQUE, Estado de Minas Geraiss, integrantes do
Poder Executivo e do Poder Legislativo.

Art. 2°, 0s servidores publicos do Municipio
de Ponto Chique, bem como ©S servidores de suas
autarquias e das Fundacées Publicas, vinculados ao

regime estatutéario © em regime especial,

integrantes do Poder Executivo e ¢ Poder



()

Legislativo passam a Ser regidos pelo disposto
nesta Lej.

Art.3°. Para efeito destas Leli considera-ge:

Aperfeicoamento: processo de aprendizagem,
baseado em acdes de ensino—aprendizagem, que
atualiza, aprofunda conhecimentos e complementa a
formacio profissional do servidor, com o objetivo
de torna-lo apto a desenvolver suas atividades,
tendo em vista as inovacdes conceituais,
metodoldégicas e tecnoldgicas;

Avaliacdo de Desempenho: instrumento gerencial
que permite ao gestor mensurar os resultados
obtidos pelo servidor ou pela equipe de trabalho,
mediante critérios objetivos decorrentes das metas
institucionais,Tpreviaménté'pactuadas com a equipe
de trabalho, dom a finalidade " de subsidiar a
politica de désenvolvimento institucional e do
servidor; 2

Capacitagdo: processo permanente e ‘deliberado
de aprendizagemi que utiliza acdes de
aperfeigoamento e qﬁélificagébf‘com:o propdsito de
contribuir para o desenvolvimento de competéncias
institucionais, por meio do desenvolvimento de
competéncias individuais;

Cargo: O conjunto de atribuicdées com
qualificacoes exligiveis para seu desempenho,
responsabilidades, denominacdo e numero fixados em
lei sob regime estatutdrio para Efﬂxﬁgﬁeﬁe)efetivo
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por Concurso Publico ou provimento em comissdo de
livre nomeacdo e exoneracédo.

Carreira: é a trajetoéria natural do
trabalhador-servidor dentro do servico publico
municipal, @ partir da sua admissdo até ao
desligamento, sob as normas estabelecidas com base
na lei.

Desempenho: execucdao de atividades e
cumprimento de metas pPreviamente pactuadas entre o
OCupante da carreira e a Instituigéo, com vistas
ao alcance de dbjetivos institucionais;

Desenvolvimento: processo continuado que visa
ampliar oS cohheCimentos, as capacidades e
habilidades dos_servidorésf a fim de aprimorar seu

desempenho funcional ‘no cumprimento dos objetivos

institucionais;
Educagcdao formal: educacdo oferecida pelos
sistemas formais de ensino, por meio de

instituicdes publicas ou privadas, nos diferentes
niveis da educagéo brasileira, entendidos como
educacao bésipa e eddcacéogsupétior;

Emprego:'7 @) conjunto de atribuigées com
qualificacdes exigivéis} responsabilidades,
denominacdo e numero fixados em 1lei sob vinculo
com O municipio regido pela Consolida¢éo das Leis
do Trabalho e filiacdo ao Regime Geral da

Previdéncia Social - RGPS,
APROVADO
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Fungdo: o conjunto de atividades concernentes
a um determinado cargo e exercida em caréter
tempordrio ou em substituicdo, ou em confianca.

Funcdo de Confianca: o conjunto de atribuicées
com qualificacdes exigiveis, de que a
administracdo se servird quando constatada a
necessidade de desempenho que fuja aquelas de
cargos criados, mas que n&o justifique, todavia, a
criacdo de novo cargo e cujo recrutamento se
limita aos servidores do Quadro Permanente de
Pessoal.

Progressao (Grau): OCOorre com os marcos das
progressdes hofiZontais L que, com intervalos
peridédicos de efetivo . exXexcicio prestados ao
municipio, com  avaliagébﬁ positiva, garantem o
acréscimo de percentual sobre#o’ vencimento ou
salario inicial- da classe, ao servidor/empregado
nela enquadrado, demonstradas em letras do
alfabeto, de acordo com o tempo de servico exigido
para a vida funcidnal e avaliacdo de desempenho.

Promogéo?(Nivelfr;é,aquelé que corresponde a
cada uma das{classes €m que esteja escalonado o
cargo/emprego, no sentido vertical e ordenado em
algarismos romanos e que correspondem a promocao
do servidor na carreira. O percentual interniveis
¢ definido pela gestao municipal e deve ser de no
minimo 5% (cinco por cento).A promogdo sera
conferida em época determinada, podendo sua

concretizacdo ser deferida pquQO@ADSxercicio
PONTO cpy ;
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subsequente em respeito ao prescrito no art.19 da
Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal) .

Qualificagdo: processo de aprendizagem baseado
em acbes de educacao formal, por meio do qual o
servidor adquire conhecimentos e habilidades,
tendo em vista o planejamento institucional e o
desenvolvimento do servidor na carreira;

Remuneragdo: o vencimento do cargo, funcdo ou
emprego publico acrescido das vantagens pessoais
de que seja titular o servidor.

Salario: a retribuicao pecuniaria pelo
exercicio de emprego publico, cujo valor sera
conforme estabelecer a L]

Servico Pﬁbiico;Muhidipal: aquele prestado ou
colocado a dispbsigéb~dos cidaddos 'pelo municipio,
de forma direta ou indireta.

Trabalhador publico: aquele que, atendendo
Cargo, emprego, funcdo de confianca ou funcao
publica, tenha, para o exercicio' destes, formacao
académica ﬁprofissional’~‘  especifica, por
qualificacédo 'ou pratica para o desempenho das
atividades do setor em que esteja inserto, dentro
da Prefeitura Municipal.

Vencimento: a retribuigcdo pecuniaria pelo
exercicio do cargo publico, cujo valor sera fixado
em lei.

Art.4°. Os cargos publicos sao aqueles criados

em lei especifica, com dendmpﬁﬁiéo propria e
ADo
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vencimento pago pelos cofres publicos, observadas
sua natureza e complexidade, assim Ccomo 0S
requisitos minimos para investidura e sdo
acessiveis aos brasileiros que  preencham os
requisitos estabelecidos em lei, assim como aos
estrangeiros e destinam-se ao provimento em
carater efetivo ou em comissao.

$1°. O ingresso de estrangeiros no Servigo
publico municipal sera regulamentado por lei
especifica, obedecendo as diretrizes estabelecidas
no Inciso I, do-art.37 da Constituicdo Federal.

$2°. Os icargos de provimento efetivo serdo
organizados em g@rcarreira . segundo a natureza,
complexidade, escolarldade €. vencimento de cada
cargo, bem como outros ’requisitos minimos para
investidura. ’

Art.5°. As fungées publicas também poderad ser
aquelas proveniéntes dos contratos temporarios por
excepcional interesse publico, estabelecido no
art. 37 da Constituicao Federal.

Paragrafiguiilnicd 4SO rEsdd"o poder executivo
autorizado a contratar temporariamente através da
Lei de Terceirizacido n°® 13. 429/201

Art. 6°. E proibido o exercicio gratuito de

cargos publicos, salvo nos casos previstos em Lei.

TITULO II
Provimento, Vacéancia, Remocgao, Redistribuicdo e
Substituicao APWADO/
. e O L4903 *
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CAPITULO I
Do Provimento
SECAO I

Disposig¢des Gerais

Art. 7°. O provimento do Cargo Publico dar-se-
& de forma origindria ou derivada, caracterizando-
S€ a primeira pela nomeacdo para cargo publico
apds a aprovacdo em concurso, para efetivos, e a
simples nomeacao para 0s comissionados,
caracterizando a forma derivada nos casos de
Reversao, Reintegracao, Readaptacao, Reconducédo e
Aproveitamento, pelo preenchimento do cargo por
servidor que Jja possua vinculo efetivo anterior e
sujeito ao mesmd estiatuto.

Art. 8°. ép ingfesso no 'servigo publico, de
brasileiros natos ou naturalizados, condiciona-se
a aprovacdo dos seguintes requisitos:

'@ nacionalidade brasileira;

II. "o gozoidos direitos péliticos;

[Il. a quitacao com‘as'bbrigagées militares,
se do Seéx0o masculino, e eleitorais;

IV. o nivel de eséolaridade exigido para o
exercicio do cargo;

V. a boa saude fisica e mental, comprovada
em prévia inspecao medica oficial,
admitida a incapacidade fisica parcial,
na forma que a lei estabelecer:

®
VL. idade minima de 18 (dezoito) &ngnzi ngl/&
PONTO CHIQUE « L]
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VII. certid&o negativa de antecedentes
criminais, quando o cargo assim o
exigir; e |

VIII. certidao negativa de débitos com a

Fazenda Municipal.

§ 1°. As atribuicées do cargo podem justificar
a exligéncia de outros requisitos estabelecidos em
lei;

§ 2°. 0O ingresso No servi¢o publico, de
estrangeiros, ocorrera sbmente nas hipdéteses
previstas em Lei e observadas a regulamentacdo da
materia pelo Governo Federal.

S 3°. A Dboa saude fisica e mental, a que se
refere o inciso .V do caput, sera atestada mediante
exame adicionalirealizado por médico do trabalho.

Art. 9°, ,;As pPessoas com | ‘deficiéncia &
assegurado o direito de se inscreﬁer €m COoncurso
publico para; provimento de cargos cujas
atribuicoes sejam compétiveis com a sua
déficiéncia, sendod’ 'a. elas reservados 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas no concurso.

Paragrafo Unico. O. percentual deverd ser
aplicado em cada cargo divulgado e, em caso de
numero fracionado de vagas, ficard a critério do
estabelecido em edital.

Art.10°. Compete ao Prefeito prover, por meio
de Portaria, os cargos do Poder Executivo Direto e

Indireto, e ao Presidente da Camara, APor
DO

APROV
Resolucédo, os cargos do Poder Legis}ﬁﬁ&gﬁmx-me«QZ%lz;é%Q/%
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Paragrafo Unico. A Portaria ou Resolucao de
provimento conteri:
[ qualificac&o pessoal do servidor;
II. "a denominac&o do cargo;
[ll. o fundamento legal, bem como a indicacédo
do nivel de vencimento;

IV. o carater da investidura.

Art.11. S3o formas de Provimento:
a)nomeagéo;
b) readaptacio;
C) reversao;
d)aproveitamento;
e) reintegracao;

f) reconducao.

SECAO II

A Da Nomeacao

Art.12,,&. 1A nomeacao para provimento de cargo
publico depende de’aprovaééo emfconcurso publico
de provas ouide pro&éé é ﬁituiOS, de acordo com a
natureza e g complexidade do cargo, na forma
prevista em leij, ressalvadas as nomeacgdes para
cargo em comissdo declarado em lei de 1livre
nomeacao e exoneracio.

Art.13. Dos cargos em comissdo, 20% (vinte por
cento) de sua totalidade deverdo ser preenchidos

por servidores ocupantes de cargos efetivos,

APROVAD
PONTO CHIQUE MG, =

/A MUNICIPAL
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conforme disposto no art. 37, inciso V da
Constituicdo Federal.

§ 1°. Ficam excluidos da obrigatoriedade de
serem preenchidos por servidores efetivos, os
cargos comissionados do primeiro ‘escaldo de
Governo dos Poderes Legislativo e Executivo.

S 2°. Os cargos comissionados declarados em
lei de livre nomeacao e exoneracdo, assim como as
funcdes de confianca, exercidas exclusivamente por
servidores ‘'de  carreira destinam-se apenas as
atribuicdes de dire@éo, chefia e assessoramento,
vedada a criacdo de cargos_executi&os em comissdo
que nao correspondam as atribuicdes mencionadas.

S 3°. O servidor OCupante. de cargo em comissao
poderéa ser designado' para ter exXercicio,
interinamente, '‘em outro cargo -comissionado, sem
prejulzo das atribuicdes do que atualmente ocupa;
hipétese em qué devera optar pela remuneracdo de

um deles durante o periodo da interinidade.

SECAO TIITT

Do Concurso Publico

Art.14. O prazo de wvalidade do concurso
publico, na forma do disposto no art. 37, da
Constituicdo Federal, serd de até 2 (dois) anos,
prorrogavel uma uUnica vez por 1igual periodo, a
critério da autoridade competente, sendo 0

Prefeito para os cargos da PrefeARROVAD® o
) /
PONTO CHIQUE - M6, O/ /E_/L/Q ol &
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Presidente da Céamara Municipal para os cargos da
Cémara.

Art.15. Durante o prazo previsto no Edital,
aquele aprovado em concurso publico de provas e
titulos serd convocado com prioridade sobre novos
cbncursados para assumir cargo vago na carreira ou
cargo isolado.

S 1°. A inobservancia do disposto neste artigo
implica nulidade ~do ato e punicdo da autoridade
responsavel, nos termos da lei.

S 2°. As condicées para realizac&o do Concurso
Publico deverdo ser fixadas em edital, observadas
a natureza e complexidade dos. cargos estabelecidos
no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do
Municipio, devendo ' ‘o) mesmo  ser publicado na
Imprensa Oficial do " municipio e em jornal de
grande circulagéo local.

§ 3°. Na éuséncia de jornal local de grande
circulacdo, em espaco proprio dos prédios publicos
municipais, na sede - do Férum .da Comarca a que
pertencer d-gMunicipiom de .'Pento Chigque e/ou na
internet. ,

S 4°. Somente haveﬁé abertura de novo
CoOncurso, nos seguintes casos:

[ ultrapassado o periodo de validade
previsto no Caput deste artigo;

II. ndo houver mais candidato aprovado em

concurso anterior; APRQV”
PONTO CHIQUE - mg, L/ 3.

-
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[IlI. ocorrer a Criaclo, por lei, de novo

cargo de provimento efetivo.

SECAO IV

Da Posse e do Exercicio

Art.16. Posse é o ato pelo qual sdo conferidos
ao servidor todas as prerrogativas, os direitos e
0s deveres do cargo, devendo o respectivo termo

~ ser assinado pela ‘autoridadé competente e pelo
servidor empossado.

§ 1°. Sao competentes para dar posse:

. O Prefeito, para os cargos da Prefeitura
e o preSidenté dévéémara para os cargos
da Camara Municipal;

II. Os servidores a quem fas autoridades
constantes no inciso anterior lhes derem
compéténcia para tal;

S 2° %A posse do servidor ocorrera no prazo de
30 (trinta) .dias contados da publlcagao do ato de
provimento dQ cargo, prazo este gue podera ser
prorrogado por mais 30 (trinta) dias, a Juizo da
autoridade competente, 'mediante requerimento do
interessado.

S 3°. Em se tratando de servidor, em licenca
ou afastado, o prazo sera contado do término do
impedimento, notadamente nos casos de: APmVADO

a) Férias; nurocmgg-me,@@l__é_@_@f?

b) juri e outros Servicos obrigatdris
tkj/r&’k’m MUNICI®AL
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c) licengca & gestante, a adotante e a
paternidade;

d) licenca para tratamento da propria
saude, até o limite de 6 (seis) meses, a
partir da publicacéao do ato de
provimento;

e) licenca por motivo de aclidente no
trabalho ou doenca profissional; e

f) licenca por convocacao para O servico
militar.

S 4°. Em se tratando de candidato nao
servidor, o prazo sera contado do término do
impedimento, noﬁédaménte nos casos das alineas
g, o, WgE Ve”;e “f”.db paradgrafo anterior.

§ 5°. No Zato \da ‘PbsSe, o servidor devera
apresentar, obrigatoriamente, declaracdo dos bens
e valores qﬁe constituem seu patriménio,
registrada em cdrtério, a qual deverd ser renovada
de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos e, ainda,
declaracdo quantd, ao exercicio. ou nao de outro
cargo, emprego ou funcdo na'administracio publica,
inclusive de butras esferas.

§ 6°. Na hipdétese de a posse ocorrer fora dos
prazos previstos no §2° deste artigo, o ato de
provimento sera considerado sem efeito,
ressalvadas as hipéteses de que tratam os S§ 3° e

4°, deste artigo.
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s 7°. A posse poderd ocorrer mediante
instrumento publico de procuracao, com fins
especificos.

Art.17. A posse em cargo publico dependers,
sempre, de prévia inspecdo médica oficial, e
somente sera empossado aquele que for julgado apto
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art.18. Nao havera possé nos casos de remocdo,
réintegragéo, redistribuicdo, reversao o
designacao para ¢) desempenho de funcéo
gratificada.

Art.19. O Exercicio é o efetivo desempenho das
atribuicées do céfgove temtinicio no exato momento
em gque o empossado passa‘ a“ desempenhar legal e
efetivamente sués fungées,'adquirindo a partir dai
direito as vantlagens do cargo’e éTﬁontraprestagéo
pecunidria pelo-Poder Publico.

S 1°. B d& 15 (quinze) dias o prazo para o
servidor empossado entrar em exercicioiferazo este
contado a partir da data da posse.

§ 2°. O prazo para jentrada em exerclcio, nos
casos de a remogéo, reintegracao ou redistribuicéao
serda de 15 (quinze) dias, contados da data da
publicacdo oficial do ato.

S 3°. O prazo para entrada em exerclicio, HOS
casos de designacdo para funcdo de confianca sera
de 5 (cinco) dias, contados da data da publicacao

oficial do ato.

APROVADO
FONTO OHIQUE - Mo, O/ |/ / Lo/
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S 4°. No caso de remocdo ou redistribuicdo, o
prazo inicial ©para o servidor em férias ou
licenciado entrar em exercicio, exceto no caso de
licenca para tratar de interesses particulares,
sera contado da data em que voltar ao servicgo.

§ 5°. A autoridade competente do 6rgdo ou
entidade para a qual for designado o servidor,
compete dar-lhe exercicio.

§ 6°. Na hipdétese de findo o prazo assinalado
no § 1° sem que o servidor tenha entrado em
exercicio, a “éutoridade competente declararéa
ineficazes a nomeacdo e a posse, declarando,
também, a vacancia do cargo.

Art.20. O inicio, a suspensdo, a interrupcdo e
0 reinicio do  eXercicio serdao registrados no
assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o
servidor apreéentaré. ao 6rgéao competente os
elementos necessarios ao assentamento individual.

Art.21. O servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo “da ‘Preféitura Municipal de
Ponto Chique) subordinado &s normas desta lei,
sujeitar-se-4 & jornada de trabalho conforme as
disposicdes da lei que institui o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos da Prefeitura Municipal de
Ponto Chique. ‘

Paragrafo Unico. Resolucdo da Mesa Diretora da

Camara Municipal de Ponto Chique disporad sobre a

APROVADO
PONTO Wl 121 2ol F
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jornada de trabalho de seus servidores, observando
aylegislagéo pertinente.

Art.22. Nenhum servidor poderd ausentar-se do
Municipio, para estudo ou missdo de qualquer
natureza, representando a municipalidade com ou
sem Onus para os cofres publicos, sem autorizacéao
ou designagdo expressa do Prefeito para os
servidores da municipalidade ou do Presidente da
Camara para os servidores da Casa Legislativa.

Art.23. Nenhum serviddr podera ser colocado a
disposigéo de ' outras unidades da federacdo com
onus para o ' Municipio, nem do Estado, nem de
outros municipios, nem de entidades da
Administracao Indigseta, JSalvo’ para prestacdo de
servicos decorréntes de Convénib.

Art.24. O éérvidor preso por -crime comum ou,
ainda, condenado por crime inafiangével, sera
afastado do exéfcicio até dec¢isdo final' transitada

em julgado.

SEcAo vV

Do Estagio Probatério e da Estabilidade

Art.25. Ao entrar em exercicio, o servidor
nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estdgio probatério pelo periodo de 3
(trés) anos, durante o . qual sua aptiddo e

capacidade ser&o objeto de avaliacao periddica de

desempenho. APROVADO |
PONTO cmq/u/e%,_@@ 21.90/7
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Art.26. A avaliacdo de desempenho aferirad a
eficiéncia, a eficacia e a efetividade do servidor
no cumprimento de suas atribuicdes e destinar-se-a
ao acompanhamento e andlise do desempenho dos
recursos, fornecendo subsidios para O
acompanhamento e analise do desempenho dos
recursos humanos, fornecendo subsidios para o
planejamento e tomada de decisdes quanto ao seu
melhor aproveitamento e incéntivo ao seu
desenvolvimento nas carreiras.

Art.27. Os Critérios e os fatores de avaliacéo
sdo os definidos nesta lei e regulamentados,
observando os seguintes temas’:

[. assiduidade;

II. qualidade do‘trabalho,

I11. proddtividéde no trabalhd}
V. conheéimento do trabaho;
V. pontuélidade;
VIL@iniciativa;

VII. "presteza;
VIII. criatividade;

IX. administragéo do temo;

X. eficiéncia;

Xl. responsabilidade;

XIll. cooperacao;
XlI. idoneidade moral;
XIV. uso adequado dos equipamentos de Servico

e material de expediente;
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S 1°. As formas, procedimentos e a
periodicidade em que devam ser processadas as
avaliacles de desempenho, atendidos os critérios e
Fateres estabelecidos nos itens de I a XV, deste
artigo, serao regulamentadas em decreto do
executivo.

S 2°. 4 (guatro) meses antes de encerrado o
prazo do estagio probatério, as avaliacdes de
desempenho do servidor, realizadas durante todo o
periodo, ser&o - obrigatoriamente ' apresentadas a
autoridade competente para declara-lo estavel, se
for o caso, sem prejuizo da continuidade da
avaliacdo nos Olﬁimosbtrés)meses do estéagio.

§ 3°. O estagio probatério terd seu prazo
suspenso no caso do servidor efetivo que venha a
ser conduzido 'a cargo executivo em comissao,
durante as licéngas e afastamentos previstos nos
art. 133, 135 e?143,.§ 1° e guando da participacéo
em Programas‘de Pbs-Graduacdo Stricto Sensu, com
afastamento “do dargo, voltandoi’a recontagem do
periodo do estégioquando?dOVretorno do servidor a
seu cargo de brigem.

S 4°. O servidor considerado estavel somente
perderda o cargo em virtude de uma das seguintes
hipdteses:

. Em virtude de sentenca judicial
transitada em julgado;

APROVADO
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[I. Mediante processo administrativo
disciplinar, no qual lhe seja assegurada
a ampla defesa;

[II. Mediante procedimento de avaliacéo
periddica de desempenho, assegurada
ampla defesa:

[V. Para adaptacao aos parémetros
estabelecidos pela Lel Complementar
Federal n° 101/2000, ou outra gue vier a
substitui-la, condicionada esta hipodtese
a expedigdo de ato normativo do Poder
Executivo, inclusive indireto, ou Poder
Legislativo, conforme o caso, que
especifique a ‘atividade funcional, ©
6rgdo-. ou unidade administrativa objeto
da reducdo de pessoal. ’

g§ 5°. As hipoteses de perda do cargo
previstas nos ”incisos IIT e 1IV, do paréagrafo
anterior deverdo ser objeto de regulamentacao
através de Lei ““Complementar de  iniciativa do
Executivo Mﬁpicipaljw;5obserﬁéhdo—se; sempre  as
normas gerais:determinadas‘pela legiélagéo federal
a respeito de tails situacoes-

§ 6°. O servidor dque perder o cargo na forma
do inciso IV do § 4° deste artigo, fara Jjus a
indenizacdo correspondente a um més de remuneracdao
por ano de servico e O cargo objeto de reducao

serad considerado extinto, vedada a criacdo de
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cargo, emprego ou fungdo com atribuic¢des iguais ou

assemelhadas pelo prazo de quatro anos.

SECAO VI

Da Reversao

Art.28. Reversdo ¢é o retorno do inativo ao
servico de que havia afastado pela aposentadoria,
quer pela cessagdo da invalidez que a motivou, ou
quer pela verificacdo posterior de que, ao tempo
da concessdo da aposentadoria, o servidor né&o
preenchia os redﬁiSitos~ necessarios & mesma,
podendo esta se - darw—a “pedido do servidor
interessado qqando verificado, a ocorréncia das
situacées aqui\previétas.

Art.29. A reversdo far-se-a sempre no mesmo
cargo, ou naquele resultante de sua transformacéo.

§ 1°. Ocorrendo a reversdo, e ‘estando o
cargo ocupado . per outro servidor, o servidor
revertido sera aproveitadg«em"outro cargo, até o
surgimento de‘vaga. |

§ 2°. Em nenhum caso podera efetuar-se a
reversdo sem que, mediante inspecdo médica, fique
comprovada a capacidade para o exercicio da
funcdo.

S 3°. Seréd cassada a aposentadoria do servidor

que reverter e nao entrar em exercicio dentro do
prazo constante desta lei, salviﬁﬁangDSe forca
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maior, nos casos previstos no artigo 16, §3°,
alineas “pb, “a, W e “Ye', desta lei,
devidamente comprovado.

Art.30. Em hipdétese alguma serd admitida a
reversdo de inativo com 70 (setenta) anos de idade
ou mais.

Art.31. A reversdo ndo darad direito, para nova
aposentadoria e disponibilidade, & contagem de

tempo em que o servidor esteve aposentado.

SECAO VII

Da Reintegracéo

Art.32. ReintegraCéO‘ € ‘a reinvesti dura do

servidor estavel ao 'mesmo cargo de que fora

demitido, ou'’ outro resultante de sua
transformagéo,;&quando reconhecida; por decisédo
administrativa “ou Jjudicial, a ilegalidade da
demissao.

§ 1°. Deverao servidor reintegrado entrar em
exercicio dentro do“ prazsé'iconstante da decisao

administrativa ou judicial, salvo motivo de forca

maior, nos casos previstos no art. lo, 39,
alineas ™ . Neft, “d” e “e’, desta lei,
devidamente comprovado, fato que devera ser

oficiado ao Jjuizo que proferiu a decisdo ou
juntado procedimento administrativo.

§ 2°. A reintegracdo serd feita no cargo

anteriormente ocupado. Se este A%%Dosido

7
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transformado, no cargo resultante da transformacio
e, se extinto, em cargos de vencimentos e funcdes
equivalentes, atendida habilitacdo profissional do
servidor.

§ 3°. Ndo sendo possivel fazer a reintegracéo
pela forma prescrita no pardgrafo anterior, serd o
servidor posto em disponibilidade no cargo que
exercla, e se estavel, com proventos integrais nos
termos do art. 35 desta lei.

§$ 4°. O servidor que estiver ocupando o cargo
objeto de reintegracdo serd exonerado, e se
ocupava outro cargo municipal, a este reconduzido,

sem direito a indenizacdo.

SECAO VIII

Da Readaptagéof

Art.33. Réédaptagéo e a investidura do
servidor em cargo de atribuicdes e
responsabilidades’ ' compativeis com a limitacdo que
tenha sofridgiiem sua:gcapacidade fisica e mental
verificada emyinspegéo médica.

S 1°. Se considérado incapaz para O servico
publico, o servidor serd aposentado nos termos da
legislacdo pertinente ao régime adotado.

§ 2°. A readaptacdo sera efetivada em cargo de
carreira de atribuicdes afins, respeitada a
habilidade exigida, nivel de escolaridade e

equivaléncia de vencimentos
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existéncia de cargo vVago, O servidor exercerd suas
atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de
vaga.

§ 3°. Em qualquer hipdétese, a readaptacdo nao
podera acarretar aumento ou reducdo da remuneracao
do servidor.

§ 4°. A readaptacdo se formalizard por
Portaria do Prefeito para -os servidores do Poder
Executivo Direto, por Resolugdo do Presidente para
0s servidores“da -’ Camara ‘e apds a correspondente

verificacdo, mediante laudo médico.

SEGAO VIII

Da Recondugéo

Art.34. Réébndu¢éo‘ & o /retorﬁo do servidor
estavel ao cargb anteriormente ocupado e decorreréa
de reintegracdo do anterior ocupante ou de sua
reprovacdo em estdgio probatério.

Paragrafo ﬁnico. Encontrando-se provido o
cargo de origem, o servidor- serd aproveitado em
outro cargo de atribuicées e vencimentos

compativeis com o anteriormente ocupado.

SECAO IX

Da Disponibilidade e do Aproveitamento
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Art.35. Extinto o cargo ou declarada a sua
desnecessidade, o funciondrio estavel ficarad em
disponibilidade, com remuneracao integral.

Art.36. O retorno & atividade de funcionéario
em disponibilidade far-se-4 mediante
aproveitamento obrigatério no prazo de 12 (doze)
meses em cargo de atribuicdes e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico. O brgdo do sistema de
pessoal detérmiharé O 1imediato aproveitamento do
funcionario em disponibilidade em vaga que vier a
ocorrer nos 06rgdos ou entidades da Administracio
Publica Municipal.

Art.37. O aproveitamento ‘de funciondrio que se
encontre em diépohibilidadé dependerd de prévia
comprovacdo de .sua cépacidade fisica e mental, por
junta médica oficial. |

§ 1°. Se julgado apto, o funcionirio assumira
o0 exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias
contados da publitacdo do ato delaproveitamento.

S 2°. Verificada‘a incapééidade definitiva, o
funcionario em disponibilidade sera aposentado,
nos termos da legislacdo previdencidria do regime
adotado.

Art.38. Sera tornado sem efeito O
aproveitamento e extinta a disponibilidade se o

funcionadario n&o entrar em exercicio no prazo

legal. APROVADO
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§ 1°. A hipdtese ‘prevista neste artigo
configurard abandono de cargo apurado mediante
inquérito na forma desta lei.

S  2°. Nos casos de reorganizacdo ou
extincdo de o6rgdo ou entidade, extinto o cargo ou
declarada sua desnecessidade no érgao ou entidade,
O servidor estdvel que ndo for redistribuido, seré
colocado em disponibilidade, até seu
aproveitamento na forma do art. 34 desta lei ou
ter exercicip "PLOVI-SOTIoT ‘em ' outro érgdo ou
entidade até seu adequado aproveitamento.

Art.39. O aproveitamento é o reingresso no
exercicio de cargo publico, r.de servidor estavel,
posto em disponibilidade:

S1°. O~  aproveitamento dependera de
comprovacao da‘éépacidade fisica e mental.

§ 2°., O aproveitamento do- servidor sera
obrigatério qudndo:

LE%Eeor restabelecido o) cargo de cuja

extingdo decorreu a disponibilidade;

II. houver nééessidadeﬂVdé prover o cargo,

anteriormente declarado desnecessario;

lll. for criado cargo equivalente ao extinto

ou declarado desnecessario, levando-se
em conta o prazo disposto no § 6° do

art.27.

Art.40. Havendo mais de um concorrente a

mesma vaga, terd preferéncia, Suiﬁﬁﬁ&ﬁ?ifﬂfe' o de
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malior tempo de servico publico efetivo no

municipio e o de maior tempo de disponibilidade.
Art.41. Sera tornado sem efeito O

aproveitamento e cassada a disponibilidade se o

servidor ndo tomar posse no prazo legal, salvo nos

casos previstos no art. 16, § 3° alineas “b, “e¢”,
“"d” e “e”, desta Lei, devidamente comprovados.
Paragrafo Unico. .- Provada a incapacidade

definitiva, serd o servidor aposentado.

CAPITULO II

Da Vacédncia do Cargo Publico

Art.42. A vacéncia dé cakgo publico decorrerd
de: ’
. exoneracao;
I1. demisééo;
I11. readéﬁtagéd;
IV. apoéentadoria;
V. 'posse. “tem outro caxgo inacumuléavel,
observadoi°b disposts no caput do art.
34, desta lei;

VI. falecimento.

Art. 43. A exoneracgdo de cargo efetivo dar-se-
& a pedido do servidor, ou de oficio.

Paragrafo Unico. A exoneracdo de oficio dar-
se-a:

I quando ndo satisfeitas as condicées do

APROVADO
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II. quando, por decorréncia de prazo, ficar
extinta a disponibilidade;

llI. quando, tendo tomado posse, o servidor
nao entrar em exercicio no prazo

estabelecido.

Art.44. A exoneracdo de cargo em comissdo e a
despesas da funcdo de confianca dar-se-4&:
. a Jjuizo da autoridade competente;

II. a .~pedido-do-préprig servidor.

Art.45. A vacancia ocorrerd na data:
. do falecimento;

II. imediata éQUela' em que O servidor
completar 70 (seténta) anos de idade;

. da publicagéo,da‘lei que criar o cargo e
conceder dotacéao paré O. -sSeu provimento
ou, da que determinar esta ultima
medida, se o cargo j& estiver criado ou,
ainda, do ato de aposentar;

IV. "da . posse em outro cargo de acumulacéao

proibida.

CAPITULO III
Da Remogdo, da Redistribuicdo e da Substituicgao
SECAO I
Da Remocgao
Art.46. Remocdo é o deslocamento do servidor,

a pedido ou de oficio, no ambito do mesmo quadro

do orgdo ou entidade a que pertenca,APROVMEDG:n
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mudanca de local de trabalho e sem modificacdo de
sua situacdo funcional.
§ 1°. Para fins do disposto neste artigo,
entende-se por modalidades de remocdo:
[. de oficio, no interesse da
administracao;

II. a pedido, a critério da administracao;

1. a pedido para outra localidade,
independente do interesse da
adminiStragéor

a) para acompanhar o) cénjuge ou

companheiro, também servidor publico civil
ou militar, de qualguer dos Poderes e da

Unido, dos Estados e .dos Municipios, que

foi deslocado no interesse da
Administracao;
b) Por motivo de saude- do servidor,

cébnjuge, - companheiro ou dependente que viva
as suas expensas e conste do seu
assentamento._ funcional, .’ condicionada a

comprovacdo por (juntarmédica oficial;

C) em virtude® " “de processo seletivo
interno promovido, havendo mais de um
concorrente a mesma vaga, além da

habilitacdo especifica para o <cargo tera
preferéncia, sucessivamente, o de maior
tempo de Servicgo publico efetivo no

municipio, o de maior tempo no cargo e o
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de maior tempo de servico na unidade onde

exliste a vaga.

§ 2°. Sao competentes para proceder a
remocao:

. o Prefeito, para os servidores da

Prefeitura, @ Presidente da Camara

Municipal para os servidores .da Camara;
II. os servidores a quem as autoridades
constantes do inciso anterior lhes derem

competéncia para-tal.

'SECAO II

Da Redistribuigdo

Art.47. Rédistribuigéo €. 0 deslocamento do
servidor de cargo efetivo, ocupado ou vago, no
ampbito do quadrd geral e pessoal, péra outro oOrgéao
ou entidade de’mesmo poder, com prévia apreciacdo

pelo o6érgdo de pessoal, observado os seguintes

preceitos:
a) dnteresse da administracéo
b) manutencéao da esséncia das

atribuicdes dos cargos;

wf equivaléncia de vencimentos;

d) vinculacéao entre 0s graus de
responsabilidades e complexidade das

atividades;
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e) me smo nivel de escolaridade,

especialidade ou habilitacao
profissional;

f) compatibilidade entre as atribuicdes
dos cargos e as finalidades

institucionais do 6rgdo ou entidade.

S$ 1°. A redistribuicdo ocorrerd ex-officio
para ajustamento de lotacdo e da forca de trabalho
as necessidades dos servicos inclusive nos casos
de reorganizacgdo, extincdo ou criacdo de o0rgdo ou
entidade.

§ 2°. Nos casos de reorganizacdo ou extincéao
de o6rgédo ou entiaéde;’extinto O cargo ou declarada
sua desnecess;dadeﬁ no,ibrgéo ou entidade, o
servidor estavel qug Hio for redistribuido sera
colocado em diéponibilidade, nos ~termos do art.
35, até seu aproveitamento na forma do art. 38, §
2°. |

SEGCAO III

“7Da Substituicao

Art.48. Substituigéo € o instituto decorrente
do impedimento do titular do cargo em comissdo ou
funcdo de confianca que,. embora  conservando a
titularidade dos mesmos, se afasta das atribuicées
a eles pertinentes, quando entdo serd designado
servidor efetivo substituto.

§ 1°. O substituto assumird automdtica e

cumulativamente, sem prejuizo do cargo dUBRGBbéﬁxa i
poNTo CHiQuE - w6, O L 1291 7
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O exercicio do cargo em comissdo ou funcdo de
confianca, nos afastamentos, impedimentos legais
ou regulamentares do titular, superiores a 30
(trinta) dias consecutivos, hipdéteses em que faréa
Jus ao vencimento do cargo ou funcdo em que
ocorrer a substituicdo, excluindo-se as vantagens
pessoals, pagos na proporcdo dos dias em que essa
efetivamente ocorrer.

| S$ 2°. A substituicdo dependera de ato da
administraciose '

§ 3°. O servidor ocupante de cargo em
comissdo poderéd ser designado para ter exercicio,
interinamente, em7 outro cargo comissionado, sem
prejulzo das atribuicdes:"do ‘que atualmente ocupa;
hipétese em que deverd’ optar pela remuneracdo de
um deles duranté o periodo.da'interinidade.

Art.49. Ndf;caso do magistério poderd haver
substituicao OUQContratagéo durante a auséncia do
titular, ou em caso de vacadncia, até o provimento
do cargo: : y

Art.50. A autoridade escolar que fizer
contratacéo ou substituigdo, ou nela consentir,
com desrespeito ao disposto neste capitulo,
respondera administrativamente pelo seu ato,
sujeitando-se ainda ao ressarcimento dos prejuizos

dele decorrentes.

Art.51. Nos casos de regéncia, a

substituicdo serd exercida:
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[ obrigatoriamente e Sem  remuneracdao
adicional, por professor da mesma
disciplina, A4rea de estudo ou atividade
especializada, para completar carga
horaria de horas-aula até o limite do
regime a que estiver sujeito, tratando-
se de exercicio na mesma escola ou em
escolas préximasfksempre no mesmo turno;

II. facultativamente, com remuneracao
estabelecida no “Plano-dé’Carreira, e na
seguinte ordem de preferéncia:

a) por professor da mesma titulacéo;

b) por professor ide. outra titulagdo que

tenha;habilita¢éo para o exercicio das

atribuicdes do professor ausente;

Cc) por! professor .de 'matéria afim a do
ausente;
d) em~“se tratando de regéncia das cinco

primeiras séries do ensino fundamental,
~ sera observada a seguinte ordem:

1. o de maior'tempg de-efetivo exercicio no
Magistério Muhicipal, na Escola, Entidade ou Orgio
integrante do Sistema de Ensino Municipal;

2. o0 de carreira mais elevada;
0 de maior grau na carreira;

© mais antigo no magistério;

> w NN

O mails idoso.
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Art.52. Esgotada as possibilidades de
substituicao internamente, podera haver
contratacdo para substituicdo, com observincia ao

disposto na Legislagdo Municipal a respeito.

TITULO IIIX
Dos Direitos e Vantagens do Servidor Publico
CAPITULO I

Do Vencimento e da Remuneracio

Art.53. Vencimento é a retribuicdo pecunidria
devida ao servidor publico pelo efetivo exercicio
de cargo publlco ou funcdo, correspondente ao
nivel e ao grau flxados em Lei Complementar do

Plano de Cargos; Carreiras e Vencimentos.

Art.54. ‘Reﬁﬁneragéo é: a soma - do . vencimento
basico (sobre o qual incide as '’ vantagens),
acrescido das vantagens pecunidrias permanentes.

§ 1°. 2N remunéragéo“;dos servidores publicos
municipais somente podera ser fixada ou alterada
por lei especifica, observada a iniciativa
privativa em cada caso, assegurada a revisdo
periddica, sempre na mesma data e sem distincdo de
indices, 1incluindo-se o0s agentes politicos, salvo
0s casos regulamentados em Lei.

S§ 2°. A revis&o geral anual de que trata o §

1° serd de iniciativa do Prefeito, atrgﬂgﬁcﬂﬁalel
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especifica e devera observar os limites
orcamentarios previstos na Lei de Responsabilidade
Fiscal.

S$ 3°. A remuneracdo e o subsidio dos ocupantes
de <cargos e funcdes da administracdo direta e
indireta, dos membros de qualquer dos Poderes do
Municipio, dos detentores de mandato eletivo e dos
demais agentes politicos e . .0s proventos, pensdes
ou outras espécies  remuneratdrias, percebidas
cumulativamente ~ou  ndo, incluidas as vantagens
pessoals ou de qualquer outra natureza, nao
poderdao exceder o subsidio mensal, em espécie, do
Prefeito. ; |

§ 4°. Observado o disposto do art. 37, XI, da
Constituicéao Federal, / lei de 1niciativa do
Executivo Muniéipal podera estabeiecer" a relacao
entre a maior e a menor remuneracdo dos servidores
publicos municipal.

§ 5°.10s vencimentos dos servidores publicos
sao irredutiveish» ressalvadas .‘as adequacdes ao
disposto no f§ S desteffartigo, combinado com o
art. 37, XI e XIV, da Constituigéb Federal, e
alnda, em observancia ao disposto nos artigos 39,
§ 4°, 150, II, 153, II1, § 2°, I, da Constituicéo
Federal.

§ 6°. A fixacdo dos padrdes de vencimento e

dos demais componente do sistema remuneratdrio

observaréa:
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[ a natureza, o grau de responsabilidade e.
a complexidade dos cargos componentes de\\\\\\\\\
cada carreira e dos cargos isolados;:

II. os requisitos para sua investidura;

[lI. as peculiaridades dos CHTGOS -

S T°. O vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens de carater permanente, ¢é
lrredutivel.

S 8°. Nenhum servidor . recebera remuneracao
inferior ao saléfio minimo.

Art.55. Os vencimentos dos cargos da Céamara
Municipal, em nenhuma hipdtese, poderéo ser
superiores aos ’pagos péla Prefeitura para os
cargos de atribuig¢ées iguais é assemelhadas.

Art.56. Salvo por imposicdo legal, inclusive
as decorrentesfdo art. 57 desta lei, ou mandado
judicial, nenhpm desconto  incidird sobre a
remuneracgdo do Servidor.

§ 1°. O servidor publico municipal, no
entanto, perderé:‘k ‘ ;

L. A’remuneragéo do.dia em ue faltar ao
sServico, sem motivo ustificado;

. A parcela da remuneracdo diaria,
proporcional aos atrasos, auséncias e
saidas antecipadas, ressalvadas as
concessdes previstas neste estatuta,

salvo na hipétese de compensacdo de

at

horéario, 0 més subsequente ao da

AE?N)VAIX)
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ocorréncia, a ser estabelecida pela
chefia imediata.

ll. O wvencimento, 'em caso de suspensdo
administrativa, prisd3o administrativa e
durante afastamento por motivo de
suspensado preventiva decretada em caso
de alcance ou malversacdo de dinheiro
publico, proporcionalmente aos dias

faltosos.

§ 2°. NoévCasos dos incisos -I' e II do § 1°
nao se computaré, na base de ’célculo para o
desconto das faltas, o adicional de tempo de
servico, Ja definitivamente incorporado a
remuneragdo do (servidont i+,
v§ 3°. Mediante' autorizacdo do servidor,
podera haver consignacdo em folha de pagamento a
favor de terce%ﬁos, a critério dakadministragéo e
sem qualquer déépesa,para esta, na forma definida
em iégulamento, que poderd comprometer no maximo
%9% da remuneragéo.do servidor?yﬁﬁ
A;t.57. As reposigéeélé indenizaQ6es ao erdario
municipal serao previamente comunicadas ao
servidor e descontadas em parcelas mensais, em
valores corrigidos monetariamente.

S 1°. Em se tratapdo de reposicdes, as mesmas

serdo feitas em paxr’celas cujo valor ndo exceda a

25% (vinte e nco por cento) da remuneracdo do

servidor.

.AFTNDV!HDO
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§ 2°. Quando se referir a indenizacdes, as
mesmas serdo feitas em parcelas cujo valor néo
exceda a 10% (dez por cento) da remuneracido a que
se fizer jus o servidor.

§ 3°. Na hipdétese de a reposicido referir-se a
pagamento indevido no més anterior ao do
processamento da folha, serd a mesma efetuada em
uma unica parcela.

S 4° . Independentemente das reposicdes
previstas neste’artigo, o recebimento de quantias
indevidas poderd implicar em abertura do inquérito
administrativo com a finalidade de apurar
responsabilidades’™ acerca n.do ocorrido, podendo
culminar na abertura de ‘brocesso administrativo
disciplinar ‘para | apliCagéb ~ das sancées
administrativaéifabiveis a espéciefA

Art.58. O servidor em débito com o erario
municipal, que for demitido, exonerado, ou que
tiver sSua ' ‘aposentadoria ou disponibilidade
cassada, ou ainda. aquele cuja divida relativa a
reposicao séja superiOrsagciﬁCo vezes o valor de
sua remuneragéo, tera prazo de 60 (sessenta) dias
para quitacdo do débito.

S 1°. A n&o quitacdo do débito no prazo
estipulado no caput deste artigo implicard em sua
inscricdo na divida ativa.

$ 2°. Na hipdétese de o servidor haver recebido

quaisquer valores p forca de decisdo liminar, de

qualquer medid

de carater antecifAPROVADRY de
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sentenga, que posteriormente venha a ser cassada
ou revista, os valores em questdo deverdo ser
repostos ao erario em no maximo 5 (cinco) parcelas
mensais, sendo a primeira delas em até 30 (trinta)
dias contados da notificacdo para fazé-lo, sob
pena de inscricdo dos valores em divida ativa.
Art.59. O vencimento, a remuneracao, 0os
proventos de aposentadoria e pensdo dos servidores
municipals nao serdo objeto de arresto, sequestro
ou penhora, exceto nos casos de prestacao de

alimentos determinadas por ordem judicial.

CAPITULO II

Das Vantagens do Servidor Publico Municipal

Art.60. Além do “vencimento wcorrespondente ao
simbolo e nivel fixados em lei, poderdo ser pagas
ao servidor as seguintes vantagens:

I. indenizacdes;
II. ‘gratifiGacdes e

[IlI. adicionais.

§ 1°. As indenizac¢bes nédo se 1incorporam ao
vencimento ou provento para>qualquer efeito.

s 2°. As gratificacdes e os adicionais
somente se 1ncorporam ao venclmento ou provento
nos casos e condigdes previstos em lei.

Art.61. Os acréscimos pecuniarios percebidos

por servidor publico- municipal, em conformidade

artigo 37, XIV, da d%%§%¥%é§§3q

PONTO CHIQUE - A
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Federal, ndo serd&o computados nem acumulados para
fins de concessdo de acréscimos ulteriores, sendo
expressamente vedado o pagamento de referidos

acréscimos com incidéncia de uns sobre os outros.

SEGCAO I

Das Indenizacgoes

Art.62. Constituem indenizacdes ao servidor:
. ajuda de custo;
II. diarias;
III. transporte;

IV. auxilio moradia.

'SUBSEGRO T »
Da Ajuda de Custo

Art.63. Aﬁ ajuda de custo destina-se a
compensar as despesas de 1instalacdao do servidor
que, no interesse do servigd; passar a ter
exercicio em Pnova sedé;aééﬁaﬁudanga de domicilio
em carater permanente, vedado o duplo pagamento de
indenizacdo, a qualquer tempo, no caso de o
cbnjuge ou companheiro que detenha também a
condicdo de servidor, vier a ter exercicio na

mesma sede.

Paragrafo Unicd . Correm por conta da

administraca despesas de transporte do

APROVADO
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servidor e de sua familia, compreendendo passagem,
bagagem e bens pessoais.

Art.64. A ajuda de custo é calculada sobre a
remuneracao do servidor, conforme se dispuser em
regulamento, ndo podendo exceder a importancia
correspondente a 3 (trés) meses.

Art.65. N&o serd concedida ajuda de custo ao
servidor que se afastar do cargo, ou reassumi-lo,
em virtude de mandato eletivo.

Art.66. Sera& concedida ajuda de custo aquele
que, nao sendo' servidor municipal, for nomeado
para cargo em comissdo, com mudanca de domicilio.
\*www~Art.67. O ;SeIVidor;k‘ficaré obrigado a
regtitulir a . ajudaw | de custo quando,
injustificadameﬁte;'néo-se>apresentar na nova sede

no prazo de 30 ttrinta) dias.

SUBSECAO II

Das Diarias

Art.68. 0] sefvidorg,hqﬁe; a , servico da
Administracdo, afastar-se do Muni'‘cipio, em cardter
eventual ou transitério, para outro ponto do
CLerritdério nacional, ou para o exterior, faré jus

ao valor das passagens, assim como a didrias

dispostas nesta lei destinadas a cobrir as

despesas extraordinarias com hospedagem,

alimentacéo locomocéo, conforme dispuser

APROVADO
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regulamento especifico a ser editado pelo
Executivo Municipal.

§ 1°. A diaria serd concedida por dia de
afastamento, sendo devida proporcional quando O
deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou
quando o Municipio custear, por motivo diverso, as
despesas extraordinarias cobertas por diarias.

§ 2°. Nos casos em que o deslocamento da sede
constituir exigéncia permanente do  cargo, o
servidor ndo fard Jjus a diarias.

Art. 69. O servidor que receber diarias e nao
se afastar do Municipio, por qualquer motivo, fica
obrigado a resﬁitui—las integralmente no prazo
maximo de 5 (cinco) dias; ‘ouj;. em recaindo este em
sabado, domingd ou' 'feriadoe, | no_ primeiro dia
subsequente. T P x

Paragrafo ﬁnico. Da mesma forma, deverdo ser
restituidas no “prazo acima assinalado, as diarias
recebidas em excesso quando o servidor retornar ao

Municipio ‘antes da. data prevista:

SUBSEGAO III

Da Indenizacao de Transporte

Art.70. Conceder-se-a indenizacao de
transportes ao servidor dque realizar despesas com

utilizacdo de meio proprio de locomogdo para

execucdo de servigos externos, por forca das
atribuigoes rias do cargo, COAPROVADOpuUSer
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em regulamento e se autorizado por ato da

autoridade competente.

SECAO II

Das Gratificag¢oes e Adicionais

Art. 71. Além do vencimento e vantagens
previstos na Leil Complementar do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos, éos servidores publicos
municipais “‘serio deferidas as seguintes
gratificacdes e adicionais.

I. retribuicdao pelo exercicio de funcédo de
direcdao, chefiale sgssessoramento;
I1. gratificagéo natalina;
[II. adicional | pelo exercicio de atividades
insalllbres, ®perigosasiiet -penosas;
IV. adicional pela prestacdo de servico
extracrdinario; |
V. adicional noturno;
VI. ‘adicional de férias; !
VII. outros rélétivos-ao local ou natureza do

trabalho.

Paragrafo Unico. O servidor que receber dos
cofres publicos, vantagem indevida, sera punido se
tiver agido de ma fé, respondendo, em qualquer

caso, pela reposica da quantia que houver

recebido, e solxdariamente com quem tiver

autorizado o mento.

APROVADO
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Art.72. S6 serd admitida procuracdo, para
efeito de recebimento de qualisquer 1importancias
dos cofres municipals, decorrentes do exercicio do
cargo ou fung¢do, quando outorgada por servidor
ausente do municipio ou 1impossibilitado de se

locomover.

SUBSECAC I
Da Retribuigdo pelo Exercicio de Funcdo de

Diregao, Chefia e Assessoramento

Art.73. Ao servidor ocupante de cargo efetivo
que se encontra“ designado: . para desempenho de
funcdo de confianca com as atribuicdes de direcédo,
chefia ou asseSsoramentd, ou esteja 1nvestido em
cargo executivo''em comissdo, é devida retribuicéo
pecuniaria pelo seu exercicio. A Funcao
Gratificada sé’ destina a remunerar encargos
especials que ndo Jjustifigquem a criacdo-de um novo
cargo efetivo ou comissionado,  mas: exijam do
servidor maio;es résPOnsabilidédes e_atribuigées.

§ 1°. Poderd o servidor nomeado para cargo
executlivo em comissdo optar pela remuneracdo de
seu cargo efetivo acrescido a gratificacdo sobre o
seu vencimento mensal, variando de 10% (dez por
cento) a 50% (cinquenta por cento) a critério do

Chefe do Executivo.

§ 2°. Para a cehcessdo da Funcdo Gratificada,

ato administr@&@g&DVqQDcpoder
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executivo a descricéao da funcao, além da
justificativa que comprove a real necessidade da
concessao.

§ 3°. A funcdo Gratificada ndo integra a
remuneracao do servidor nos casos de aposentadoria
e pensao.

S 4°. O exercicio de funcdo de confianca e o
exercicio de cargo executivo em comissio geram
direito para o servidor porventura designado ou
nomeado somente durante o periodo da designacido ou
nomeacado, cessando de imediato com o afastamento
do servidor da fungdo ou do cargo executivo em

comissao.

SUBSECAO II

Da Gratificag¢dao Natalina

Art.74. A ératificagéo natalina corresponde a
1712 (um. .doze avos) da remuneracdo .a que o
servidor fizer- -jus no més de dezembro, por més de
exercicio no respectivo, , (@no, e sera praga
anualmente até o dia 20 de dezembro de cada ano.

S 1°. As faltas legais e Jjustificadas no
servico, ndo serdo deduzidas para fins de céalculo
da gratificacdo que trata este artigo.

S 2°. A critério do Prefeito, ©para os
servidores da Prefeitura, do Presidente da Camara

Municipal para 0s servidores da Camara, a

podera ser . pagi,RéQ}ABbas

primeira com bgsel Bifoul SHE & pi&i@[{f
|
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do més de concessdo, referente a periodo Ja
laborado e liquidado, até o dia 30 de Jjunho e a
segunda até o dia 20 de -dezembro do respectivo
ano.

§ 3°. No caso da opcdo pelo disposto no
pardgrafo anterior. O pagamento da segunda parcela
sera calculado com base na remuneracao de
dezembro, abatida a importéncia paga até o dia 30
de Jjunho, deducdo esta que devera ser efetuada
considerando;se o valor efetivamente pago naquela
oportunidade.

§ 4°. Os pensionistas e 1inativos do Poder
Publico Municipal | faréo Jus a gratificacao
natalina, que deveré ser-calculada da mesma forma
dos servidores ?ﬁblicOS'da étiva e paga nas mesmas
condicdes. |

§ 5°. Para-  fins de calculo da gratificacao
natalina, a fréééo de més igual ou superior a 15
(quinze) dias sera cOnsideradé como més integral,
correspondendo a 1/12 (um dozeanOs).

Art.75. Na }hipétesew ~de ‘ desligamento do
servidor do Servico publico municipal, a
gratificacdo natalina sera devida e <calculada
proporcionalmente ao numero de meses de exercicio
dentro do ano a que se refira, com base no

vencimento do més em gque ocorrer o desligamento.

SUBSECAO III
- OVADO Lo
A ol AL oL
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Do Adicional pelo exercicio de atividades

insalubres, perigosas ou penosas;

Art.76. Os servidores que trabalhem com
habitualidade em locais 1insalubres ou em contato
permanente com substancias téxicas, radioativas ou
com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre
o vencimento do cargo efetivo.

§ 1° O servidor que fizer jus aos adicionais
de insalubridade'efde periculOsidade devera optar
por um deles.

§ 22 O direito ao adicional de insalubridade
ou periculosidade céssaj”com a eliminacdo das
condigbes ou dos fiscos 'que deram causa a sua
concessao. | |

Art.77. Héveré ~ permanente controle da
atividade de servidores em operacgdes ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo unico. A servidora gestante ou
lactante sera afastada, enquanﬁqldurar-a gestacao
e a lactagéq, das *bperacbeé*:e locails previstos
neste artigo/ exercendo - suas atividades em 1local

salubre e em servico ndo penoso e ndo perigoso.

Art. 78. Na concessdo dos adicionais de
atividades penosas, de insalubridade e de
periculosidade, serdo oObservadas as situacgdes

estabelecidas em legislacdo especifica.

Paragrafo Unico.

Para a definicdo do grau de

necessario o &P ROVADOO

insalubridade seré
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ambiental elaborado por profissional habilitado

para esse fim.

SUBSECAO IV
Do Adicional Pela Prestagdo de Servigo

Extraordinario

Art.79. O Servico extraordinario sera
remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) em relacdo a hora normal de trabalho.

Paragrafo  Unico. Quando o servico
extraordinério’ for prestado em periodo noturno
sofrera a incidéhéia, também, do adicional noturno
disposto no artigo .83 deStafLei.

Art.80. Somente serad permitida a execucgdo de
servicos extraordindrios para o  atendimento a
situacdes excepcionais e temporarias, respeitando
o limite méximo de 2 (duas) horas por dia,
condicionadas & prévia autorizacdo da chefia
imediata e mediante expressa justificativa.

Art.81.%0 0 servidor“ quei'receber importéancia
relativa a éervigo extraordindrio ndo prestado
sera obrigado a restitui-la. de uma sé vez, ficando
sujeito a processo disciplinar.

Art.82. Sera punido, com pena de suspensao, O
servidor que se recusar, sem Jjusta causa, a
prestacdo de servigo extraerdindrio idéntica pena

serd aplicada ao serviger que atestar, falsamente,

sgrv¥Co extraordinario. APROVADO
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Pardgrafo Unico. Na reincidéncia dos fatos
mencionados neste artigo, o servidor sera punido
com a demissdo, através de processo administrativo

disciplinar, a bem do servico publico.

SUBSECAO VI

Do Adicional Noturno

Art.83. O servico noturno, prestado em horario
compreendido entre 22h (vinte e duas horas) de um
dia e 5h (cinco horas) do dia seguinte, tera o
valor da hora de trabalho acrescido de 25% (vinte
e cinco por cento) em relacao a hora normal de
trabalho, computando-se cada hora como cinquenta e
dois minutos e Prinda segﬁﬁdos. 

SUBSECAO VI

Do Adicional de Férias

Art.84. Independentemente delisolicitacao, sera
pago ao servidor,  por‘moCaSiéo das férias, O
adicional deﬁ 1/3 (um terco) da remuneracdo do
periodo de férias.

Paragrafo Unico. No caso de o servidor exercer

funcdo de direcdo, chefia ou assessoramento, ou

ocupar cargo em comissdo, g respectiva vantagem

serd considerada no cal o do adicional de que

trata este artigoy;
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