PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE
Estado de Minas Gerais

Lei complementar n° 197 de 17 de margo de 2015

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E  VENCIMENTOS  DOS
SERVIDORES ~EFETIVOS DO  PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE PONTO
CHIQUE/MG E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Ponto Chique/MG aprovou e eu, Geraldo Magela

Flavio Rabelo, Prefeito Municipal sanciono e promulgo a seguinte lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO I
Do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e seus Objetivos

Art.1° - Esta Lei disciplina sobre.o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo'do Municipio de Ponto Chique/MG nos termos
da Legislag@o Vigente. | | '

Paragrafo Unico - Constitui objetivo deste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos a
valorizaciio e dignificagdo dos servidores de acordo com as diretrizes previstas na
Constituigio Federal e na Lei Organica Municipal.

Art.2° - Para efeito desta lei integram-se a este Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos, os Grupos Ocﬁpacionais das 4reas da Administracdo Central (Gestdo), da

Educagfo Basica, da Saude e da Assisténcia Social.

SECAO II
Dos Conceitos Basicos e Defini¢des
Art.3° - Para efeito desta Lei considera-se:
Aperfeicoamento: processo de aprendizagem, baseado em agdes de ensino-
aprendizagem, que atualiza, aprofunda conhecimentos e complementa a formagéo
profissional do servidor, com o objetivo de torna-lo apto a desenvolver suas atividades,

tendo em vista as inovagdes conceituais, metodologicas e tecnolégicas;
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Avaliacio de Desempenho: instrumento gerencial que permite ao gestor mensurar 0s
resultados obtidos pelo servidor ou pela equipe de trabalho, mediante critérios objetivos
decorrentes das metas institucionais, previamente pactuadas com a equipe de trabalho,
com a finalidade de subsidiar a politica de desenvolvimento institucional e do servidor;
Capacitacdio: processo permanente e deliberado de aprendizagem, que utiliza agdes de
aperfeicoamento e qualificagfo, com o proposito de contribuir para o desenvolvimento
de competéncias institucionais, por meio do desenvolvimento de competéncias
individuais;

Cargo: ¢ o conjunto de atribuigdes com qualificacdes exigiveis para seu desempenho,
responsabilidades, denominagfio e numero fixado em lei sob regime estatutdrio para
provimento efetivo por Concurso Publico ou provimento em comissdo de livre
nomeagao € exoneragio.

Carreira: ¢ a trajetoria natural do trabalhador-servidor dentro do servigo publico
municipal, a partir da sua admissdo até ao desligamento, sob as normas estabelecidas
com base na lei.

Desempenho: execucio de atividades ¢ cumprimento-de metas previamente pactuadas
entre 0 ocupante da carreira e a Instituicio, com vistas ao alcance de objetivos
institucionais;

Desenvolvimento: processo continuado que visa ampliar os conhecimentos, as
capacidades e habilidades dos servidores, a fim de aprimorar seu desempenho funcional
no cumprimento dos objetivos institucionais;

Educaciio formal: educacio oferecida pelos sistemas formais de ensino, por meio de
instituicdes publicas ou privadas, nos diferentes niveis da educacdo brasileira,
entendidos como educago basica e educagdo superior;

Emprego: é o conjunto de atribui¢des com qualificagdes exigiveis, responsabilidades,
denomina¢dio e numero fixados em lei sob vinculo com o municipio regido pela
Consolidagéio das Leis do Trabalho e filiagio ao Regime Geral da Previdéncia Social —
RGPS.

Funcdo: é o conjunto de atividades concernentes a um determinado cargo e exercida em
carater temporario ou em substitui¢éo, ou em confianga.

Funcio de Confianga: ¢ o conjunto de atribui¢des com qualificagdes exigiveis, de que

a administraciio se servira quando constatada a necessidade de desempenho que fuja
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aquelas de cargos criados, mas que ndo justifique, todavia, a criagdo de novo cargo €
cujo recrutamento se limita aos servidores do Quadro Permanente de Pessoal.
Progressdo (Grau):ocorre com os marcos das progressdes horizontais que, com
intervalos periédicos de efetivo exercicio prestados ao municipio, com avaliagdo
positiva, garantem o acréscimo de percentual sobre o vencimento ou salario inicial da
classe, ao servidor/empregado nela enquadrado, demonstradas em letras do alfabeto, de
acordo com o tempo de servico exigido para a vida funcional e avaliagdo de
desempenho.
Promocgio (Nivel): ¢ aquele que corresponde a cada uma das classes em que esteja
escalonado o cargo/emprego, no sentido vertical e ordenado em algarismos romanos €
que correspondem & promogdo do servidor na carreira. O percentual interniveis €
definido pela gestfio municipal € deve ser de no minimo 5% (cinco por cento).
A promogdo serd conferida em época determinada, podendo sua concretizagdo ser
deferida para o exercicio subsequente em .respeito ao prescrito no art.19 da Lei
Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
Qualificaciio: processo de aprendizagem baseado em agdes de educagéo formal, por
meio do qual o servidor adquire conhecimentos e habilidades, tendo em vista o
planejamento institucional € o desenvolvimento do servidor na carreira;
Remuneragdo: ¢ o vencimento do cargo, fun¢dio ou emprego publico acrescido das
vantagens pessoais de que seja titular o servidor.
Sal4rio: ¢ a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de emprego publico, cujo valor sera
conforme estabelecer a lei.
Servico Piiblico Municipal: ¢ aquele prestado ou colocado a disposic@o dos cidadéos
pelo municipio, de forma direta ou indireta.
Trabalhador publico: é aquele que, atendendo cargo, emprego, fun¢do de confianga ou
fungo publica, tenha, para o exercicio destes, formagdo profissional académica
especifica, por qualificagdo ou pratica para o desempenho das atividades do setor em
que esteja inserto, dentro da Prefeitura Municipal.
Vencimento: € a retribui¢fio pecunidria pelo exercicio do cargo publico, cujo valor sera
fixado em lei.
CAPITULO II
DAS CARREIRAS
SECAO1
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Da Criaciio, Alteracdes Extincdo de Cargos
Art.4° - Os cargos criados sdo os constantes no Anexo IIL
Art. 5°- Os cargos alterados ou transformados constam no Anexo II — Quadro de
Correlagfio de Cargos, desta lei.

Art. 6°- Os cargos extintos sdo os constantes no Anexo [V desta lei.

CAPITULO III

DAS FORMAS DE ACESSO AOS CARGOS
Art. 7° - Os cargos publicos sfio acessiveis a todos os brasileiros e séo providos
mediante aprovagdo em Concurso Piblico para os cargos efetivos ou nomeag¢do para
provimento de cargos em comissao.
Art. 8° - As regras do concurso publico serdio estabelecidas no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais € no edital de concurso publico.
Art. 9° - A forma de acesso aos cargos comissionados estd estabelecida na Lei da
Estrutura Organizacional. O numero-de cargos e salarios de cada uma delas sdo os
constantes no Anexo I desta lei.
Art. 10 — Fica instituido nos termos desta lei, o “Quadro de fungdes Para Atendimento
de Programas Especiais”, conforme disposto no Anexo I.

§ 1° - As fungdes constantes no Caput séo destinadas exclusivamente a atender
situagdes especiais quanto ao cumprimento de convénios, ajustes ou acordos com outras
esferas do Governo, bem como o atendimento de servigos colocados a disposicdo da
populacio que ndo possam ser interrompidos.

§ 2° - As fungdes criadas para o atendimento de programas especiais serdo
providas mediante a nomeagéo do titular para o exercicio de “fungdo publica”, por ato
do Chefe do Poder Executivo que devera obrigatoriamente identificar a situagdo ou
programa a ser atendido, apd6s O processo seletivo simplificado, sendo ainda
providenciada a assinatura de Contrato Administrativo, com prazo de até 180 (cento e
oitenta) dias podendo ser renovado por igual periodo, ou pelo prazo de vigéncia do
programa.

§ 3° - Os ocupantes da fungdo publica constante deste artigo serfio submetidos as
normas desta Lei, bem como o Regime Juridico Unico e Estatuto dos Servidores

Publicos, sendo seu regime previdenciario o RGPS do INSS.
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§ 4°- A jornada e os vencimentos destes cargos podera ser variavel conforme

especificado nos planos de trabalho ou convénios.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DAS CARREIRAS
SECAO UNICA
DA CONSTITUICAO
Art.11 Ficam instituidos, na forma desta Lei, observados os principios constitucionais
os seguintes Grupos Ocupacionais:
L GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA ADMINISTRACAO
CENTRAL
a) Carreira de Auxiliar de Servigos Gerais — ASG
b) Carreira de Oficial de Servigos Publicos — OSP
¢) Carreira de Agente Administrativo — AGEAD
d) Carreira de Assistente Técnico-Administrativo-ATA
e) Analista Administrativo- ANA
Il GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA EDUCACAO BASICA
a) Auxiliar de Servigos de Educagio Basica— ASB
b) Assistente »Técnico de Educagdo Basica -ATB
¢) Especialista em Educagdo Basica - EEB
d) Professor de Educagdo Bésica — PEB
IIl. GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA SAUDE
a) Agente de Satide = AGES
b) Auxiliar de Satide — AUS
c) Assistente Técnico em Saude — ATS
d) Especialista em Saude — ES
e) Médico - ME
IV. GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA ASSISTENCIA
SOCIAL
a) Agente de Politicas Sociais
b) Técnico de Nivel Médio em Politicas Sociais

¢) Técnico de Nivel Superior em Politicas Sociais
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Paragrafo anico - A estrutura das carreiras instituidas no caput deste artigo € 0 numero

de cargos de cada uma delas séo os constantes no Anexo I desta lei.

CAPITULO V

DA FORMA DE INGRESSO NAS CARREIRAS
Art.12- O ingresso em cargo de carreira instituida por esta lei depende de aprovagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Art.13- O ingresso em cargos das carreiras do Poder Executivo do Municipio Ponto
Chique (MG) depende de comprovagdo de habilitagao minima na forma a seguir

elencada:

1. GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRACAO CENTRAL

1.1. Carreira de Auxiliar de Servigos Gerais - ASG

Art.14- Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que exigem,
para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino fundamental.

Paragrafo Unico: Incluem nesta catreira os Vigilantes aprovados em concurso anterior
com esta denominagéo, transformados pela Lei n® 157/2011 em Auxiliar de Servigos
Gerais e agora transformados novamente em Vigilantes.

Art.15- Esta carreira serd estruturada em 4(quatro) niveis, definidos a partir das
seguintes exigéncias:

I - ensino fundamental incompleto;

II - ensino fundamental completo;

I1I - Ensino fundamental completo com curso de qualificag@o profissional, estabelecido
no Plano de Carreiras e no edital;

IV — ensino médio.

Paragrafo Unico - O ingresso na carreira sera somente no Nivel I, Grau A. O acesso

a0s outros niveis, somente mediante promogao.

1.2. Carreira de Oficial de Servigos Publicos (OSP)

Art.16 - Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que exigem,
para O seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino fundamental incompleto
acumulado com habilidades especificas comprovadas ou Curso de qualificagéo

profissional.
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Art.17 - Esta carreira serd estruturada em 4 (quatro) niveis, definidos a partir das
seguintes exigéncias:

I — ensino fundamental incompleto, acumulado com habilidades especificas
comprovadas, estabelecidas no Plano de Carreira e no edital.

11 - ensino fundamental completo com qualificagéio profissional estabelecida no Plano
de Carreira e no edital;

I - ensino médio com qualificagiio profissional, estabelecida no Plano de Carreira e
no edital;

IV — ensino técnico-profissionalizante, estabelecido no Plano de Carreira e no edital.
Pardgrafo dnico: O ingresso serd no Nivel 1, Grau A. O acesso aos outros niveis,
somente mediante promog#o.Os cargos de operador de maquinas 1I ( motoniveladora e
pa carregadeira ) e motorista categoria D ou E terdo valor diferenciado dos outros

oficiais de Servicos Publicos conforme especificado no anexo V .

1.3 Carreira de Agente Administrativo (AGEAD)

Art.18 - Compreende as ‘categorias profissionais que realizam atividades que exigem,
para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino fundamental completo.

Art.19 - Esta carreira serd estruturada em 04 (quatro) niveis, definidos a partir das
seguintes exigéncias:

I — Ensino fundamental completo;

11 — Ensino fundamental acrescido de curso de capacitagdo acima de 80h;

111 — Ensino médio;

IV — Ensino médio com curso téenico-profissionalizante;

Paragrafo Unico. O ingresso serd no Nivel 1, Grau A. O acesso aos outros niveis,

somente mediante promogao.

1.4 Carreira de Assistente Técnico-Administrative (ATA)

Art.20 - Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que exigem,
para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino médio completo.

Art21 - Esta carreira serd estruturada em 03 (trés) niveis, definidos a partir
seguintes exigéncias:

I - Ensino médio;
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II - Ensino médio com uma certificagéo, conforme estabelecido no Plano de Carreira e
no edital;

I1I — Ensino superior na area de administragio.

IV — Pos- Graduagio na area de administrag@o.

Paragrafo Unico. O ingresso no Nivel I sera para os cargos que exijam somente 0O
ensino médio. O servidor que possuir curso técnico-profissionalizante e atuar na area
especifica terd ingresso no Nivel II. O acesso aos niveis seguintes, somente mediante

promogao.

1.5 Carreira de Analista Administrativo (AA)

Art.22 - Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que exigem,
para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino superior.

Art.23 - Esta carreira serd estruturada em 04 (quatro) niveis, definidos a partir das
seguintes exigéncias:

I- ensino superior na area especifica, estabelecido no Plano de Carreira e no edital;

[1- ensino superior acrescido de p6s-graduago lafo sensuna rea ou em area afim,
estabelecido no Plano de Carreira e no edital;

I1I- ensino superior acumulado com mestrado na area afim, estabelecido no Plano de
Carreira e no edital;

[V- ensino superior acumulado com doutorado na 4rea afim, estabelecido no Plano de
Carreira e no edital;

Paragrafo Unico. O ingresso na carreira serd somente no Nivel I, Grau A. O acesso aos

outros niveis, somente mediante promogao;
2.GRUPO OCUPACIONAL: EDUCACAO BASICA

Art.24 - Considera-se para efeito das carreiras estabelecidas neste Grupo, as seguintes
definicdes:

. Fungdes do magistério: as exercidas por professores especialistas em educagdo

no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimentos

de educagio basica em seus diversos niveis € modalidades, incluidas, além do
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exercicio da docéncia, as de diregio de unidade escolar e as de coordenagdo €

assessoramento pedagdgico.

IL. Profissionais da educagdo basica: os que nela estando em efetivo exercicio e
tendo sido formados em cursos reconhecidos sdo:

a) Professores habilitados em nivel médio ou superior para a docéncia em
educacgo infantil e nos ensinos fundamental e médio.

b) Trabalhadores da educagdo portadores de diploma de pedagogia, com
habilitagio em administracdo, planejamento, supervisdo, inspegdo €
orientagdio educacional, bem como titulos de mestrado e doutorado nas
mesmas areas;

¢) Trabalhadores em educagdo, portadores de diploma de curso técnico ou
superior na area pedagogica ou afim;

d) Educagio especial: a modalidade ~de educagfio escolar oferecida
preferencialmente na rede regular para pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento € altas habilidades ou superdotag@o;

e) Educagdio Bésica: a formada pela educagdo infantil e fundamental,
compreendendo: ensino infantil (criangas até 3 anos); pré-escola (criangas de
4 a 5 anos); ensino fundamental; atendimento educacional especializado e

educacdo de jovens e adultos.

1.1 - Carreira de Auxiliar de Servicos da Educacio Basica (ASB)

Art. 25 - Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que exigem,
para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino fundamental incompleto.

Art. 26 - Esta carreira seré estruturada em 4 (quatro) niveis, definidos a partir das
seguintes exigéncias:

I - Ensino fundamental incompleto;

II - Ensino fundamental completo;

I1I - Ensino fundamental completo com curso de qualificagdo profissional, estabelecido
no Plano de Carreiras € no edital;

IV - ensino médio.

Paragrafo Unico. O ingresso serd no Nivel 1, Grau A. O acesso aos outros niveis,

somente mediante promog&o.
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1.2 Carreira de Assistente Técnico da Educaciio Basica (ATB)

Art. 27 - Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que exigem,
para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino médio.

Art. 28 -Esta carreira sera estruturada em 4 (quatro) niveis, definidos a partir das
seguintes exigéncias:

I - Ensino médio;

II - Ensino médio com uma certificagéo, conforme estabelecido no Plano de Carreira e
no edital;

I11 — Ensino superior ;

IV — Pos- Graduagéo ;

Paragrafo Unico. O ingresso na carreira dar-se-a4 somente no Nivel I, Grau A e 0

acesso aos niveis seguintes, mediante promogao.

1.5 . Carreira de Especialista em Educacio Basica:

Art. 29 - Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que exigem,
para o seu exercicio, nivel de escolaridade de_ensino superior, com licenciatura ou
especializagdo em Pedagogia.

Art.30 - Esta carreira serd estruturada em 4 '(quatro) niveis, definidos a partir das
seguintes exigéncias: .

- Ensino superior, com licenciatura ou especializag@o em Pedagogia;

II - Ensino superior, com licenciatura em Pedagogia ou graduagdo especifica com
especializagdo em Pedagogia,-acumulado com curso de.pos-graduagdo lato sensu, na
forma do Plano de Carreira € no edital;

Il - Ensino superior, com licenciatura em Pedagogia ou graduagio especifica com
especializagdo em Pedagogia, acumulado com mestrado;

IV - Ensino superior, com licenciatura em Pedagogia ou graduagéo especifica com
especializagdo em Pedagogia, acumulado com doutorado.

Paragrafo Unico. O ingresso na carreira dar-se-4 somente no Nivel I, Grau A € 0

acesso aos niveis seguintes, mediante promogao.

1.6 - Carreira de Professor da Educacio Basica
Art. 31 -Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que exigem,

para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino médio com habilitagdo em
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magistério ou ensino superior com licenciatura especifica, conforme a exigéncia do
cargo.
Art. 32 - Esta carreira sera estruturada em 05 (cinco) niveis, a partir das seguintes

exigéncias:

I — Nivel médio, com habilitagdo no magistério;

1I - Curso Superior, com licenciatura especifica;

III - Curso Superior, com licenciatura especifica, acumulado com pos-graduagdo "lato
sensu’’;

IV - Curso Superior, com licenciatura ou graduagéo com complementac@o pedagdgica,
acumulada com mestrado em educagfio ou em area afim;

V- Curso Superior, com licenciatura ou graduagdo com complementagdo pedagobgica,,
acumulada com doutorado em educagdo ou area afim.

§. 1°. Os aprovados no concurso anterior no cargo PII terdo ingresso imediatamente
na Carreira de Professor Nivelll. Os aprovados como P1 terdio ingresso no nivel 1-A .
§ 2°. O ingresso na Carreira de Professor, ap0s a aprovagdo da Lei dar-se-a somente
mediante concurso publico para 0 nivel TI; com as exigéncias do cargo.

§ 3°. O ingresso na Carreira do Professor daqueles que ministram disciplinas especificas

sera no Nivel II, desde que.o ingressante possua a habilitagdo exigida.

1. GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE
Art.33 - Considera-se para efeito das carreiras da satde as seguintes definigdes:

a) Profissionais de satide: todos aqueles que, estando ou nio ocupados no setor
saude, detém formagdo- proﬁssional especifica ou qualificagdo pratica ou
académica para o desempenho de atividades ligadas direta ou indiretamente
ao cuidado ou ac¢des de saude;

b) Trabalhadores de Satide: todos aqueles que se inserem direta ou
indiretamente na atengfio a saude nos estabelecimentos de saude ou
atividades de satde, podendo deter ou ndo formagfio especifica para 0
desempenho de fungdes atinentes ao setor;

¢) Trabalhadores do SUS: todos aqueles que se inserem direta ou indiretamente

na atengfo a saude nas instituigdes que compdem 0 SUS podendo deter ou
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ndo formag#o especifica para o desempenho de fungdes atinentes ao setor. 0
mais importante para esta definigdo é a insergdo do trabalhador no SUS;

d) Carreiras Unificadas do SUS: o conjunto de planos de carreiras dos Orgdos €
institui¢des integrantes do SUS, elaborados com observancia das diretrizes

fixadas nesta lei;

2.1 - Carreira de Agente de Satde

Art.34- Compreende as categorias profissionais de Agente Comunitario de Satde e
Agente de Combate as Endemias os quais realizam atividades que exigem, para O seu
exercicio, nivel de escolaridade de ensino fundamental e piso salarial especifico
estabelecido na Lei federal n°. 11350/2006 ¢ n°. 12.994/2014.

Art.35- Esta carreira seré estruturada em 3 (trés) niveis, definidos a partir das seguintes
exigéncias:

I - ensino fundamental completo;

II- ensino fundamental completo com™curso de qualificagdio profissional, estabelecido
no Plano de Carreira e no edital;

[11- Ensino médio.

Paragrafo Unico. O ingresso na carreira dar-se-a somente;no Nivel I, Grau A ¢ o

acesso ao0s niveis seguintes, mediante promogao.

2.2. Carreira de Auxiliar de Saide

Art.36 - Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que exigem,
para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino fundamental.

Art.37 - Esta carreira sera estruturada em 3 (trés) niveis, definidos a partir das seguintes
exigéncias:

-Ensino fundamental completo ou curso de qualificagéo profissional estabelecida no
Plano de Carreira e no edital;

11 - Ensino médio;

[II - Ensino médio com curso técnico-profissionalizante, estabelecido no Plano de
Carreira e edital.

Paragrafo Unico. O ingresso na carreira dar-se-4 somente no Nivel I, Grau A € 0

acesso ao0s niveis seguintes, mediante promogao.
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2.3 . Carreira de Assistente Técnico em Saude

Art.38 - Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que exigem,

para o seu exercicio, nivel de ensino médio ou profissionalizante, de acordo com
exigéncia da area de atuagdo € exigéncia do cargo.

Art39 - Esta carreira serd estruturada em 3 (trés) niveis, definidos a partir das
seguintes exigéncias:

I - Ensino médio com curso técnico-profissionalizante na area especifica , estabelecido no Plano
de Carreira ¢ edital.

[1- Ensino Superior

I1I- P6s Graduagdo

O ingresso na carreira dar-se-a somente no Nivel I, Grau A e o acesso aos niveis seguintes,

mediante promogao.

2.4 . Carreira de Especialista em Saade

Art.40- Compreende as categorias profissionais que exigem, para o seu exercicio, nivel
de escolaridade minimo correspondente ao ensino Superior.

Art. 41- Esta Carreira serd estruturada em 03 (trés) niveis, definidos a partir das
seguintes exigéncias:

I — ensino superior na area especifica, estabelecido no Plano de Carreira € no edital;

Il — ensino superior acrescido de pos-graduagdo Jato sensu na 4rea ou em area afim,
estabelecido no Plano de Carreira € no edital;

III— ensino superior acrescido de pos-graduacdo stricto sensu na area ou em area afim,
estabelecido no Plano de Carreira € no edital.

Paragrafo Unico. O ingresso na carreira ser4 somente no Nivel I e os niveis seguintes
mediante promogdo.O cargo de odont6logo terd valor diferenciado dos outros analistas

em satde conforme especificado no anexo V.

2.5 - Carreira de Médico
Art.42 - Compreende as categorias profissionais que exigem, para O seu exercicio, nivel
de escolaridade superior ou especializacdo, conforme a area de atuagdio e a exigéncia do

cargo.
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Art.43 -Esta Carreira sera estruturada em 03 (trés) niveis, definidos a partir das
seguintes exigéncias:

I - Graduagdo em Medicina;

II -Graduagio em Medicina acumulado com pos-graduagéo lafo sensu ou Residéncia
Médica;

111 -Graduagdo em Medicina acumulado com pos-graduagdo stricto sensu;

Paragrafo Unico. O ingresso na carreira serd somente no Nivel I A. Os demais niveis,

somente mediante promog&o.

2. GRUPO OCUPACIONAL ASSISTENCIA SOCIAL

3.1 Carreira de Agente Social

Art.44 - Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que exigem,
para o seu exercicio, nivel deé escolaridade de ensino fundamental.

Art.45 - Esta carreira devera ser estruturada em 4 (quatro) niveis, definidos a partir das
seguintes exigéncias:

I - Ensino Fundamental;

I - Ensino Fundamental, acrescido de curso de capacitagéio profissional acima de 180
horas;

111 - Ensino médio;

IV - Ensino superior.

O ingresso na carreira ser4 somente no Nivel I ¢ os niveis seguintes mediante promogao.
Paragrafo anico: Os cargos de servicos publices. podem ser transformados em

Agente Social, devido as especificagdes serem as mesmas.

3.2 - Carreira de Técnico de Nivel Médio em Politicas Sociais

Art.46 - Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que exigem,
para O seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino médio ou técnico-
profissionalizante, conforme estabelecido no Plano de Cargos e no edital.

Art.47 - Esta carreira serd estruturada em 3 (trés) niveis, definidos a partir das seguintes
exigéncias:

I - Ensino médio;
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Il - Ensino médio com curso técnico-profissionalizante na area especifica, conforme
estabelecido no Plano de Carreira € no edital;

111 - Ensino superior.

Paragrafo Unico. O ingresso no Nivel I serd para os cargos que exijam somente 0O
ensino médio. O servidor que possuir curso técnico-profissionalizante e atuar na area
especifica terd ingresso no Nivel II. O acesso aos niveis seguintes, somente mediante

promogao.

3.3 Carreira de Técnico de Nivel Superior em Politicas Sociais

Art.48- Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que exigem,
para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino superior.

Art.49 - Esta carreira serd estruturada em 3 (trés) niveis, definidos a partir das
seguintes exigéncias:

I - Ensino Superior na area especifica, estabelecidono Plano de Carreira e no edital;

11 - Ensino Superior acumulado.com pos-graduacao-lafo sensu na 4rea ou em area afim,
estabelecido no Plano de Carreira e no edital;

[11- Ensino Superior acumulado de pés-graduagdo stricfo sensu na drea ou em area afim,
estabelecido no Plano de Carreira e no edital.

Paragrafo Unico. O ingresso na carreira serd somente no Nivel I. O acesso aos niveis

seguintes, somente mediante promogao.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIM-ENTO NA"CARREIRA

Art. 50 - O desenvolvimento do servidor nas carreiras instituidas por esta lei dar-se-a
mediante progressdo ou promogao.

Art. 51- Progressdo € a passagem do servidor do grau em que se encontra,
representados por letras para o grau subsequente, N0 Mesmo nivel da carreira a que
pertence.

§1°. A tabela da Carreira de Professor de Educagdo Basica terd a progressdo menor que
as outras carreiras devido ao tempo de servigo para efeito de aposentadoria ser inferior

as outras carreiras.
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§ 2° Fara jus a progressdo o servidor que preencher os seguintes requisitos:

I - encontrar-se em efetivo exercicio;

II - ter cumprido o intersticio de trés ou dois anos de efetivo exercicio no mesmo grau;
I - ter recebido duas avaliagdes periddicas de desempenho, individual, satisfatorias
desde a sua progressdo anterior, nos termos das normas legais pertinentes.

§ 3% As progressdes terdo vigéncia a partir do més seguinte ao que 0 profissional
preencher todos os requisitos acima especificados, observados os critérios estabelecidos
nesta lei, intersticio de 3 anos, com 2% nos termos estabelecidos nas tabelas constantes
do Anexo V integrante desta Lei para todas as carreiras municipais exceto a carreira de

Professor de Educagio Bésica cujo intersticio serd de 2 anos.

Art.52- Promogdo é a passagem do servidor do nivel em que se encontra, representado
por algarismo romano, para o nivel subseqiiente, na carreira a que pertence.

§ 1° Fara jus & promogao o servidor que preencher os seguintes requisitos:

I - encontrar-se em efetivo exercicio;

II - ter cumprido o intersticio de cinco anos de efetivo exercicio no mesmo nivel;

III - ter recebido pelo menos trés avaliacdes periddicas de desempenho, individual,
satisfatorias desde a promogéo anterior, nos termos das normas legais pertinentes;

IV - comprovar a escolaridade minima exigida para o nivel ao qual pretende ser
promovido;

V - comprovar participagdo € aprovacdo em atividades de formagdo e aperfeigcoamento.
§ 2° A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente ¢ a
promogio na carreira sera assegurada por meio de eursos de formagdo, aperfeigoamento
ou especializagdo em ‘instituic;c")es credendiadas de programas de aperfeigopamento em
servico e de outras atividades de atualizagdo profissional, segundo normas definidas
pelo poder executivo.

§ 3°. A formacdo de profissionais de educagdo para administracdo, planejamento,
supervisdio e orientagdo educacional para a educagdo basica, sera feita em cursos de
graduagdo em pedagogia ou em nivel de pos-graduacéo.

§ 4°. O posicionamento do servidor no nivel para o qual for promovido dar-se-a no
mesmo grau em que ocupava no nivel anterior.

§ 5°. Quando devida, serd efetivada a partir do primeiro trimestre do ano subseqiiente

para o profissional que apresentar oS comprovantes exigidos até 31 de dezembro.
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Art.53 - Apos a conclusdio do estagio probatério, o servidor considerado apto sera
posicionado no segundo grau do nivel de ingresso na carreira.
Art.54- A contagem do prazo para fins da primeira promogdo e da segunda progressdo
terd inicio apos a conclusdo do estagio probatorio, desde que o servidor tenha sido
aprovado.
Art.55 - Podera haver progressdo ou promogao por escolaridade adicional, nos termos
do decreto, aplicando-se fator de redugdo ou supressdo do intersticio necessario, bem
como do quantitativo de avaliagdes periodicas de desempenho, individual, satisfatorias
para fins de progressdo ou promog@o, na hipdtese de formacdo superior aquela exigida
para o nivel em que o servidor estiver posicionado, relacionada com a natureza € a
complexidade da respectiva carreira.
Paragrafo Unico. Os titulos apresentados para aplicagao do disposto no caput deste
artigo poderdo ser utilizados uma Ginica vez, sendo vedado seu aproveitamento para fins
de concessdo de qualquer vantagem pecunidria.
Art.56 -Perdera o direito a progressdo e a promogdo o servidor que, no periodo
aquisitivo:
I - sofrer punig@o disciplinar em que seja:

a) suspenso;

b) exonerado ou destituido de cargo de provimento em comissdo ou fungdo
gratificada que estiver exercendo.
II - afastar-se das fungdes especificas de seu cargo, excetuados 0s casos previstos como
de efetivo exercicio nas normas estatutarias vigentes e em legislagao especifica.
Paragrafo Unico. Na hipotese prevista no inciso II docaput deste artigo, 0 afastamento
ensejarda a suspensdo do periodo aquisitivo para fins de promogdo e progressao,
contando-se, para tais fins, o periodo anterior ao afastamento, desde que tenha sido
concluida a respectiva avaliagéo periddica de desempenho individual.
Art.57 - O curso de formagéo técnico-profissional a que se refere o inciso IV do caput
do art.73 e as atividades de formagéo € aperfeigoamento a que se refere 0 §2°. do art.55
serio desenvolvidos em parceria com universidades ou com outras institui¢oes de

ensino credenciadas para esse fim.

CAPITULO VII
DA IMPLANTACAO DO PLANO
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Secio 1

Do Enquadramento

Art. 58 - Na implantag&o do presente Plano serdo analisadas

I - situagdio funcional do servidor;

11 - a correlagdo das atribui¢des do cargo ocupado com as do correspondente no novo
Plano;

[1I- o preenchimento dos requisitos exigidos para 0 novo cargo € seus niveis;

IV - os recursos or¢amentarios disponiveis.

Art. 59 - O enquadramento neste Plano sera processado pela Comissdo especificamente
nomeada para esse fim e supervisionada pela Secretaria Municipal de Administragdo ¢
Financas .

Art. 60 - As regras especificas de enquadramento serfio definidas no regulamento desta

lei, por meio de decreto.

CAPITULO VIII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art.61 - Para cada carreira serd instituido um Programa Institucional de Analise de
Desempenho, adequado aos pressupostos basicos das atividades a ela inerentes.

Art.62 - A avaliagdo de desempenho aferira a eficiéneia, a eficacia e a efetividade do
servidor no cumprimento de suas atribuicdes e destinar-se-a ao acompanhamento ¢
analise do desempenho dos recursos humanos, fornecendo subsidios para 0
planejamento e tomada de decisdes quanto ao seu, methor aproveitamento € incentivo ao
seu desenvolvimento nas carreiras.

Art.63 - Os critérios e os fatores de avaliagio serdo definidos por decreto do poder

executivo.

CAPITULO IX
DO VENCIMENTO DO CARGO

Art.64 - O vencimento do cargo € 0 estabelecido nas tabelas constantes no Anexo de V

CAPITULO X
DA JORNADA DE TRABALHO
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Art.65 - Os servidores que, apos a publicagdo desta lei, ingressar em cargos das
carreiras instituidas por esta lei terdo carga horaria de 40h semanais & excegdo dos
seguintes cargos que terdo carga horaria semanal diferenciada com base em legislacdo
especifica:

[-Trinta horas para os cargos da Carreira de Especialista em Politicas Sociais na fungdo
de Assistente Social e Psicologo ¢ Especialista em Saude na fungdo de Fisioterapeuta,
Nutricionista, Farmacéutico e Educador Fisico.

II- Vinte e quatro ou quarenta horas semanais para o cargo da carreira de Médico, na
fungdo de Médico, com vencimento proporcional & carga horaria.

III - Vinte e cinco horas para os cargos das carreiras de Professor de Educagio Basica
para desempenhar atribuicdes relacionadas a docéncia, com vencimento proporcional a
carga horaria;

§1°. A carga horaria semanal de trabalho de Professor de Educa¢do Basica
compreendera:

a) horas destinadas a docéncia;

b) horas destinadas a reunides e outras atribuigdes e atividades especificas do cargo.
§2°. A carga horaria semanal de trabalho do ocupante de cargo da carreira de Professor
de Educacio Basica podera ser estendida em até 50% -(cinquenta por cento), em
contetudo curricular para-o qual o professor esteja habilitado, com valor adicional
proporcional ao valor do vencimento basico estabelecido na tabela do cargo de
Professor da carreira mencionada, enquanto permanecer nessa situagdo.

§ 3°. O Professor de Educaciio Bésica que exercer a ddcéncia na fungio de Professor de
Nicleo de Educacdo Tecnologica, no ensino de biblioteca, na recuperagao de alunos ou
na educagio de jovens e adultos, na opgdo semipresencial cumprira 23 (vinte e trés
horas) semanais na docéncia e duas semanais destinadas as reunides. ,

§ 4° — A extensdo da carga horaria semanal seré atribuida pelo diretor da Escola,com a
anuéncia do servidor.

§ 5° — As aulas atribuidas por exigéncia curricular ndo serdo consideradas no calculo do
percentual de que trata 0 "caput".

§ 6° — A extensgo da carga horaria semanal independe da existéncia de cargo vago.

§ 7° — A extensdo da carga horaria semanal ndo podera exceder a dois anos se

decorrente da existéncia de cargo vago.
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§ 8° — Ao servidor ocupante de dois cargos de Professor integrantes da mesma carreira
podera ser atribuida a extensdo da carga horaria semanal, desde que 0 total das horas
destinadas a docéncia dos dois cargos ndo exceda a soma da carga horéria de um dos
cargos mais cinquenta por cento, excluidas desse total as aulas assumidas por exigéncia
curricular.
§ 9° — O valor adicional a que se refere o "caput" constituird base de célculo para
descontos previdencidrios e integrara a remuneragdo do professor para efeito de
aposentadoria na propor¢ao do tempo de contribui¢&o.
§ 10 — A extensdo de carga horaria atribuida ao ocupante do cargo referido no "caput"
ndo podera ser reduzida no mesmo ano letivo, exceto nos casos de:

a) Desisténcia do servidor;

b) redugéo do nimero de turmas ou de aulas na unidade em que estiver
atuando;

¢) retorno do titular, quando a extens?o resultar de substitui¢o;

d) provimento do cargo, quando a extensdo resultar da existéncia de cargo
vago;

e) ocorréncia de movimentagao de professor;

f) afastamento do efetivo exercicio do cargo, com ou sem remuneragao, por
periodo superior a sessenta dias no ano;

g) resultado insatisfatério na avaliagdo de desempenho individual, nos
termos da legislagdo especifica.
Art.66 - O Professor de Educacio Basica que ministrar horas-aulas de disciplinas
especificas devera possuir habilitagdo especifica ou em area afim, sendo enquadrado na
Tabela de Vencimentos Anexo V conforme sua titulagdo.
§ 1°. O valor da tabela corresponde & carga horaria de 25 horas semanais.
§ 2°. A hora-aula fracionada sera calculada, conforme regulamento da Secretaria
Municipal de Educagéo, considerando as seguintes diretrizes:
I - a carga horaria semanal completa correspondente a 24 horas;
11 - cada hora-aula correspondente a 50 minutos;
[II - a composigdo do vencimento mensal levard em conta o Repouso Semanal
Remunerado correspondente a 1/6 do valor mensal;
IV - a semana correspondente a 5 dias;

V - 0 més corresponde a 4,5 semanas.
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§ 3°. Para o célculo da hora-aula, sera considerada a seguinte formula de calculo:

1° etapa: n° de horas-dia X 60min/50min = N (Namero de horas-dia)

2° etapa: Nx5dias da semana= N1 (N° de horas-semanais)

3° etapa: N1x 4,5 semanas = N2 (numero de horas mensais)

4° etapa: N2x valor da hora-aula = N3 (valor mensal sem RSR)

5° etapa: N3/6 = N4 (valor do Repouso Semanal Remunerado - RSR)

6° etapa: N2+N4 = Valor do vencimento-base mensal

§ 4°. Para se encontrar 0 valor da hora-aula sem repouso semanal remunerado, a
referéncia sera o vencimento do cargo no qual se enquadra o ocupante, de acordo com a
sua titulagdo, dividido por 108 horas.

Art.67 - O concurso péblico para ingresso nas carreiras instituidas por esta lei
obedecera além dos requisitos desta lei, as exigénecias previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

Art.68 - O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo do Poder
Executivo do Municipio de Ponto Chique/ MG, que em razao de concurso publico
posterior a publicagdo desta lei, ingressar em cargo das carreiras previstas nesta lei, com
jornada equivalente a do cargo de.origem, cuja remuneragdo, incluidos adicionais,
gratificagbes e vantagens pessoais, for superior a remuneragdo do cargo de carreira
instituida por esta lei, podera perceber a diferenga a titulo de vantagem pessoal
nominalmente identificada, sujeita exclusivamente 3 revisdo geral da remunerag@o dos
servidores publicos municipais.

Paragrafo Unico. Para o calculo da diferenca prevista no caput deste artigo, ndo serdo

computados os adicionais previstosna Lei Orgénica do Municipio.

CAPITULO XI
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art.69 - As atribuicdes dos cargos serao estabelecidas no Anexo VI desta Lei.

CAPITULO XII
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art.70 - Para fins do disposto nesta lei considera-se:
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I - nivel superior a formagédo em educacgfio superior, que compreende curso ou programa
de graduag#o, na forma da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagéo;

II - nivel intermediario a formagdo em ensino médio na forma da Lei de Diretrizes €
Bases da Educag@o;

111 - nivel de qualificagdo profissional curso profissionalizante, nivel basico na forma da
Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo;

IV - nivel técnico-profissional curso técnico de educagio profissional de ensino médio,
na forma da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educag@o;

V - nivel fundamental completo curso de primeiro grau completo, na forma da Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo;

VI- nivel fundamental incompleto curso de primeira a quinta série do primeiro grau, na
forma da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagao.

Art.71 - As tabelas de vencimento basico das carreiras instituidas por esta Lei sdo as
estabelecidas nos Anexos V .

§1°. Os niveis de vencimentos previstos nas tabelas a que se refere o caput serdo
reajustados na mesma proporgdo, de acordo com a disponibilidade do erario publico
municipal € com 0s dispositivos constitucionais.

§2°. Havendo disponibilidade de recursos do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento
do Ensino Fundamental e-de Valorizagdo do Magistério — FUNDEB, os vencimentos da
Carreira de Professor deEducagdo Basica poderdo ser reajustados até o limite de
recursos disponiveis, independentemente das demais carreiras.

§3°. Fica autorizado a0 Prefeito Municipal, por meio de Decreto Municipal, estabelecer
os critérios de distribuicdo dos recursos a que S¢ refere 0 paragrafo anterior, com base
na avalia¢io de desempenho € produtividade dos professores da educagdo basica.
§4°-Fica autorizado 0 Prefeito Municipal por meio de Decreto Municipal efetuar o
reajuste anual dos profissionais do Magistério para cumprir 0 piso nacional , inclusive
com efeito retroativo;

Art.72 - As regras de posicionamento decorrente do enquadramento a que S€ refere o
art. 60 serdo estabelecidas em decreto, ap6s a publicacdo desta Lei, e abrangerdo
critérios que conciliem:

I - a escolaridade do cargo de provimento efetivo ocupado pelo servidor;

II - o tempo de servigo no cargo de provimento efetivo transformado por esta lei;
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10l - o vencimento basico do cargo de provimento efetivo percebido pelo servidor na
data de publicagdo do decreto a que se refere o caput.

§ 1° As regras de posicionamento ndo acarretardo redugdo da remuneragao percebida
pelo servidor na data de publicaggo do decreto que as estabelecer.

§ 2° Os atos de posicionamento a que s€ refere o caput deste artigo somente produzirdo
efeitos apos sua publicagdo.

§ 3° Enquanto néo ocorrer a publicagdo dos atos de posicionamento de que trata o capul
deste artigo, sera mantido o valor do vencimento bdsico percebido pelo servidor
ocupante de cargo das carreiras instituidas por esta lei na data de publicagdo do decreto
a que se refere o art. 63, acrescido das vantagens previstas na legislagdo vigente.

§ 4° Os atos de posicionamento a que se refere o caput deste artigo serao formalizados
por meio de Regulamento assinado pelo Prefeito.

§ 5° Aplicam-se ao detentor do cargo a que se refere o capul deste artigo as regras de
enquadramento € posicionamento de que tratam 0S art. anteriores.

§ 6° O enquadramento do servidor nos cargos transformados cuja escolaridade minima
exigida n@o corresponda -a do. cargo transformado, dispensa-se a exigéncia do
preenchimento de tal requisito, desde que 0 servidor estejaem efetivo exercicio das
atividades correspondente.

§ 7° N#o se enquadra no paragrafo anterior os servidores que-ocuparem cargos técnicos
para os quais a legislagéio especifica exija a escolaridade minima e/ou habilitacao
especifica para o seu exercicio.

Art.73 - Ao servidor que, na-data de publicagdo desta Lei, for ocupante de cargo de
provimento efetivo serd concedido -0 _direito de-optar por nao ser enquadrado na
estrutura das carreiras instituidas por esta lei, observado o seguinte:

I - a opgdio a que se refere o caput deste artigo devera ser formalizada por meio de
requerimento escrito, dirigido ao Prefeito Municipal;

Il - o prazo para a op¢do a que S€ refere o caput deste artigo sera de noventa dias
contados da data de publicagéo do decreto que estabelecer as regras de posicionamento.
§ 1° O servidor que ndo fizer a opgdo de que trata o caput deste artigo sera
automaticamente enquadrado e posicionado na estrutura das carreiras instituidas por
esta Lei, na forma de regulamento.

§ 2° O servidor que optar pelo nfio enquadramento, na forma deste artigo, ndo faréd jus

as vantagens atribuidas as carreiras instituidas por esta lei.

Praga Santana, 242 - Centro - CEP: 39.328-000- Telefax: (38) 3624-9120/3624-9108 - pmchlque@yahoo.com.br



~~

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE
Estado de Minas Gerais

Art.74 - O detentor de fungdio ptblica, que ndo tenha sido efetivado serd enquadrado na
estrutura das carreiras instituidas por esta lei apenas para fins de percepgdo do
vencimento basico correspondente ao nivel e ao grau em que for posicionado,
observadas as regras de enquadramento € posicionamento a que se referem os art. desta
lei e mantida a identificagio como "fung@o publica", com a mesma denominag@o do
cargo em que for posicionado.”

Paragrafo Unico. A funcdo publica de que trata o capul serd extinta com a vacancia.
Art. 75 - A jornada de trabalho dos cargos das carreiras a que se refere o art.4° serd a
prevista no art. 8° desta lei, facultada a compensag&o de horarios, ou redugéo da jornada,
ou ainda, em regime de plant@o, nos termos do decreto que regulamentara esta Lei,

Art. 76 - Fica mantida a carga horéria semanal de trabalho dos servidores que, na data
de publicacdo desta lei, forem ocupantes de cargos de provimento efetivo transformados
em cargos das carreiras instituidas por esta lei.

Art. 77 - As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta de dotagdes orcamentarias
proprias.

Art. 78 - No que diz respeito as formas de provimento-de cargos efetivos, as definigdes
de gratificagoes, adicionais, movimentagdo de pessoal, fériase demais normas, aplica-se
o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ponto Chique/ MG.
Art.79- Revogadas as disposigoes em contrario, no que couber as Leis Municipais n°91/
07, 133 e134/2011,182%¢ 183/2014 ¢ os artigos n° 21,22 24, 25,32 e 33 e anexos da
Lein® 177/2014.

Art.80- Esta lei entra em vigorna data da sua publicagdo-.

Prefeitura Municipal de Ponto Chigue/ MG, 17 de-marco de 2015.

G;ERALD% %M) % /O

GELA FLAVIO RABELO
Prefeito Municipal
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ANEXO1

1.1. GRUPO OCUPACIONAL - CARGOS DA ADMINISTRACAO CENTRAL

Jornada de

Cargo \l'qag(:: Trabalho Vl;:z:il:;el:;o
Semanal

Auxiliar de Servigos Gerais 64 40 R$ 788,00
Vigilante 3 40 R$ 788,00
Bombeiro Hidraulico 1 40 R$ 827,00
Soldador 1 40 R$ 827,00
Eletricista predial 1 40 RS 827,00
Pedreiro 1 40 R$ 827,00
Carpinteiro 1 40 R$ 827,00
Motorista CNH "D" ou" E" 10 40 R$ 868,00
Motorista CNHA BouC 16 40 R$ 827,00
Operador de Méquinas | P 40 RS 827,00
Operador de Maquinas 11 2 40 RS 868,00
Agente Administrativo 5 40 R$ 788,00
Auxiliar administrativo 5 40 RS 788,00
Fiscal de Rendas 1 40 R$ 827,00
Fiscal de Servigos Urbanos 1 40 RS 827,00
Assistente Administrativo 10 40 RS 827,00
Técnico Agricola 1 40 R$ 827,00
Topbgrafo 1 40 RS 827,00
Técnico Administrativo 1 40 RS 827,00
Advogado 2 20 R$ 1.100,00
Engenheiro Civil 1 20 R$ 1.100,00
Contador 1 40 R$ 2.200,00
Técnico de N. Sup. Administrativo 1 20 R§ 1.100,00

1.2. GRUPO OCUPACIONAL - CARGOS DA EDUCACAO

N° de Jorusan ¢ Vencimento
Carge Trabalho A
vagas Basico R$
Semanal
Auxiliar de Servigos da Educagdo basica 64 40 R$ 788,00
AssistenteTécnico da Educagdo Basica 2 40 R$ 827,00
| Pedagogo 2 30 RS 1.439,00




Professor de Educagdo Basica -Magistério 40 25 R$ 1.199,00
Professor de Educagio Basica -Nivel Superior 36 25 RS 1.319,00
Professor de Educagdo Fisica 2 25 R$ 1.319,00
1.3. GRUPO OCUPACIONAL - CARGOS DA SAUDE
N° de Jogunda e Vencimento
Cargo Trabalho R
vagas Basico RS
Semanal
Agente Comunitério de Satide 13 40 R$ 1.014,00
Agente de Combate as Endemias 7 40 R$ 1.014,00
Assistente de Servigos de Salde 4 40 R$ 788,00
Técnico em Enfermagem 16 40 R$ 827,00
Técnico em Higiene Dental - THD 2 40 R$ 827,00
Fiscal Sanitario 1 40 RS 827,00
Enfermeiro 2 40 R$ 1.700,00
Odontodlogo 2 40 RS 2.500,00
Educador Fisico 1 30 RS 1.100,00
Fisioterapeuta 2 30 R$ 1.100,00
Nutricionista 1 30 R$ 1.100,00
Farmacéutico, 1 30 R$ 1.100,00
Biomédico 1 30 RS 1.100,00
Médico — ESF 2 40 RS 10.000,00
Médico 2 24 R$ 5.000,00
1.4. GRUPO OCUPACIONAL - CARGOS ASSISTENCIA SOCIAL
N° de Jasnads ae Vencimento
Cargo Trabalho i
vagas Basico RS
Semanal
Agente Social 2 40 R$ 788,00
Educador Social / Orientador Social 1 40 RS 827,00
Técnico de Nivel Médio em Politicas Sociais 1 40 RS 827.00
Assistente Social 2 30 R$ 1.100,00
Psicologa 1 30 RS 1.100,00




1.5. GRUPO OCUPACIONAL - CARGOS COMISSIONADOS/ FUNCOES

GRATIFICADAS
i N°.DE | VENCIMENT | RECRUTAMENT
DENOMINACAO DO CARGO CARGOS 0] (0]

CCA-1 - R

Secretario Municipal 7 $2.800,00 Amplo
CCA-2 - R

Chefe de Gabinete 1 $1.500,00 Amplo
CCA-1 - R

Procurador Municipal 1 $2.800,00 Amplo
CCA-2 - R

Controlador Interno 1 $1.500,00 Limitado

CCA-2 - R

Assessor Especial 2 $1.500,00 Amplo

CCA-3
Chefe de Divisdo 6 R$850,00 Amplo

1.6. GRUPO OCUPACIONAL - QUADRO DE FUNCOES PARA ATENDIMENTO A

PROGRAMAS ESPECIAIS
< N° DE RECRUTAMENT
DENOMINACAQO DO CARGO CARGOS VENCIMENTO o
Monitor de Programas Especiais 6 R$ 788,00 Fungdo Piblica
Coordenador de Programas Especiais 3 RS 788,00| Fungdo Publica

A jornada e 0s vencimentos destes cargos podera ser vari

nos planos de trabalho ou convénios.

avel conforme especificado
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ANEXO II )
QUADRO DE CORRELACAO DE
CARGOS

CARGO ANTERIOR

CARGO ATUAL

Gari

Auxiliar De Servigos Gerais

Auxiliar De Servigos Gerais

Auxiliar De Servigos Gerais

Auxiliar De Servigos Publicos

Auxiliar De Servigos Gerais

Auxiliar De Servigos Gerais

Vigilante

Condutor De Veiculos [

Motorista CNH AB ou C

Condutor De Veiculo II

Motorista CNH A D ou E

Condutor De Maquinas [

Operador De- Méquinas |

Condutor De Méquinas II

Operador De Méquinas 11

Técnico Em Nivel Médio

Técnico Em Nivel Médio

Técnico De Nivel Sup. Adm

Técnico--De Nivel Sup. Adm -Tecndlogo Em
Informac@o

Técnico De Nivel Sup. Adm -Contador

Técnico De Nivel-Sup. Adm -Contador

Técnico De Nivel Sup. Adm - Advogado

Técnico De Nivel Sup. Adm - Advogado

Técnico Administrativo

Técnico Administrativo

Assistente Administrativo

Assistente Administrativo

Auxiliar Administrativo : Auxiligr Administrativo
Agente Administrativo Agente Administrativo
Fiscal De Rendas Fiscal De Rendas
Médico Médico

Enfermeiro Enfermeiro

Odontologo Odontdlogo

Técnico De Nivel Sup. De Saude Fisioterapeuta

Especialista Em Saude - Fisioterapeuta

Técnico De Nivel Sup. De Saude Nutricionista

Especialista Em Satde - Nutricionista
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Técnico De Nivel Sup. De Satde Biomédico

Especialista Em Satide - Biomédico

Técnico De Nivel Sup. De Saude Farmaceutico

Especialista Em Satude -Farmaceutico

Oficial De Servigos Piblicos Soldador

Oficial De Servigos Publicos -Soldador

Oficial De Servigos Publicos Bombeiro Hidraulico

Oficial De Servigos Publicos - Bombeiro Hidraulico

Oficial De Servigos Publicos Eletricista Predial

Oficial De Servigos Publicos - Eletricista Predial

Técnico De Nivel Medio. De Saude

Tecnico Higiene Dental

Assistente De Servigos Da Satide

Assistente De Servigos Da Satide

Agente De Combate A Endemias

Agente De Combate A Endemias

Agente Comunitario De Saude

Agente Comunitdrio De Saude

Tecnico Em Enfermagem

Tecnico Em Enfermagem

Assistente Social

Assistente Social

Psicologo

Psicologo

Servente Escolar

Auxiliar De Servicos De Educagdo Basica

Assistente Técnico da Educagdo Basica

Assistente Da Educagdo
Especialista de Educagdo Basica/Supervisor
Pedagogo Pedagdgico

Professor De Educagdo Basica

Professor De Educagido Bésica

Professor De Educagdo Bésica

Professor De Educagéio Bésica/Professor de

Educago Fisica

Praca Santana, 242 - Centro - CEP: 39.328-000
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ANEXO III
QUADRO DE CARGOS CRIADOS
(a que se refere o art. desta lei)

CARGOS CRIADOS

AGENTE SOCIAL 2
EDUCADOR FISICO : i 2
EDUCADOR SOCIAL/ORIENTADOR SOCIAL 1
ENGENHEIRO CIVIL ' 1
SISCAL DE SERVICOS URBANOS ' 1
FISCAL SANITARIO ] 20 B, 1
TECNICO DE NIVEL MEDIO EM POLITICAS SOCIAIS 1
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA A 2

Praga Santana, 242 - Centro - CEP: 39.328-000
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ANEXO IV
QUADRO DE CARGOS EXTINTOS
(a que se refere o art. desta lei)

CARGO EXTINTO N° DE CARGOS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 12

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 1

TOTAL

13

Praca Santana, 242 - Centro - CEP: 39.328-000
Telefax: (38) 3624-9120/3624-9108
pmchique@yahoo.com




refere o art. desta let)

{ 15
Grauw/Nive 1 G H | J K
I RS 827 RS 860 RS 878 RS 895 RS 913 R$ 931 R$ 950 RS 969] R$988{ R$ 1.008
I R$ 868 RS 903 R$ 921 R$ 940 RS 959 R$ 978 R$997] RS 1.017| R$ 1.038] R$ 1.059
111 R$ 912 RS 949 RS 968 RS 987] R$ 1.007] RS 1.027} RS 1.047 RS 1.068] R$ 1.090] R$ 1.111
3% R$ 957 RS 996] RS 1.016] R$ 1.036] RS 1.057 RS 1.078] RS 1.100] R$1.122| RS 1.144 R$ 1.167
[ - Ensino médio;
1 - Ensino médio acumutado com uma certificagdo;
[1T - Ensino superior.;
[V - Pos- graduagdo
O ingresso na carreira dar-se-a somente no Nivel I, Grau A € 0 acesso 405 niveis seguintes. mediante promogdo.
wis 1 hordria 4
C D E F G H | J K
1 R$ 788 RS 804 RS 836 RS 853 RS 870 RS 887] RS 905 RS 9231 R$942 RS 961
11 RS 827 RS 844 RS 878 RS 896 R$914 R$ 932 RS$950 R$969] R$989] R$ 1.009
11 R$ 869 RS 886 RS 904 RS 922 R§ 940 RS 959 R$ 978 RS 998] R$ 1.018] R$ 1.038] R$ 1.059
1Y R$ 912 RS 930 RS 949 RS 968 R$ 987 R$ 1.007| RS 1.027f RS 1.048 RS 1.069 1.090] R$ 1.112

I

Il - Fnsino fundamental completo:

_Ensino fundamental incompleto;

[1i - Ensino fundamental completo com curso de qualificag@o profiss

.

IV - Ensino médio.

ional. estabelecido no Plano de Carreiras e no edital;

O ingresso sera no Nivel I. Grau A. O acesso aos outros niveis, somente mediante promogao.




Graw/Nive & F G H l J K
! RS 8041 R% RS 836 | RS 853 | RS 870 ] R$ 887 RS 905 | RS 923 | R$ 942 | R§ 961
11 RS 844 | RS 861 | R§ 878 ¢ 896 | RS 914 |R$ 932 ] R$ 950 RS 969 | RS 989 | R$ 1.009
i RS 869 | RS 886 ] R§ 904 | RS 922 RS 940 | RS 939 | R§ 978 | RS 998 R$1.018 R$ 1.059
3% R$ 912 | RS 930 | RS 949 | R§ 968 RS 987 | RS 1.007 | R$ 1.027 | RS 1.048 RS 1.069 | ##ntst| R$1.112
[ - Ensino fundamental completo:
fl - Ensino fundamental acrescido de curso d de capacitaggdo de 80 h
{1} - Ensino médio
IV - Ensino médio com curso técnico profiss onalizante.
O ingresso serd no Niv el 1, Grau A. O acesso aos outrc somente mediante promogdo
s Pul : {, B ou C, rde [ e os oficiais ) - fi
C D F G I ] K
I RS 827 RS 844 RS 860 R$ 878 RS$ 895 R$ 913 R$ 931 R$ 950 R$969] R$ 988 RS
1 RS 868 RS 886] RS 903 R$ 921 R$ 940 R$ 959 RS 978 R$ 997 R$ 1.017} RS 1.038] RS
1! R§912 R$ 9301 RS 949 R$ 968 R$ 9871 R$ 1.007] R$ 1.027] R$ 1.047 R$ 1.068 1.090] R$
Y R$ 957 RS 977] RS 996] R$1.016] RS 1.036 R$ 1.057] RS 1.078] R$ 1.100f R$1.12 R$ 1.144] R$ 1.167
[- Ensino fundamental incompleto acumulado com habilidades especificas comprovadas estabelecido no Plano de Carreiras e no edital;

Ensino fundamental completo com cursos de qualficagio profissional estabelecido no Plar

{

{1 - Ensino Médio com curso de n_:m_:‘

1cdo profissional, estabelecido no Plano de Carreira

rofissionalizante , estabelecido no Plano de Carreiras e no edital..

I 1, Grau A.

D

- Ensino Técnico-p

) serd no Nive o acess0 aos outros niveis, somente mediante promogao.

1o de Carreirs

s e no edital;

e no edital ou _r_?_._:_cwo categoria D ou E:

de licos - ( 1 cale lor de Mdaqu 40
A C D G H I J
] RS 868 R$ 8835] RS$903 R$ 921 R$ 940 R$ 958 R$ 978 R$ 997 R$1.017 1.037] RS 1.058
1] R$ 911 R$ 9301 RS 948 RS 967 RS 087 RS 1.006] R$1.026] R$ 1.047] RY 1068 RS 1.089) RS I.111
11 RS 957 RS 976] RS 996] R$1.016] RS 1.036 RS 1.057] RS 1.078] R$1.099] R$ 1.121§ RS 1.144] RS$ 1.167
v $1.005] RS 1.025] R$ 1.045] R$ 1.066] RS 1088l R$ 1.109] RS 1.132] R$ 1.154] R$ 1.177 RS 1.201] RS 1.225
[ - Ensino E::mﬁmsg_ incompleto acumulado com | habilidades especificas comprovadas estabelecido no Plano de Carreiras e no edital:
il - Ensino fundamental completo com cursos de qualficagiio profissional estabelecido no Plano de Carreiras e no edital ou habilitagdo categoria D ou
{11 - Ensino Médio com curso de n_:m_:._n acdio profissional, estabelecido no Plano de Carreiras e no edital;
[V - Ensino Técnico- _:c:u?_o:i_wp:? stabelecido no Plano de Carreiras e no edital..
O ingresso serd no Nivel 1. Grau A. 0 acesso a0 outros niveis, somente mediante promogao.




Ci

Grauw/Nive G H I J I
I RS 2.200] R$2.244] R$2.289] R$2.335] R§2.38I RS 2.420] R$2.478] R$2.527] RS 2.578] R$2.629] RS 2.682
il RS 2.310] R$2.356] R$2.403] R$2.4511 RS 2.500 RS 2.550] R$2.601] R$2.653] R§2.707} R$2.761] R$2816
[11 RS 2.426] R$2.474] RS$2.523] R$2.574 R$ 2.625] R$2.678] R$2.732] RS 2.786 RS 2.842] R$ 2.899] R$2.95
Y RS 2.547] R$2.598] R$2.650] R$2.703] R§2.757 RS 2.812] R$ 2868 R$2.925] RS 2.984] RS 3.044] R$ 3.1 05
I- ensino superior na area especifica, estabelecido no Plano de Carreira e no edital:
1- ,“. 1o superior acrescido de pos-gradus ,r.,mc lato sensu na area ou em area afim, estabelecido no Plano de Carreira ¢ no edital;

[1- ensino superior acumulado com mestrado na area afim, estabelecido no Plano de Carreira e no edital;
V- ensino superior acumulado com doutorado na area afim, estabelecido no Plano de Carreira e no edital;

s niveis . somente mediante promogao .

O ingresso sera no Nivel [, Grau A. O acesso aos outro

de Anali (AA4) - Carg ria
Grau/Nive A (& D E G H I J K
[ RS 1.100] R$ 1122 RS 1.144] RS 1167 RS .19 1239 R$1.264] RS 1.289| R$ 1.315] R$ 1.341
i R$ 1.155] R$1.178 R$ 1.226} R$1.25 3011 R$1.327] RS 1.353] R$ 1.380

[l R$ 1.21 R$ 1.237] RS 1.262] R$ 1.287] R$ 1.313 RS$ 1.339 366] R$ 1.393] RS 1.421] RS 1.449
v RS 1273] R$ 1.299] RS 1.325] RS 1351 RS 1.378] RS 1.406] R$ 1.434] R$ 1.463] RS 1.492 R$ 1,522

[- ensino superior na drea 9_?2:5 stabelecido no Plano de Carreira e no edital:

|5}

ren ou em area afim, estabelecido no Plano de Ca a e no edital;

11- ensino superior acrescido de pés-graduagao lafo sensu na a
[1I- en

[V- ensino m:_qm_.._o_. acumulado com doutorado na area afim, estabelecido no Plano de Carreira e no edital:

superior acumulado com mestrado na area afim, estabelecido no Plano de Carreira e no edital;

O ingresso sera no Nivel I, Grau A. O acesso aos outros niveis , somente mediante promogdo .

a ﬂ_ t{AS 5
Grauw/Nive] E E H I ) K

1 RS$ 788 RS 804} R$ 820 RS 836 R$ 853 RS 870 RE 887 RS 905 R$ 923] R$942 R$ 961
I RS 827 RS 844] R$ 86! RS 878 RS 896 RS 914 R$932] R$950 R$ 969 R$989] R$ 1.009
11 R$ 869 RS 886 R$ 904 R$ 922 R$ 940 RS 959 R$ 978 RS 998| RS 1.018] R$ 1.038] R$ 1.059
v R$ 912 RS 930 R$ 949 R$ 968 RS 987 R$ 1.007] R$1.027| RS 1.048] RS 1.069] RS 1.090] R$ 1

| - Ensino fundamental incompleto:

I1 - Ensino fundamental completo;

[ - Ensino fundamental completo com curso de qualificagdo profissional, estabelecido no Plano de Carreiras e no edital;

IV - ensino médio.

O ingresso sera no Nivel I, Grau A. O acesso aos outros niveis . somente mediante promogao .




Girau/Nive] G H ] J K
[ RS 860 RE 878 RS 895 R$ 913 R$ 931 R$950] R$969] R$988] RS 1.008
il RS 903 R$ 921 RS 940 RS 959 R$978] R$997] R$ 1.017f RS 1.038] RS 1.059
1] R$ 91 949 R$ 987] R$ 1.007] RS 1.027] RS 1.047] RS 1.068] RS 1.090] RS 1.111
Y RS 9061 RS 1.016] RS 1.036] R$1.057] RS 1.078] RS 1.100] RS 1.122| RS I.144] RS 1.167

{ - Ensino médio;

11 - Ensino médio acumulado com uma certificagdo:

{1 - Ensino superior.;

[V - Pos- graduacio

O ingresso na carreira dar-se-a somente no Niy el I. Grau A e 0 acesso aos niveis seguintes, mediante promogéo.

Grau/Nive A B 2 F H | J K
! RS 1.439] RS 1.468] R$ 1.497 1.558] RS 1.589] RS 1.621] R$ 1.653] RS 1.686] RS 1.720] RS 1.754
1l RS 1.511] R$ 1.541] R$§1.572 3 1.636] R$ 1.668] RS 1.702] RS 1.736f RS 1.770] RS 1.806] RS 1.842
Il RS 1.586] R$ 1.618] R$ 1.651] RS 1.684f RS 1.717 RS 1.787] RS 1.822] RS 1.859) RS 1.896] RS 1.934
v RS 1.6661 RS 1.699] RS 1.733] RS 1.768] RS 1.803] R$ 1.839] RS 1.876] RS 1.914 RS 1.952] R$ 1.991] RS 2.031

I - Ensino superior. com Licenciatura ou especializacdo em Pedagogia:

{1 - Ensino Superior, com Licenciatura em Pedagogia ou Graduagio especifica com espec. em Pedagogia, acumulado com curso de Pos-graduagdo Lato Sensu;

11 - Ensino Superior, com |Licenciatura em Pedagogia ou Graduagdo especifica com especializagdo em Pedagogia. acumul: lo com mestrado;

IV - Ensino Superior. com Licenciatura em Pedagogia ou Graduagiio especifica com especializagio em Pedagogia, acumulado com doutorado.

O ingresso na carreira dar-se-a somente no Nivel 1. Grau A e 0 acesso aos niveis seguintes, mediante promogao.

Girau/Nive A B C D G I I J K
[ RS 1.199] RS 1.223] R$ 1.247] RS 1.272] R$ 1.298] R$ 1.324] RS 1.350 RS 1.377) R$ 1.405] R$ 1.433] RS 1.462
i RS 13191 RS 1.345] R$ 1.372] RS$ 1.400f RS 1.428f RS$ 1.456 RS 1.485] RS 1.515] RS 1.545] RS 1.576] RS 1.608
i RS 1.451] RS 1.480) R$ 1.510] RS$ 1.540f RS 1.571 R$ 1.602 RS 1.634] RS 1.667] R$ 1.700] RS 1.734] RS 1.769
v RS 1.596] RS 1.628] R$ 1.660] RS 1.694] R$ 1.728] R§ 1.762 RS 1.797| RS 1.833] R$ 1.870] RS 1.907| RS 1.946
\% RS 17561 R$ 1.791] R$ 1.827] R% 1.863] R$ 1.901] R$ 1.939 RS 1.978] R$2.017] R$2.057f R$2.099] RS 2.14]

I - Nivel médio, com habilitagio no magistério;
[1 ~ Curso superior, com licenciatura especifica;

11T — Curso Superior, com licenciatura especifica, acumulado com pés-graduagio "lato sensu’™

IV — Curso superior, com licenciatura ou graduagio com complementagiio pedagogica. acumulada com mestrado em educagdo ou em drea afim;



- Curso superior. com licenciatura ou g
Obs: Os

O ingre

s aprovados 1

550

"
1

{0h/semanais

raduacdo com complementagdo pedagdgica,, acumulada com doutorado em educagio ou area afim.
o concurso anterior no cargo Pl terfio ingresso imediatamente na Carreira de Professor Nivel I[Te como PI terdo ingresso no nivel 1-A

na Carreira do Professor daqueles que ministram disciplinas especificas serd no Nivel 11, desde que o ingressante possua a habilitagdo exigida.

A E F G H I J K
| RS 1.014] RS 1.034] RS 1.055] RS 1.076] R$1.098] R$1.120] RS 1.142] RS 1.165] R$ 1.188 R$ 1.212] R$ 1.2
I RS 1.065] RS 1.086] RS 1.108] RS 1.130] R$ 1.152] R$ 1.176] RS 1.199] RS 1.223] R§ 1.247 R$ 1.272] RS$ 1.298
i rs 11181 Rrs 1.140] R 1.163] RS 1.186] R$1.210] R$1.234] RS 1.259] RS 1.284] R$ 1.310] R$ 1.3 R$ 1.363
Ensino fundamental completo;
I1- Ensino fundamental completo com curso de qualificagio profissional, estabelecido no Plano de Carreira e no edital;
I11- Ensino médio.
O ingresso na carreira dar-se-a somente no Nivel I. Grau A e 0 acesso aos niveis seguintes, mediante promogao.
Carreira de Auxil de- ( 40h/semanais
Grau/Nive A B C F G H I J K
I R$ 788 RS 804] RS 820 RS 836 R$ 853 R$ 870 R$ 887] RS$ 905 R$923] R$942 R$ 961
I R$ 827 RS 8441 RS 80l RS 878 R$ 896 R$ 914 R$932] RS$ 950 R$ 969] R$989| RS 1.009
11 R$ 869 RS 886 RS 904 RS 922 R$ 940 R$ 959 R$978] R$ 998 R$ 1.018] R$ 1.038] RS 1.059
{-Ensino fundamental completo ou curso sional estabelecida no Plano de Carreira e no edital;
[ - Ensino médio
1 - Ensino médio com curso técnico-profissionalizante, estabelecido no Plano de Carreira e edital.
O ingresso na carreira dar-se-a somente no Nivel [, Grau A e 0 acesso aos niveis seguintes, mediante promogdo
(e 7 de As ehi 3a liordria 40h/semanais
Grau/Nive A C D E F G H I J K
I R$ 827 RS 844] RS 860 RS 878 R$ 895 R$ 913 R$ 931 RS 950 R$969] R$988] RS 1.008
1 R$ 868 RS 886 RS 903 RS 921 R$ 940 R$ 959 R$978] R$997| R$ 1.017] R$ 1.038} RS 1.059
111 R$ 912 R$ 930] R$949 RS 968 R$ 987| R$ 1.007] RS 1.027] R$ 1.047] R$ 1.068] R$ 1.090] RS 1.111

| - Ensino médio com curso técnico-profissionalizante na érea especifica , estabelecido no Plano de Carreira e edital.

I1- Ensino Superior

- P

O ingre

O ingre

0s Graduagdo
ss0 no Nivel I. Grau A dar-se & somente para os servidores efetivos que nio possuem cargo téenico.

essonac

carreira dar-se-a somente no Nivel I, Grau A e

0 acesso aos niveis vn_u:::bm mediante G_O_SOCDO




Carreira de Especialista em Saiide- Carga hordria 30h/semanais

Grau/Nive A B @ D E B G H I J K
I RS 1.100] R$1.122] RS 1.144] R$ 1.167] RS 1.191f R$1.214] RS 1.239 R$ 1.264] RS 1.289] R$ 1.315] R§ 1.341
11 RS 1.155] R$ 1.178] RS 1.202] R$ 1.226] R$1.250] R$ 1.275] R$ 1301} RS 1.327 R$ 1.353] R$ 1.380] R$ 1.408
I1 RS 1213] R$ 1.237] RS 1.262] R$1.287] R$1.313] R$1.339] RS 1.366 R$ 1.393] R$ 1.421] RS 1.449] R$ 1.478
I - Ensino superior na area especifica, estabelecido no plano de cargos e saldrios;
I - Ensino superior acrescido de pos-graduagdo lato sensu na area ou area afim,estabelecido no do Plano de Carreira e no edital;
I - Ensino superior acrescido de pos-graduag@o stricto sensu na area ou area afim.estabelecido no do Plano de Carreira e no edital:
O ingresso na carreira dar-se-d somente no Nivel I, Grau A e 0 acesso aos niveis seguintes, mediante promogao.
Carreira de Especialista em Saiide - (enfermeiro ) Carga horaria 40h/semanais
Grau/Nive A B © D E F G H | J K
I RS 1.700] R$ 1.734] RS 1.769] RS 1.804] R$ 1.840] R$ 1.877] R$ 1.914 R$ 1.953] R$1.992| R$2.032] R$2.072
11 RS 1.785] R$ 1.821] RS 1.857] R$ 1.894] R$1.932] R$1.971] R$2.010} RS 2.050] R$2.091| R$2.133] R$2.176
11 RS 1.874] R$ 1.912] RS 1.950] R$ 1.989] R$2.029] R$2.069] R$2.111} R§2. 153] R$2.196] R$2.240] R$2.285
[ - Ensino superior na area especifica, estabelecido no plano de cargos e salarios;
11 - Ensino superior acrescido de pds-graduagao lato sensu na area ou area afim.estabelecido no do Plano de Carreira ¢ no edital;
11 - Ensino superior acrescido de pos-graduagdo stricto sensu na area ou area afim,estabelecido no do Plano de Carreira e no edital;
O ingresso na carreira dar-se-a somente no Nivel I, Grau A e o acesso aos niveis seguintes, mediante promogao.
Carreira de Especialista em Saiide - ( odontélogo) Carga horaria 40h/semanais
Graw/Nivej A B C D E B G H I J K
I RS 25001 R$2.550] RS 2.601] R$2.653] R$2.706f R$2.760] R$2.815 R$2.872] R$2.929] R$2.988] R$ 3.047
Il RS 2.625] R$2.678] RS2.731] R$2.786] R$2.841] RS 2.898] RS 2.956 R$3.015] R$3.076] R$3.137| R$ 3.200
11 RS 27561 R$2.811] R$2.868] R$2.925] R$2.983] R$3.043] R$3.104 R$ 3.166] R$3.229] R$ 3.294] R$ 3.360

[ - Ensino superior na area especifica, estabelecido no plano de cargos e salérios;

I1 - Ensino superior acrescido de pds-graduag

IT - Ensino superior acrescido de pds-graduagdo stricto sensu na area ou area afim,estabelecido no do Plano de

O ingresso na carreira dar-se-a somente no Nivel I, Grau A e 0 acesso aos niveis seguintes, mediante promogao.

Obs: cargo de odontélogo tera salario inicial diferenciado dos outros cargos de especialista.

30 lato sensu na area ou area afim,estabelecido no do Plano de Carreira e no edital;

Carreira e no edital;




Carreira de Médico- Carga hordria 24h/semanais

Grau/Nive A B 6 D E F G H | ) K
] RS 5.000] R$5.100] R$5.202] R$5.306] RS$S5.412 RS 5.520] R$5.631] R$5.743] RS 5.858] R$ 5.975] R$6.095
I RS 5.250] R$5.355] R$5.462] R$5.571) R$5.683 RS 5.796] R$5.912] R$6.031] R$6.151] RS 6.274] R$ 6.400
I11 R$5.513] R$5.623] RS5.735] R$ 5.850 RS 5.967] R$6.086] R$6.208] R$6.332] R$6.459] R} 6.588 R$ 6.720
| - Graduagdo em Medicina;
If -Graduagio em Medicina acumulado com pds-graduacdo lalo sensu ou Residéncia Médica;
[1T -Graduacio em Medicina acumulado com pés-graduagio stricto sensu
Carreira de Médico- Carga horaria 40h/semanais
Grau/Nive A B G D E F G H I J K
I RS 10.000] R$ 10.200|RS 10.404] RS 10.612] RS 10.824 RS 11.041] RS 11.262|R$ 11.487|R$ 11.717|R$ 11.951]RS 12.190
Il RS 10.500] R$ 10.710{RS 10.924] RS 11.143] R$ 11.366 R$ 11.593] RS 11.825{R$ 12.061| RS 12.302}R§ 12.548 RS 12,799
111 R$ 11.025] R$ 11.246|RS 11.470{ RS 11.700 RS 11.934| R$ 12.172] RS 12.416]RS 12.664{R$ 12.918 RS$ 13.176] RS 13.439
[ - Graduagdo em Medicina;
IT -Graduagdo em Medicina acumulado com pos-graduacio lato sensu ou Residéncia Médica;
[T -Graduagio em Medicina acumulado com pos-graduagio stricto sensu ;
Carreira de Agente Social - Carga horaria 40h/semanais
Grauw/Niv A B G D E P G H I J K
I RS 788 R$ 804] RS 820 RS 836 R$ 853 RS 870 R$ 887 R$ 905 R$ 923] R$942 R$ 961
11 R$ 827 RS 844] RS$ 861 RS 878 RS 896 R$ 914 R$932] R$950] R$969| R$989f R$ 1.009
Il R$ 869 R$ 886 R$904 R$ 922 R$ 940 R$ 959 R$978] R$998] R$ 1.018] R$ 1.038] R$ 1.059
v R§ 912 R$ 930] R$949 RS 968 RS 987] RS 1.007| R$1.027] R$1.048] RS 1.069] R$ 1.090 R$ 1.112

[ - - Ensino fundamental completo;
I -- Ensino Fundamental, acrescido de curso de capacitagdo profissional acima de 180 horas;

111 - Ensi

no médio;

V- Ensino superior.

O ingresso na carreira sera somente no Niv

el T A. Os demais niveis, somente mediante promogdo.




Carreira de Técnico de Nivel Médio em Politicas Sociais- Carga hordria 40h/semanais

Grauw/Nive] A B C D E F G H I J K
I RS 827 RS 844f RS§ 860 R$ 878 R$ 895 R$ 913 R$ 931 R$950, R$969| R$988] RS 1.008
11 RS 868 R$ 886] R§ 903 R$ 921 R$ 940 R$ 959 R$978] R$997| R$1.017| R$ 1.038] RS 1.059
11 R$ 912 R$ 930} R$ 949 R$ 968 R$ 987| R$1.007| R$1.027| R$ 1.047| R$ 1.068{ RS 1.090 R$ 1.111
[ - Ensino médio;
I - Ensino médio com curso técnico-profissionalizante na area especifica , estabelecido no Plano de Carreira e edital.
[11- Ensino Superior
O ingresso no Nivel I. Grau A dar-se a somente para 0s servidores efetivos que ndio possuem cargo técnico.
Carreira de Técnico de Nivel Superior em Politicas Sociais- Carga hordria 30h/semanais
Grau/Niv A B C D E F G H 1 \f K
] RS 1.100] R$ 1.122] R$ 1.144] R$ 1.167] R$ 1.191] R$§1.214 R$ 1.239| R$ 1.264] R$ 1.289] R$ 1.315{ RS 1.341
11 RS 1.155] R$ 1.178] RS 1.202] R$ 1.226] R$1.250] R$ 1.275 R$ 1.301| R$ 1.327| R$ 1.353] R$ 1.380{ RS 1.408
11 RS 1213] R$1.237] R$1.262] R$1.287] R$ 1.313] R$1.339 RS 1.366] R$ 1.393| R$ 1.421] RS 1.449{ RS 1.478

I - Ensino superior na area especifica, estabelecido no plano de cargos e salarios;

1 - Ensino superior acrescido de pds-graduagio lato sensu na area ou area afim,estabelecido no
11 - Ensino superior acrescido de pds-graduagio stricto sensu na 4rea ou area afim,estabelecido

do Plano de Carreira e no edital;

no do Plano de Carreira e no edital;

O ingresso na carreira dar-se-a somente no Nivel [, Grau A e 0 acesso aos niveis seguintes, mediante promogéo.




PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE
Estado de Minas Gerais

GRUPO OCUPACIONAL DA AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
TECNICO DE NiVEL 2
SUPERIOR EM ASSISTENTE SOCIAL . E&Ygf&%@gﬁc A
POLITICAS SOCIAIS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Formular estratégias para elaboragfo, planejamento, execugdo € avaliagdo de politicas
publicas, acolher e prestar informacdes as familias para os encaminhamentos adequados
das demandas dos usuérios dos servigos de saide e das Unidades socioassistencais do
municipio.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Realizar diagnésticos das demandas e reconhecimento das situagdes de vida da populagdo
que subsidiem a formulagdo dos Planos de Assisténcia Social; formular e executar os
programas, projetos, beneficios e servicos proprios da Assisténcia Social; elaborar,
executar e avaliar o Plano Municipal de Assisténcia Social,; planejar, organizar e
administrar o acompanhamento dos recursos orgamentarios nos beneficios e servigos
sécio-assistenciais nos Centros de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS;
implementar o PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do
CRAS; mediar grupos de familias dos PAIF; realizar atendimentos particularizados e
visitas domiciliares as ‘familias referenciadas ao CRAS; acompanhar familias
encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no
territério ou no CRAS. Na érea da satide, o profissional tem como competéncias intervir
junto aos fendmenos sécio-culturais e econdmicos, que reduzem a eficécia dos programas
de prestagdo de servigos no setor, que seja relacionado a promogdo, protegdo € ou a
recuperagdo da satide; discutir com os usudrios e Jou responsaveis situagdes problemas do
acompanhamento social do tratamento da satide; estimular o usudrio a participar do seu
tratamento; informar ¢ discutir com 0s usuarios acerca dos direitos sociais, mobilizando-
os ao exercicio da cidadania; elaborar relatérios sociais e pareceres sobre matérias
especificas do Servigo Social; participar de reunides técnicas da equipe interdisciplinar;
discutir com os familiares sobre a necessidade de apoio na recuperagéo € prevengdo da
saide do paciente; realizar consulta social para dar encaminhamento as situagdes
detectadas; :participar, em conjunto com a equipe de saude, de agdes socioeducativas nos
diversos programas e clinicas, , no planejamento familiar, na redugéo de danos, alcool e
outras drogas, nas doengas infectocontagiosas; e nas situagdes de violéncia sexual e
doméstica;observar e cumprir as normas de higiene e seguran¢a do trabalho executar
outras atividades compativeis com a natureza do cargo € previstas em regulamento.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

CONCURSO PUBLICO

30 HORAS SEMANAIS

OUTROS REQUISITOS

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE.

Praga Santana, 242 - Centro - CEP: 39.328-000
Telefax: (38) 3624-9120/3624-9108
pmchique@yahoo.com




PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE
Estado de Minas Gerais

CARREIRA CARGO PRE REQUISITO
TECNICO DE NiVEL TECNICO DE NiVEL
MEDIO EM POLITICAS MEDIO NIiVEL MEDIO
SOCIAIS EM POLITICAS SOCIAIS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executar atribuicdes administrativas e socioeducativas, apoiando os técnicos de nivel
superior dos programas ¢ projetos da area de assisténcia social.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Apoiar o trabalho dos técnicos de nivel superior da Secretaria de Assisténcia Social e em
especial as equipes de referéncia do Centro de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS) e
Centros de Referéncias Especializados de Assisténcia Social (CREAS), no que se refere as
fungdes técnico-administrativas como coletar informagdes, preencher formularios, digitar
dados no Cadastro Unico (Cadl'Jnico); fornecer relatorios aos técnicos da gestdo do SUAS
para anélise de dados; participar de reunies sistematicas de planejamento de atividades e de
avaliagio do processo de. trabatho com as equipes de referéncia; receber e prestar
informagdes as familias usuarias do CRAS; mediar processos grupais do servigo
socioeducativo geracional, sob orientagdo do técnico de referéncia do CRAS, identificando
e encaminhando casos para o servigo socioeducativo para familias ou para acompanhamento
individualizado; participar de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de
avaliagio do processo de trabalho com as equipes de referéncia; participar das atividades de
capacitagio (ou formacéo continuada); observar e cumprir as normas de higiene e seguranca
do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em
regulamento.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

40 HORAS SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS

Experiéncia de atuacdo em programas, projetos, servigos e/ou beneficios socioassistenciais;
conhecimento da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); nogdes sobre direitos
humanos e sociais; sensibilidade para as questoes sociais; conhecimento da realidade do
territorio e boa capacidade relacional e de comunicacdo com as familias.

7

Pracga Santana, 242 - Centro - CEP: 39.328-000
Telefax: (38) 3624-9120/3624-9108
pmchique@yahoo.com




PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE
Estado de Minas Gerais

CARREIRA CARGO PRE REQUISITO
TECNICO DE NiVEL
; ; EDUCADOR SOCIAL/ : :
MEDIO SE(I)\é POISJIT[CAs ORIENTADOR SOCIAIL NIVEL MEDIO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Desenvolver atividades socieducativas e de convivéncia e socializa¢do visando a atengdo,
defesa ¢ garantia de direitos e protegdo aos individuos e familias em situagdes de
vulnerabilidade e, ou, risco social € pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fung&o
protetiva da familia.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Desenvolver atividades instrumentais e registro para asseguar direitos, (re) construcdo da
autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usuérios, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideragdo o ciclo de vida e agdes intergeracionais; assegurar a participagdio social dos
usurios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de
abordagem social e busca ativa; atuar na recepgdo dos usudrios possibilitando ambiéncia
acolhedora; apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informagdes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver
atividades  individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;
acompanhar, orientar ¢ monitorar os usuérios na execugdo das atividades; apoiar na
organizagdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;;;
apoiar na orientagdo, informacdo, encaminhamentos € acesso a Servigos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo
com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo
para o usufruto de direitos sociais; apoiar na articulagdo com a rede de servigos
socioassistenciais e politicas piblicas; participar das reunides de equipe para o planejamento
das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver
atividades que contribuvam com a prevengéo de rompimentos de vinculos familiares €
comunitarios, apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento
de condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso € participagéio em cursos de formagdo e qualificagdo profissional,
programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediacdio de mdo de obra;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

40 HORAS SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS

Deve possuir conhecimento da legislagdio referente a politica nacional de assisténcia social;
dominio sobre os direitos sociais; experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas;
experiéncia em trabalho interdisciplinar; conhecimento da realidade do territério € boa,
capacidade relacional e de escuta das familias. ;

/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE
Estado de Minas Gerais

CARREIRA CARGO PRE REQUISITO
TECNICO DE NIVEL : NIVEL SUPERIOR NA
SUPERIOR EM PSICOLOGA S SPECIFICA
POLITICAS SOCIAIS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Exercer atribuicOes inerentes a sua formagéo profissional, voltadas para a area da saude,
educacdo e social.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Na drea da Saude : atuar na 4rea especifica da satde, colaborando para a compreensdo dos
processos intra e interpessoais, utilizando enfoque preventivo ou curativo, isoladamente ou
em equipe multiprofissional; atuar junto a equipes multiprofissionais no sentido de leva-las
a identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na saude geral do individuo
em unidades basicas de saide do municipio. Na drea da Educacdo: proceder ou
providenciar a aplicagdo de técnicas psicologicas adequadas nos casos de dificuldade
escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da
personalidade e no psicodiagnéstico; estudar sistemas de motivagdo de aprendizagem,
métodos novos de treinamento, ensino-e avalia¢@o, baseando-se no conhecimento dos
processos de aprendizagem, da natureza € causas das diferengas individuais, para auxiliar na
elaboragdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades
individuais; analisar as caracteristicas de individuos supra € infradotados,; participar de
programas de orientagdo profissional e vocacional; identificar a existéncia de possiveis
problemas na érea da psicomotricidade e distirbios sensoriais ou neuropsicologicos,
aplicando e interpretando testes e outros reativos psicologicos, para aconselhar o tratamento
adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento
com outros especialistas; prestar orientagdo psicologica aos professores da rede de ensino
auxiliando na solugdo de problemas de ordem psicologica surgidos com alunos; Na drea
Social: promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religiosos,
classes e segmentos sociais nacionais, culturais, intra e interculturais; atuar junto a
organizagdes comunitdrias, em equipe multiprofissional no diagnostico, planejamento,
execucglio e avaliagdo de programas com itarios; assessorar os Orgdos do municipio na
elaboragiio e implementagéio de programas de mudanca de carater social e técnico, em
situagdes planejadas ou ndo; compor equipe multiprofissional das Unidades
sociassistenciais. Na 4rea do trabalho: atuar individualmente ou em equipe
multiprofissional, onde quer que se déem as relagdes de trabalho nas organizagdes sociais
formais ou informais, visando a aplicagdo do conhecimento da Psicologia para a
compreensdo, interven¢do € desenvolvimento das relagdes e dos processos intra e
interpessoais e suas articulagdes com as dimensdes politica, econdmica, social e cultural. As
atribuigdes especificas em cada area serdio estabelecidas em regulamento de cada Unidade.
FATORES EM RELACAO AO CARGO

30 HORAS SEMANAIS CONCURSO PUBLICO
OUTROS REQUISITOS %
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE. % |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE
Estado de Minas Gerais

CARREIRA CARGO PRE REQUISITO
AGENTE AGENTE NIVEL
SOCIAL SOCIAL FUNDAMENTAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Desempenhar fungdes de apoio ao provimento dos servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda e ao CadUnico, diretamente relacionadas as finalidades do SUAS.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Desempenhar fungdes essenciais de apoio ao funcionamento operacional da gestfio, das
Unidades socioassistenciais e das instdncias de pactuagdo € deliberagdo do SUAS, tais
como: limpeza, lavanderia, cozinha, copeiragem, transporte e seguranca, auxiliar o cuidador
social nas diversas tarefas junto as unidades de assisténcia social, especialmente nas tarefas
de apoio aos usudrios no planejamento € organizagio de sua rotina diaria; apoiar e monitorar
os cuidados com a moradia, como organizagio e limpeza do ambiente e preparagdo dos
alimentos; apoiar € monitorar 0S USUArioS nas atividades de higiene, organizagio,
alimentagdo e lazer; apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas; desenvolver
atividades recreativas e ludicas; potencializar a convivéncia familiar comunitaria; observar €
cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

40 HORAS SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS

Wi
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE
Estado de Minas Gerais

GRUPO OCUPACIONAL CARGOS COMISSIONADOS

CARGO GRUPO OPERACIONAL CARREIRA
SECRETARIO . ,
MUNICIPAL AGENTE POLITICO AGENTE POLITICO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Participar da Administragdio Superior do Municipio, segundo as diretrizes do Programa do
Governo em sintonia com Chefe do Poder Executivo e demais Secretarios.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Planejar, organizar, formular, dirigir, supervisionar e coordenar as politicas, diretrizes,
planos e programas de governo bem como avaliar e controlar a execugdo de atividades
inerentes a sua area de atuagfio. Representar o Municipio em assuntos relativos a sua area.
Produzir relatérios periédicos. Auxiliar na elaboragéo e controle do orcamento previsto para
sua area, bem como do auxilio 4 elaboragdo do Plano Plurianual e Lei de Diretrizes
Orgamentarias: Desempenhar atividades de representagio politica do Municipio, bem como
na participagio em audiéncias puablicas municipais, conferéncias tematicas e outras.
Submeter-se periodicamente ao controle social no dmbito do Municipio; responsabilizar-se
pelas atividades desenvolvidas no &mbito de sua Secretaria, em especial quanto aos
controles funcionais dos servidores & sua disposigdo. Realizar outras atividades por
determinagfio da administragiio superior, respeitado a competéncia e abrangéncia da
secretaria.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
_Livre -Nenhuma, preferencialmente com vivéncia
em administragdo publica.
JULGAMENTO E INICIATIVA

O ocupante do cargo devera possuir capacidade para conduzir as politicas previamente
estipuladas para sua area, devendo garantir dedicagfo e fidelidade a2 administragdo do
Municipio.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatéria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho em
especial quanto aos Agentes Politicos do Municipio, representantes do Poder Judiciario e
demais autoridades. P
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE
Estado de Minas Gerais

GRUPO
CARGO OPERACIONAL CARREIRA
PROCURADOR COMISSIONADO COMISSIONADO
MUNICIPAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Participar da Administragdo Superior do Municipio na representago judicial da Prefeitura e
de assessoramento juridico ao Chefe do Poder Executivo e demais 6rgéos.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Representar o municipio em juizo ou fora dele, por intermédio do Procurador Municipal ou
seu delegado, com procuragdio para cada caso; assessorar o Chefe do Poder Executivo e
demais 6rgiios da Prefeitura em assuntos de natureza juridica; elaborar projetos de lei, vetos,
decreto e demais atos normativos; elaborar ou orientar a elaboragio de minutas de contrato,
convénio e outros atos administrativos; promover a cobranga judicial dos créditos do
Municipio; orientar sindicincias, inquéritos e processos administrativo, disciplinar e
tributério; encarregar do registro e arquivamento dos atos normativos do governo municipal;
prestar assisténcia juridica a populagdo carente, na forma regulamentada em lei; emitir
pareceres sobre processos de licitagdo promovidos pelo Municipio; coligir € organizar as
informagdes relativas a jurisprudéncia, doutrina e legislagio federal, estadual e municipal.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
- Curso Superior Especifico e inscrigéo no -Nenhuma, preferencialmente com vivencia
Orgéo de Classe em administra¢io publica municipal.
JULGAMENTO E INICIATIVA

O ocupante do cargo devera possuir capacidade para prestar assessoria juridica do
Municipio, devendo garantir dedicagfo e fidelidade a administragdo Municipal.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatéria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho em
especial quanto aos Agentes Politicos do Municipio, representantes do Poder Judiciario e
demais autoridades locais.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE
Estado de Minas Gerais

CARGO GRUPO OPERACIONAL CARREIRA

ASSESSOR COMISSIONADO COMISSIONADO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Realizar atividades de apoio ao Chefe do Poder Executivo.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

De acordo com o Prefeito Municipal, devera executar atividades de dire¢do, avaliagio,
controle, execugdo de projetos, planos, programas, atividades e agdes inerentes a sua area de
atuacdo. Realizar outras atividades por determinagéio da administragdo superior, respeitando
a competéncia e abrangéncia da sua érea de atuag@o.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Nenhuma - -Nenhuma.

JULGAMENTO E INICIATIVA

O ocupante do cargo devera possuir-capacidade para. conduzir as politicas previamente
estipuladas para sua érea, devendo garantir dedicagdo e fidelidade & administragdo do
Municipio. ~

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatéria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho em
especial quanto aos Agentes Politicos do Municipio.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE
Estado de Minas Gerais

CARGO GRUPO OPERACIONAL CARREIRA

CHEFE DE DIVISAO COMISSIONADO COMISSIONADO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Realizar atividades de apoio ao Secretario Municipal e o Chefe do Poder Executivo.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

De acordo com o Secretario Municipal, devera executar atividades de diregfo, avaliacfo,
controle, execugdo de projetos, planos, programas, atividades e a¢des inerentes a sua area de
atuagfo. Substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos, auséncias e vacéncia de
cargo. Realizar todas as atividades inerentes ao  secretdrio Municipal, desde que
devidamente autorizado. Responsabilizar-se pelas-atividades desenvolvidas na 4rea de sua
atuacio, em especial quanto aos controles funcionais dos' servidores a sua disposigdo.
Realizar outras atividades por determinagdo da administragdo superior, respeitando a
competéncia e abrangéncia da sua drea de atuagfo.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
- Nenhuma - ‘ ‘ -Nenhuma.
JULGAMENTO E INICIATIVA

O ocupante do cargo devera possuir capacidade para conduzir as politicas previamente
estipuladas para sua é4rea, devendo garantir dedicagdo e fidelidade 4 administragdo do
Municipio.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho em
especial quanto aos Agentes Politicos do Municipio. /
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