PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N° 193 /2014.

“CRIA O COMPONENTE MUNICIPAL DO PROGRAMA
DE MELHORIA DO ACESSO E QUALIDADE NA
ATENCAO BASICA - PMAQ-AB/MUNICIPAL, NA FORMA
DE INCENTIVO FINANCEIRO DE DESEMPENHO.”

A Céamara Municipal de Ponto Chique, Estado de Minas Gerais, por seus representantes
legais, aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criado na Estrutura Administrativa de Ponto Chique /MG o Incentivo por
Desempenho e Qualidade dos Servigos no ambito do Programa de Melhoria da Qualidade
da Atengdo Bésica denominado PMAQ-AB, que além do recebimento e aplicagdo de
recursos estabelece gratifica¢do a ser concedida mediante avaliagdo de desempenho através
de monitoramento sistematico e continuo da atuagfo individual do servidor e institucional
das unidades integrantes do PMAQ.

Pardgrafo Unico. Fardio jus ao Incentivo os profissionais efetivos da Atengdo Bésica no
Municipio de Ponto Chique /MG que aderirem ao PMAQ-AB, independentemente de
categoria profissional.

Art. 2°. A gratificagfio que se refere o artigo anterior sera paga com recursos do Incentivo
Financeiro do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica
(PMAQ-AB), transferido fundo a fundo pelo Ministério da Saude, denominado Componente
de Qualidade do Piso de Atengo Bésica Variavel, instituido pela Portaria n® 1654, de 19 de
julho de 2011, através da Portaria n° 1089, de 28 maio de 2012, ambas do Ministério da
Saude.

Art. 3°. O valor global dos recursos destinados ao Incentivo correspondera a 50%
(cingiienta por cento) do valor do Componente de Qualidade do Piso de Atengdo Bésica
Varidvel, previsto na Portaria n° 1654/2011, do Ministério da Saide, que estabeleceu a
Politica Nacional de Melhoria do Acesso ¢ da Qualidade da Atengdo Basica — PMAQ-AB
serdo atribuidos aos servidores que a eles fazem jus em fungf@o do alcance das metas de

sempenho institucional e individual do servidor e da unidade de lotag&o.
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§ 1°- Os 50%(cinqiienta por cento) restantes dos recursos objeto desta Lei serfio destinados
ao custeio das unidades de saude e investimentos em logistica.

§ 2°- Os valores repassados ao Municipio, mensalmente, pelo Ministério da Saude referidos
neste artigo serdo destinados para a composigdo do Incentivo.

§ 3°-A divis@o dos 50%(cinqiienta por cento) de incentivo de que trata este artigo sera feita
de forma igualitaria entre os componentes das equipes de Atengdo Basica conforme
avaliagdo.

Art. 4° -O pagamento do incentivo de desempenho do PMAQ-AB/Municipal, esta
condicionado ao repasse de recursos financeiros do PMAQ-AB do MS/DAB, para o
municipio de Ponto Chique, ficando a existéncia e manutengdo do PMAQ-AB/Municipal
condicionada a continuidade do repasse financeiro Federal do PMAQ-AB do MS/DAB -
Ministério da Saude.

Art. 5° - Sera criada a Comissdo do PMAQ/AB, composta por 07 (sete) membros, a qual serd
responsavel pelo acompanhamento do repasse dos recursos financeiros e tratativa dos
assuntos pertinentes a esta Lei, sem 6nus aos cofres publicos para o exercicio da fungéo.

§ 1° - Os membros citados no Caput deste artigo poderdo ser escolhidos conforme critérios
abaixo e nomeados através de portaria, dentre:

I - 03 (trés) Membros representantes da Secretaria de Saude, sendo pelo menos 01 (um) da

Coordenagdo da Atengdo Basica, conhecedor das Politicas da Atengdo Bésica, 01 (um)
profissional da regulagdo e 01 (um) assessor juridico, nomeados pelo chefe do Poder
Executivo;

II - 01 (um) Representante do Conselho Municipal de Satde - CMS, indicado pelo Conselho;
IIT - 01 (um) membro de nivel superior (Enfermeiro ou médico) indicado pelas equipes;
IV - 01 (um) membro de nivel médio (Técnico de Enfermagem) indicado pelas equipes;
V -01 (um) membro do Poder Legislativo Municipal indicado pelo Presidente da Camara

_ Municipal .
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Art. 7° - A distribui¢do do incentivo financeiro de desempenho serd realizada entre os
profissionais, de forma igualitaria, por equipe, na porcentagem de até 50% (cinquenta por
cento), sobre o valor recebido a titulo do indicador apurado na avaliagdo externa.

§ 1° - As equipes que ndo estiverem aderidas ao PMAQ nas condigdes descritas no Art. 3°,
ndo receberdo incentivo de desempenho, dentro do respectivo ciclo.

§ 2° - Nio serd devido o incentivo financeiro de desempenho para as equipes que obtiverem
desempenho insatisfatério ou regular ¢ a equipe fica condicionado a obrigatoriedade de
celebrar um Termo de Ajuste, conforme Portaria 1.654, de 19 de julho de 2011, e Manual
Instrutivo PMAQ/AB. Devendo, os valores destinados as estas equipes, utilizados na
qualificaggo das equipes e melhoria de atendimento.

§ 3° - O incentivo de desempenho serd repassado trimestralmente, cujo pagamento sera
efetuado no més subseqiiente ao periodo avaliado, de acordo com o efetivo repasse do
Ministério da Saude, responsavel pela classificagdo de desempenho em todo o Territorio
Nacional.

Art. 8° - O servidor néo tera direito a receber o incentivo financeiro de desempenho quando:

I - for constatada insuficiéncia no cumprimento de metas das respectivas fungdes, mesmo
apds a Avaliagdo Externa do Ministério da Satde. O cumprimento de metas serd monitorado
no SIAB - Sistema de Informagio Atengdo Basica ou E-SUS, SIA-SUS — Sistema de
Informagdo Ambulatorial e pela Comissdo do PMAQ/AB;

IT — os servidores afastados, em gozo de licenga, ou, que se ausentarem do servigo publico,
independentemente do motivo, exceto licenga para tratamento de satde de até 15 (quinze)
dias, ndo fardo jus ao recebimento do incentivo referente ao més da auséncia.

PARAGRAFO UNICO: Na hipétese de que trata o inciso I do Art. 8°, constatada a
insuficiéncia no cumprimento de metas das respectivas fun¢des, o valor que caberia ao
servidor, passa imediatamente a integrar a parcela que cabe & Unidade de Saude, devendo ser
utilizada exclusivamente para investimento e custeio da Atencdo Basica do municipio de
Ponto Chique.

Art. 9° -O incentivo financeiro de desempenho estd desvinculado do reajuste dos

vencimentos dos servidores, uma vez que tem fins indenizatorios ou compensatérios, ndo
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sendo incorporaveis a remuneragdo em hipotese alguma, ndo podendo, portanto, ser utilizado
como base de calculo para outras vantagens, nem mesmo para fins previdenciarios.

Art. 10° -Os resultados das andlises realizadas pela Comissio do PMAQ/AB serfo
encaminhados a Secretaria Municipal de Saude, e posteriormente, a Secretaria Municipal de
Administragé@o para adogdo das medidas cabiveis.

Art. 11°. O valor individual do Incentivo tem carater variavel de acordo com o desempenho
de cada Equipe, que serdo submetidas a processo de avaliagdo conforme previsto nos Art. 9°
a 16 da Portaria 1654/2011 devendo ainda ser observado pela Comissdo do PMAQ:

I- Produtividade no trabalho, com base em pardmetros previamente estabelecidos de
qualidade e produtividade;

II- Conhecimento de Métodos e técnicas necessarios para o desenvolvimento das atividades
referentes ao cargo, emprego e/ou fungéo exercida na unidade de lotagdo;

[II- Trabalho em equipe;

IV- Comprometimento com o trabalho;

V- Cumprimento das normas de procedimentos de conduta no desempenho das atribui¢des
do cargo.

Art. 12° - Os casos omissos nesta lei, serfo apreciados pela Comissdo do PMAQ/AB.

Art. 13° - A presente Lei serd regulamentada por decreto.

Art. 14° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em

contrario.

Ponto Chique/MG, 10 de outubro de 2014.

-~ A
GERALDO MAGELA FLAVIO ELO

Prefeito Municipal
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