PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE
Estado de Minas Gerais

LEI MUNICIPAL N° 0331/2022 DE 14 DE MARCO DE 2022.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO

MUNICIPIO DE PONTO CHIQUE, DENOMINA AS

SECRETARIAS MUNICIPAIS, DEFINE ATRIBUICOES E

COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

. DIRETO, INTERMEDIARIO E DE GESTAO MISSIONAL DA
" ADMINISTRAGAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

EU, JOSE GERALDO ALVES DE ALMEIDA, prefeito de Ponto Chlque fago saber
que a Camara Mun|c1pa| por seus representantes, aprovou, e eu sanciono e
promulgo a seguinte lei: |

TITULO I

DA ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO

CAPITULO I

DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ORGANIZATIVA E DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE.

Art. 1° Esta Lei dispOe sobre a estrutura organizacional do Mumcnp|o de Ponto
Chique/MG, denomma as Secretarias Municipais que menciona, define as
atribuicoes e competenuas dos orgdos de assessoramento da admlmstragao direta,
as regras gerais para a elaboragdo da estrutura regimental, os principios gerais de
delegacao de competenaas as atribuigdes especmcas e comuns dos Secretarios
Municipais e o quadro geral de cargos em comissao e das fungoes gratificadas,
com a identificagdo do nimero de cargos, remuneragdes, organograma geral e
respectivas fungdes.

Art. 2° A agdo organizativa do Poder Executivo serd norteada pelos seguintes
principios e diretrizes:
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[ - Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, transparéncia,
economicidade, prevaléncia do interesse publico, eficacia e eficiéncia, nos termos
do artigo 37, “caput”, incisos e paragrafos, da Constituigdo Federal de 1988;

I - Renovagdo e modernizagdo da gestdo municipal, a fim de promover o
aperfeicoamento permanente da qualidade das praticas de trabalho do Poder
Publico Municipal, que garanta ao conjunto da sociedade o enfrentamento
oportuno de seus problemas e necessidades, o aproveitamento das
potencialidades do Municipio e o acesso equamme a todos os serwgos publicos,
sempre com a prevalenCIa do interesse publico: |

‘ I
Il - Humanizagao da gestao publica, de forma a tornar o C|dadao de Ponto Chique
e seu nucleo familiar o centro das politicas, programas, prOJetos € servicos
promovidos e prestados pelo Poder Publico Municipal, de maneira que o respeito e
O COMpPromisso com esses e a resolutividade nos servicos pubhcos tornem-se
objetivos primordiais de cada um dos érgdos de assessoramento que compdem a
estrutura organizativa da Prefeitura; |

r
NV - A transparéncia na Administragao Publica, conduzindo de forma responsavel a

gestdo institucional, garantindo a integridade, a responsablhdade e a ética nas
decisGes, atos e agdes realizadas pelo Poder PUblico Municipal, prezando-se pela

disponibilidade e verac1dade das informacgbes prestadas a populagao na forma da
Lei; - ;
g WoE,
V - A participagdo social na gest3o, de forma que valorize a artlculagao direta com
as propostas oriundas da sociedade em geral, destacando 0 envolvimento
comunitario no que tange a proposigdo e avaliagdo de acgBes governamentals
bem como ao controle social da gest&o publica municipal, atraves de mecanismos
e acgles publicas que aproximem o cidadao da Admmlstragao Publlca
- i
VI - A inclusdo sooal direcionando o conjunto da gestao publlca municipal na
promog&o de um nivel de vida digna através do acesso equanime da populacdo
excluida e em situacdo de risco social aos Servigos sociais basicos e na participacdo
democratica nas decisdes de Governo;

VIl - O planejamento articulado e integrado, entre os érgdos de assessoramento,
das agbes governamentais, orientando a gestdo publica municipal no alcance de
resultados previamente formulados e definidos nos planos, programas e projetos
institucionais;

o
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Vi - Descentralizacdo na gestdo publica, permitindo a distribuigdo de fungdes e
competéncias em diferentes niveis hierarquicos da estrutura do Poder Publico
Municipal, a fim de que cada um dos 6rgdos de assessoramento do Chefe do
Poder Executivo possa realizar sua gestdo com celeridade, eficiéncia e eficacia;

IX - Desburocratizacdo, a fim de que a Administragdo Publica Municipal procure de
forma permanente a simplificagdo de procedimentos e formalidades na prestagao
de seus servicos essenciais, assegurando a qualidade e o pronto atendimento as
necessidades e demandas da populagao;

X - Controle na gestéb publica, que possibilite que cada uma das unidades
organizativas municipais seja responsavel pelo monitoramento e avaliagao da
evolucdo de seus planos, programas e projetos institucionais, a ﬂm de poderem
prestar contas a alta dlrggao do Poder Publico Municipal e a someda]de em geral;

s 5
XI - Responsabilidade e compromisso legal de cada um dos titulares dos orgaos de
assessoramento do Chefe do Poder Executivo Municipal, de forma que os agentes
politicos controlem as despesas das Secretarias, promovendo a administragdo e
gestdo responsaveis das contratagdes administrativas, tudo para buscar a
exceléncia no trato com a coisa publica. |

capfruto m N

DA ORGANIZACIN\O BASICA DO MUNICIPIO DE PONTO CHIQUE - MG.

N
.vi

Art. 32 Os orgaos do Municipio de Ponto Chique, diretamente subordmados ao
Chefe do Poder Executlvo estdo classificados em: ,-:" i

- Orgdos de assessoramento direto - sdo aqueles que tém a responsabllldade de
assnstlr ao Chefe do Poder Executivo Municipal no planeJamento monitoramento e
avaliacdo das decisOes estrateg|cas e atividades que demandam a execucgao de
seu Plano de Governo e o cumprimento de suas atribuigdes institucionais e legais;

- Orgdo de assessoramento intermediario - € aquele que tem a responsabilidade
de planejar, coordenar, executar e avaliar os processos de apoio financeiro e
administrativo que sdo necessarios para o funcionamento do conjunto da
Administracdo Municipal, em especial os requeridos para a geragao, com
eficiéncia, eficicia e oportunidade, dos servigos e atividades para o cumprimento
d issdo institucional da Prefeitura Municipal;

2
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Il - Orgdos de gestdo missional - tem a seu cargo as responsabilidades de planejar,
executar e avaliar a formulacdo de planos, programas, projetos, politicas publicas e
servicos prestados pelo Poder Publico Municipal que visem ao cumprimento de sua
miss3o institucional, a resolucdo dos problemas e necessidades da populagdo € o
aproveitamento das potencialidades e oportunidades de desenvolvimento integral
do Municipio. Estes érgdos apresentam missoes sociais, econdmicas e territorial-
ambientais, de acordo com as respectivas atribuicbes de cada uma delas, nos
termos do organograma geral da Prefeitura, disposto no anexo I desta Lei.

Art. 4° O Municipio de Ponto Chique, para execucdo de‘suas_atribuic,\;ées, missoes e
responsabilidades, em observancia ao disposto no artigo 39, de_sta Lei, € constituido
dos seguintes 6rgaos: :

I- Orgdos de assessoramento direto:
a)Secretaria de Municipal de Governo e Relagdes Institucionais;
b)Procuradoria Geral do Municipio;

c) Controladoria Geral do Municipio;

d)Ouvidoria.

s

A 'wl"l

I - Orgdo de assessoramento intermediario:

a) Secretaria Municipal de Administracdo, Fazenda; e Planejamento.‘

’ I.
i i

Il - Orgdos de gestdo missional:

1,

a) Secretaria Municipélkde Deusqn‘yolvimento e Pro.m_ggéo Socji;I:;
b) Secretaria Municipal de Educagao;

c) Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo;

d) Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento;

e) Secretaria Municipal de Saude;

P
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f) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Protegdo do Meio
Ambiente.

Pardgrafo Unico: Sdo subordinados diretamente ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, por linha de autoridade integral, os 6érgaos de administracdo direta de
assessoramento e gestdo missional previstos nos incisos I, II e III, deste artigo, nao
havendo qualquer hierarquia ou subordinacao direta entre as Secretarias
Municipais, independentemente das atribuicdes dispostas nesta Lei.

muon o]
DAS COMPETENCIAS D>’CA)"_SJ(')RGIN\OS DA ADMINISTRAGAQ DIR.;ifAT
CAPITULO I “
: {
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO

SECAO I

SECRETARIA DE GOVERNO E RELAGOES INSTITUCIONAIS

Art. 5° A secretaria de governo e relagdes institucionais, tem por atribuicbes e
competéncias preCIpuas ‘
[ - Coordenar as atividades de cerimonial da Prefeitura Municipal, com o objetivo de
organizar eventos e reunibes com a presenca do Chefe do Poder Executivo e
demais autorldades &
Il - Coordenar a elaboragao da agenda do Chefe do Poder Executlvo e adotar as
providéncias correlatas para sua adequada reallzagao t

PSS i
Il - Apoiar a elaboragao da agenda especial de governo com o objetivo de
garantir a insercdo de temas estratégicos na rotina de atividades do Chefe do

Poder Executivo, em articulagdo com os 6rgaos de assessoramento direto;

IV - Recepcionar, analisar e preparar os despachos administrativos do Chefe do
Poder Executivo Municipal, bem como registrar, arquivar e controlar os atos oficiais;

V - Recepcionar liderangas politicas e parlamentares do Municipio, bem como

e 5
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outras autoridades das demais esferas de governo e dos Poderes da Republica,
administrando a agenda do Chefe do Poder Executivo;

VI - Recepcionar e orientar os municipes e visitantes que se dirijam ao Gabinete;

VIl - Prestar assessoria especial e direta ao Chefe do Poder Executivo, conforme
demanda do Dirigente;

VII - Planejar, coordenar e supervisionar a execugao das atividades administrativas
necessarias para o cumprimento das atribuigbes Iegals e COI’]StltUCIOI’]aIS do Chefe
do Poder Executivo Mumcnpal .

SECAO II

DA PROCURADORIA JURfDICA DO MUNICIPIO

Art. 6°- A Procuradoria Juridica do Municipio tem por atribuicdes e competéncias,
além daquelas atribuigdes exclusivas previstas no artigo 88 e seguintes da Lei
Organica do Municipio de Ponto Chique:

I - Defender e representar, em juizo ou fora dele, e através das unidades vinculadas
a procuradoria municipal, os direitos e interesses do Municipio de Ponto Chique,
inclusive dos orgaos da administracdo direta, indireta e fundacuonal em todas as
esferas e Poderes da Republica, sempre que necessario; LT .

I - Organizar, numerar € manter, sob sua responsabilidade, os originais de leis,
decretos, portarias e outros atos normativos, expedidos ou sancionados pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal, preparando as correspondentes minutas;

Il - Programar, formular e executar, com exclusividade no amblto da Prefeitura
Municipal de Ponto Chlque as atividades de consultoria, elaboragao de pareceres
e assessoramento juridicos ao Chefe do Poder Executivo Municipal e aos demais
6rgdos e unidades municipais da administracdo direta, indireta e fundacional:

IV - Dar suporte juridico ao Chefe do Executivo Poder Municipal na elaboracdo das
mensagens e projetos a Camara Municipal, preparando as minutas e demais
providéncias de instrugdo processual:

V- Redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, ordens de servico,
i ¢Oes, regulamentos, contratos, convénios, portarias e pareceres sobre questdes

¢
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técnicas e juridicas, bem como outros documentos de natureza juridica,
encaminhados pelas demais Secretarias Municipais;

VI - Sugerir e recomendar ao Chefe do Poder Executivo Municipal medidas de
carater juridico, essenciais a satisfagdo e tutela do interesse publico;

VI - Realizar e divulgar interpretagdes da Constituicdo Federal, das leis e demais
atos normativos, a serem uniformemente seguidas pelos 6rgdos, entidades e demais
unidades administrativas da Prefeitura Mumc;pal de Ponto Chlque inclusive
mediante a expedlgao de pareceres normativos; ;
VIl - Estruturar, umﬂcar e coordenar o sistema de assessoramento e consultoria
juridicos ao conjunto de Secretarias Municipais e aos 6rgdos d}e asse_ssoramento da
Administragdo Municipal, garantindo a correta aplicagdo das leis e das demais
normas legais e adm'inistrativas, podendo, para tahto, expedir pareceres
normativos: |

IX - Em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Financas, executar a funcao
de cobranca amigavel e coercitiva da divida ativa de natureza tributaria do
Municipio de Ponto Chique, ou de quaisquer outras dividas que ndo forem
liquidadas nos prazos legais; |

|

X - Prestar orlentagao e assessoramento juridico ao Chefe do Poder Executivo
Municipal e as demais Secretarias Municipais, nas atividades relativas as licitagOes e
contratagbes administrativas, elaborando pareceres juridicos, bem como orientar as
ComissoOes de Licitag(”)es e pregoeiros da Administracao direta;

X - Assessorar Jjuridicamente o Chefe do Poder Executwo Mun|C|paI nas
desapropriagoes, BQUISIQOGS e alienagdes de imoveis, com o mtulto de preservar o
interesse publico;

Xl - Instaurar, autuar e oriehtérjuridicamente inqﬁé‘ritos, sindicancias e processos
administrativos disciplinares, de acordo com as demais normas legais editadas no
Municipio;

Xl - Propor medidas de carater juridico que visem proteger o patriménio dos 6rgéos
da administragao direta e indireta do Municipio;

XV - Em coordenagdao com a Secretaria Municipal de Administracdo, Financas e
Fazenda, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos

= 7
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institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Poder Executivo
as propostas de decisdo e adequagdo que permitam o cumprimento dos
compromissos assumidos com a populagdo no Plano de Governo;

XV - Em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Administracdo, Finangas e
Fazenda, realizar os procedimentos administrativos e de gestdo orcamentdria e
financeira necessarios para a execugdo de suas atividades e atribuicdes, dentro
das normas superiores de delegagdes de competéncias;

XVII - Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados
pela Prefeitura Municipal, especificamente na sua drea de competéncia;

XVIII - Redigir, regisfrar, fazer publicar e expedir os atos do Chefé do Poder Executivo
Municipal, notadamente aqueles que demandam analise j‘.uridica;

XIX - Desempenhar outras atividades afins, previstas na legislagdo, sempre por
determinagdo do Chefe do Executivo Municipal;

XX - Responsabilizar-se, por seu titular, pelas autorizacdes pafa abertura de
licitagbes, assinaturas de editais, julgamentos dos recursos administrativos,
homologagbes e adjudicagBes dos certames, bem como pela avaliagdo da
execugdo contratual, sempre que as contratacdes recairem sobre bens e/ou
servicos diretament‘e‘ pertinentes as dotagBes orcamentdrias especificas da
Secretaria, com excégéo dos bens, compras e servicos dispostos em almoxarifado
central, bens e servicos de manutencdo e custeio geral e administrativo da
Prefeitura e de obras e servigos de engenharia, a cargo, respe_c_tivamente, das
Secretarias Municipais de Administracdo e de Infraestrutura e Obras, cientificando o
Prefeito Municipal; o

A

XXI - Assinar, por seu titular e em conjunto com o Chefe do P¢)der Executivo
Municipal, os contratos administrativos diretamente vinculados as dotagdes
orcamentarias da Secretaria, com excegao dos bens, compras e ser‘vic;os dispostos
em almoxarifado central, bens e servigos de manutencdo e custeio geral e
administrativo da Prefeitura e de obras e servicos de engenharia, a cargo,
respectivamente, das Secretarias Municipais de Administracdo e de Infraestrutura e
Obras;

XXII - Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servico.
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SECAQ 1III
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 7° A Unidade de Controle interno se regera pela lei 283/2020, e ainda tem como
atribuicdes:

I - Assistir diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal no desempenho de
suas atribuigbes, quanto aos assuntos e providéncias que, no ambito do Poder
Executivo, estejam relacionadas com a defesa do patnmomo publlco ao controle
interno e a audltor|a publlca g E

[ - Promover apoio aos 6rgdos da administragdo municipal no que concerne ao
cumprimento de obrigagBes junto aos orgdos fiscalizadores e de tomada de
contas;

Il - Desenvolver, implantar e coordenar um sistema de auditoria interna, com o
propdsito de praticar, e efetivamente resguardar, o principio da autotutela nos atos
e contratos da administragao publica;

IV - Promover e coordenar avaliagbes periddicas sobre a eﬁuenCIa eficacia e
pertinéncia da estrutura organizativa da Prefeitura Mumcnpal com o proposito de
adequa-la permanentemente as necessidades da soaedade aos objetivos e
metas institucionais, bem como as normas fixadas pelos orgaos de controle da
Administragao Publaca, '
:k ,-" |
V - Em coordenagdo com as Secretaria Municipal de Admimstragao Financas e
Fazenda, realizar os procedlmentos administrativos e de gestao orgamentarla e
financeira necessarlos para a execugao de suas at|v1dades e atrlbwgoes dentro
das normas superiores de delegagoes de competenoas !
!
I - Em coordenagdo com a Procuradoria Juridica do Municipio, programar as
atividades de consultoria e assessoramento juridico necessario para o desempenho
oportuno e eficaz de suas atribuicBes, zelando pela defesa dos interesses da
Administracdo Publica Municipal, dentro das normas superiores de delegagbes de
competéncias;

VI - Em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Administragdo, Finangas e
avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos

9
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institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Poder Executivo
Municipal as propostas de decisdao e adequacgao, que permitam o cumprimento
dos compromissos assumidos com a populacao no Plano de Governo;

VIl - Acompanhar e controlar a execugao de contratos e convénios celebrados
pela Prefeitura Municipal, na sua area de competéncia;

X - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do Chefe do
Executivo Municipal;

X - Cumprir todas as obrlgagoes assemelhadas, que forem dlspostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servigo. &

™5
;

Ly
W

SECAO IV
DA OUVIDORIA DO MUNICIPIO

Art. 08°. A Ouvidoria Geral do Municipio tem por finalidade examinar manifestagdes

referentes a procedimentos e acgdes de agente, d&rgao el entidade da

Administracdo Publica do Poder Executivo Municipal, competindo-lhe:

[ - propor a adocdao de medidas para a prevencao e a, corregqo de falhas e
omissOes dos responsavels pela inadequada prestacao do serwgo publlco

I - - contribuir para o aperfeicoamento dos servicos publicos em geral;,j

I - contribuir’ wpara a disseminagdo das formas. de partlopac?o popular no
acompanhamentO e na fiscalizacao da prestacao dos servicos publlj:os

IV - produzir, semestralmente e quando oportuno, apreoagoes or|t1cas sobre a
atuacao de agentes e orgaos da Administracdo Publica: direta do Poder Executivo

municipal, encaminhando-as ao Prefeito e & Camara Municipal; |

V. - receber, encaminhar e acompanhar até a solugdo final denuncias,
reclamacdes e sugestdes que tenham por objeto:

a) a correcao de erro, omissdo ou abuso de agente publico municipal;

b) a instauracdo de procedimentos disciplinares para a apuracao de ilicito
adminigtr ;
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c) a prevengao e a correcao de ato ou procedimento incompativel com 0s
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia da Administragao Publica estadual;

d) o resguardo dos direitos dos usuarios de servigos publicos municipais ;

I - requisitar a 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal as
informacdes e os documentos necessarios as atividades da Ouvidoria-Geral,;

Vil - propor medidas leg[sl'a-ti'vés ou administrativas € sd'gerlgggées neéessérias para
evitar a repeticdo das’irregularidades constatadas; |

Vil - promover pequi;ga_§, palestras ou seminarios sobre temfas"relaciohados com as
atividades, providenciando a divulgagao dos resultados; | 'ﬁ
X - Elaborar e expedir normas para disciplinar suas atividades. |

{
|

Paragrafo unico - A Ouvidoria mantera sigilo sobre a identidade do denunciante ou
reclamante, quando solicitado, e lhe assegurara protegdo, se for o ¢aso.

|
CAPITULO II ; i!

DAS COMPETENCIAS DO ORGAO DE ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO.

SECAO I

o

I i

DA SECRETARIA MUN}CIPAL DE ADMINISTRACAO, FAZENDA E PLAN.EJhAMENTO

]

Art. 09. A Secretaria Municipal de Administragdo, Fazenda € Planejamento tém por
atribuigdo: T e i |

| - Formular, executar e avaliar as politicas e diretrizes para a modernizagao e
operagdo dos sistemas de gestdo administrativa € financeira da Prefeitura Municipal
de Ponto Chique;

Il - Monitorar e avaliar a eficiéncia, eficacia e economia dos sistemas de gestao
administrativa e financeira, promovendo a execucdo de medidas para

11
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simplificacdo, racionalizagdo e aprimoramento de suas atividades, bem como
identificando dreas que necessitem de modernizagao;,

Il -Planejar e executar as atividades referentes ao langamento, cobranca,
arrecadacdo e fiscalizagdo dos impostos, taxas, multas, contribuicdes, direitos e, em
geral, de todas as receitas ou rendas pertencentes ou confiadas a Fazenda
Municipal;

IV - Formular e executar a p_glitica fiscal e tributé_r_i‘a»‘do Municipio;

;
V - Desenvolver, |mp|antar e manter atualizado permanentemente 0 sistemas de
arrecadacado e flscal|zagao tributaria; & i
IV - Formular e executar diretrizes, normas e procedlmentos para provimento
quantitativo e qualitativo oportuno e eficaz de pessoal, de acordo com 0s planos
institucionais do Governo Municipal e as necessidades atuais e futuras da
Administragcdo Municipal,; !

t
V - Formular e executar diretrizes, normas e procedimentos para a aplicagao dos
Planos de Cargos, Carreiras e Remuneragdes vigentes na Prefeitura Municipal, de
acordo com o Regime Juridico dos Servidores adotado pela Administragao
Municipal e demais normas pertinentes;
I - Desenvolver, implantar e operar o sistema de avaliagdo do desempenho dos
servidores publicos municipais, de acordo com as normas e diretrizes superiores
adotadas pela Administragéo Municipal;
Vil - Desenvolver politicas e programas para o aprimoramento de competenCIas dos
funcionarios publicos municipais necessarios para a modermzagao e a qualificagao
dos sistemas de gestdo institucional da Administragdo Publica Mumcqpal

VIl - Formular e executar diretrizes, normas e procedimentos de administragdo de
pessoas como registro, controle de frequéncia, movimentagdo, pagamentos,
saude, seguranca do trabalhador e desligamento dos funcionarios da Prefeitura

Municipal de Ponto Chique, de acordo com a legislagdo vigente;

IX - Formular e implantar normas e procedimentos relacionados com a inspegdo de
servidores pubhcos municipais para fins de admissdo, licenga,
aposentadari pertinentes, bem como a promogdo de técnicas e
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métodos de seguranca e medicina do trabalho nos diversos setores da
Administragcao Municipal;

X - Implantar e operar o sistema de suporte e atencao psicossocial dirigido aos
funcionarios publicos municipais, a fim de zelar pela sua qualidade de vida e o
normal desempenho de suas atribuicdes e responsabilidades;

XI - Promover a articulagdao com 6rgdos representativos dos servidores municipais, a
fim de manter um relacionamento proativo e oportuno no atendimento e
negociagdes de suas reclamagoes e re|v1nd|cac_;oes ;
X - Formular e implantar normas e procedimentos relafivos as atividades de
recebimento, distribuicdo, controle do andamento, triagemvé arquivamento dos
processos e dos documentos em geral que tramitam na Prefeitura Municipal;

Xl - Executar atmdades relativas a tombamento, reglstro e mventarlo dos bens
patrimoniais da Prefeitura Municipal; !

XV - Planejar, coordenar e executar as atividades de manutengao preventiva e
corretiva dos bens patrimoniais da Prefeitura Municipal, bem como aqueles por ele
utilizados; !

!
XV - Formular e executar normas e procedimentos relatlvos as atlwdades de
armazenamento e suprlmento de materiais; LN

WL - Estruturar, unificar e coordenar o sistema de gestdao administrativa do conjunto
de Secretarias e o6rgdos da Administragcdo Municipal, garantindo a correta
aplicagao das normas e procedimentos administrativos vigentes;_;r"-' ’
WII - Em coordenagao com as Secretarias de Administragao, Fmangas e Fazenda,
realizar os procedimentos administrativos e de gestao orgamentama e financeira
necessarios para a execugao de suas atividades e atribuicdes, dentro das normas
superiores de delegacdes de competéncias;

XIII - Em coordenagdao com a Procuradoria Juridica do Municipio, programar as
atividades de consultoria e assessoramento juridico necessarios para o desempenho
oportuno e eficaz de suas atribuicdes, zelando em todo momento pela defesa dos
interesses da Admlmstragao Publica Municipal, dentro das normas superiores de
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XX - Em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Administragdo, Finangas e
Fazenda, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos
institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo
Municipal as propostas de decisdo e adequagdo que permitam o cumprimento dos
compromissos assumidos com a populagao no Plano de Governo;

XX - Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados
pelo Municipio na sua area de cor_n,p.eténcia;" L

XX - Desempenhar outras atnwdades afins, sempre por determlnagao do Chefe do
Executivo Mumc1pa| K

Xi - - Ordenar, por seu titular, as despesas da Secretana Municipal,
responsabilizando-se péla gestdo, administragdo e utlllzagao das dotagoes
orcamentdrias da unidade administrativa, nos termos da legislagao em vigor, e em
todas as esferas juridicas, o que serad objeto de comunicagdo aos orgdos de
controle da Administragdo Publica Municipal; |

XX - Apurar a liquidez e certeza da divida ativa de natureza tributaria do Municipio,
inscrevendo-a para fins de cobranga amigavel ou judicial;

X1V - Coordenar, junto com a Procuradoria Juridica do Munidpio, os procedimentos
e atividades relacionadas com a cobranca amigavel e coercitiva da divida ativa
de natureza tributaria do Municipio, ou de quaisquer outras dividas que nao forem
liguidadas nos prazos legais; ,_.'

ot

", £
vim - - Flscahzar e fazer a tomada de contas dos 6rgaos de administragao
centralizada que tenham competéncias de arrecadagdo de taxas multas,
contribuigoes, dlreltos e de outras receitas ou rendas pertencentes ou confiadas a
Fazenda Municipal; "5 |

. ,

IX - Elaborar as demonstracdes contabeis e das prestagdes de contas do Municipio;

X - Processar a despesa e manter o registro e o0s controles contabeis da
administracdo  financeira, orgamentdria e patrimonial do  Municipio;

X - Executar as atividades de classificacdo, registro e controle, em todos os seus
aspectos, da divida publica municipal, incluindo os servigos da divida, resultantes ou
indepengentes da execugao do orgamento;
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XI - Elaborar as demonstragdes contabeis e as prestagdes de contas do Municipio
exigidos pelos diferentes 6rgdos de fiscalizagao e controle;

Xl - Zelar pelo cumprimento da legislagdao sobre responsabilidade fiscal,
articulando-se com os érgdos da administragdo direta e indireta do Municipio, com
o0 apoio da Procuradoria Juridica do Municipio;

XV - Efetuar a guarda e movimentagdo dos recursos financeiros e outros valores
pertencentes ou confiados a Fazend_a Municipal;_

i
i

X - Acompanhar e contro|ar a execucgao de contratos e convenlos celebrados
pelo Municipio, na sua area de competéncia; 1

R |
XV - Realizar os procedlmentos de gestdo administrativa e de gestao orcamentaria
e financeira necessarios para a execugao de suas atividades e atribuigbes, dentro
das normas superiores de delegag8es de competéncias; f
X - Em coordenagdo com a Procuradoria Juridica do Municipio, programar as
atividades de consultoria e assessoramento juridico necessario para o desempenho
oportuno e eficaz de suas atribuigbes, zelando em todo momento pela defesa dos
interesses da Administracdo Publica Municipal, dentro das normas superlores de
delegagdes de competéncias; -

XIX - Desempenharbutras atividades afins, sempre por deter'}ninégéo do Chefe do
Executivo Municipal;

: o

: |
XX-Ordenar, por seu titular, as despesas Municipais, responsabilizando-se pela

gestdo, administragdo e utilizacdo das dotagdes orgamentarlas da unidade
administrativa, nos termos da legislagdo em vigor, e em todas as esferas juridicas, o
que sera objeto de comumcagao aos orgaos de controle da Admlmstragao Publica
Municipal; et .

CAPITULO III

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DOS ORGAOS DE GESTAO MISSIONAL

SECAO I

DA $ECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E PROMOGAO SOCIAL
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Art. 10. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Promogdo Social tem por
atribuigdes:

| - Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia e Protegao Social
no ambito do Municipio, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal, o Sistema Unico de Assisténcia Social e a legislagao vigente;

I - Formular, executar e avaliar planos, projetos e acbes que visem o enfrentamento
dos problemas de pobreza, exclusdo e risco social da po_pulagéo do Municipio, em
consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia e Protegdo Social e da
legislacdo vigente;...

Il - Estruturar, implantar e gerenciar o sistema de protegdo social bésica dirigido a
populagdo que vive em 'situagéo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza
e da fragilizagdo dos vinculos afetivos e comunitarios, em consonancia com a
Politica Municipal de Assisténcia Social, o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS

e a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS; |
|
|

IV - Estruturar, implantar e gerenciar o Sistema de Protegao Social Elspecial dirigido
ao atendimento de familias e individuos cujos direitos tenham sido violados e/ou
ameacados, em consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia Social e ©
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS; N
V - Administrar o funcionamento e manutengdo da infraestrutura fisica e unidades
que compdem a Sistema Municipal de Assisténcia Social,;

:_.:;\ ) j:, i
I - Promover e manter a integracgdo entre politicas publicas, iniciativa privada e
sociedade, com vistas ao fomento do amparo e protegdo a pessoas e familias em
situagao de risco e \/ul'nerabilidade social; '
Vil - Criar, alimentar e manter atualizado um Sistema Municipal de Informagado e
Vigilancia Sécio Assistencial, sobre a situacdo da Assisténcia Social no Municipio,
que contemple as principais informacdes e indicadores de servigos (protegao
basica especial), beneficios e transferéncia de renda;

VI - Acompanhar e apoiar as atividades dos érgdos colegiados afins, com vistas a
colher subsidios para a definigdo de politicas, diretrizes € estratégias para o
desenvolvimento social-do Municipio;
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IX - Desenvolver, implantar e atualizar os sistemas de informagao sobre a situagao
socioeconOmica das familias do Municipio, a fim de oferecer assisténcia aos que se
enquadrem nos critérios definidos em normas superiores;

- Criar, alimentar e manter atualizado o Cadastro Unico para Programas Sociais,
como uma ferramenta que permita identificar todas as familias em situacdo de
pobreza e risco social que devem ser incluidas nos programas de assisténcia social
do Municipio e acompanhar o impacto destes programas na melhoria de
qualidade na situagao social das familias beneficiadas, em consonancia com a
Politica Municipal de ASS|stenc1a Social e o Sistema Unico de ASS|stenc1a Social -
SUAS; oy
Xl - Formular, executar e avaliar programas e agles de fort{aIeCImento da
organizacgao comunltarla com a finalidade de promover a partmpagao da
sociedade no enfrentamento de seus problemas e necessidades; |
|
XII - Promover e coordenar mutirdes comunitarios, programas de afjuda mutua e
demais eventos comunitarios, em articulagdo com outros érgaos municipais;

|
XII - Em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Defesa e Convivéncia Social,
organizar e executar as acdes necessarias para atender as necessidades das
familias e pessoas afetadas por situacdes de calamidades pubhcas desastres e

g,

sinistros; ~agy om0,

XV - Articular-se com as demais secretarias de gestdo missional, no planejamento,
execugdo e avaliagdo de programas e agdes que necessitem de coordenagao
interinstitucional, para assegurar a eficacia e a economia dos recursos publicos;

s {
{
i

XV - Em coordenagao com a Procuradoria Juridica do MUﬂICIDlO programar as
atividades de consultoria e assessoramento Jurldlco necessarias para 0 desempenho
oportuno e eficaz de suas atrlbulgoes zelando em todo momento pela defesa dos
interesses da Administracdo Publica Municipal, dentro das normas superiores de
delegagdes de competéncias;

VI - Em coordenagao com as Secretarias de Administracao, Financas e Fazenda,
realizar os procedimentos administrativos e de gestdo orgamentaria e financeira
necessarios para a execugao de suas atividades e atribuicdes, dentro das normas
superiores de delegagdes de competéncias;

17
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XVII - Em coordenacdo com a Secretaria Municipal de Administragdao, Finangas e
Fazenda, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos
institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo
Municipal as propostas de decisdo e adequagdo que permitam o cumprimento dos
compromissos assumidos com a populagdo no Plano de Governo;

XVIII - Realizar acdes de captacdo de recursos que permitam a viabilizagao do
financiamento dos programas de assisténcia social no Municipio;

XIX - Acompanhar e contro|ar a execucgdo de contratos e convemos celebrados
pelo Municipio, na sua area de competéncia; ‘

XX - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determmagao do Chefe do
Executivo Municipal; .. s.L

XXI - Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servigo.

SECAO II

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

A¥

Art. 11.A Secretaria Municipal ~de  Educagao tem pof atribuicdes:

| - Formular, executar e avaliar as politicas municipais de educagao, em

consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagdo vigente;
J i

I - Estruturar, implantar 2] gerenciar 0 sistema de ensino mun|c1pL1I em todas as

modalidades de responsabllldade da Administragdo Municipal de Ponto Chique,

garantindo o acesso, permanenCIa e qualidade, em consonanCIa com as diretrizes

gerais dos Governos Federal, Estadual e Municipal; |

Il - Formular, promover e executar programas e agdes que visem melhorar a
cobertura e qualidade do ensino profissionalizante e superior no Municipio, a fim de
garantir a inclusdo social, produtiva e a exploragdo das potencialidades
econdmicas do Municipio;

IV - Estrutuyar, i Atar e gerenciar programas e agoes que visem a integragao

18
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socioeducativa da populagdo, incentivando a articulacdo escola-comunidade, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagao vigente;

\ - Promover o intercAmbio de experiéncias e de assisténcia técnica nos ambitos
regional, estadual, nacional e internacional, relacionado com processos exitosos de
gestdo do ensino municipal;

VI - Gerir os recursos do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacao
Basica e de Valorlzac_;ao dos Profissionais da Educagao (FUNDEB), nos termos da Lei
Federal n° 11.494, de 20 de junho de 2007, das Ieglslagoes subsequentes e das
diretrizes gerais do Governo Municipal; i ;

. |

Vil - Coordenar, orlentar e acompanhar a elaboragao e a execugao do Plano
Decenal de Educacdo, em consondncia com as diretrizes gerals do Governo
Municipal e a legislagao wgente iy

oy

VI - Promover, executar e avaliar, em articulacdo com os 6rgdos afins, programas €
acdes de qualificagao e valorizagdo dos servidores € profissionais do ensino publico
municipal; !
|
IX - Planejar, executar e controlar os programas € agOes de ahmentagao escolar,
transporte, material dldathO e demais atividades de suplementagao e assisténcia
escolar; k. .

_ Administrar o funcionamento e manutengdo da infraestrutura fisica e unidades
que compdem a rede publica municipal de ensino, bem como 0S Centros de
Educacdo Unificada;

o
.»). l.

Xl - Promover a produc_;ao e difusao de pesquisas Clentlﬁca e tecnologlca de

interesse para o desenvolvimento do ensino municipal, em art|culagao com 6rgaos
de pesquisa, mstltulgoes publlcas e privadas e orgamzagoes nao governamenta|s

Y - Articular-se com as instituigdes de pesquisa cientifica e tecnologica e de
prestacdo de servigos técnico-cientificos no ambito do ensino, objetivando a
promocdo e difusdo do conhecimento de interesse para o desenvolvimento do
ensino municipal, juntamente com a secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Ciéncias e Tecnologia;

tryturar, alimentar e manter atualizado o sistema de informagdo sobre 0
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Sistema Municipal de Educagdo, em articulagdo com 4rgdos estaduais, federais e
municipais afins;

XV - Exercer atividades de suporte e coordenagdo dos 6rgaos colegiados afins as
4reas da educacdo no ambito municipal;

X\ - Em coordenacdo com a Secretaria de Administracdo, Finangas e Fazenda,
realizar os procedimentos administrativos e de gestdo orcamentaria e financeira
necessarios para a execugdo de suas at|V|dades € atrlbUIgoes dentro das normas
superiores de delegagoes de competenCIas ;

Wi - Em coordenagéo com a Procuradoria Juridica do MUAnicipio,, programar as
atividades de consultoria e assessoramento juridico necessario para o desempenho
oportuno e eficaz de suas atribuicdes, zelando em todo momento pela defesa dos
interesses da Admlnlstragao PuUblica Municipal, dentro das normas superiores de
delegacdes de competéncias; |

|

Wi - Em coordenacdo com a Secretaria Municipal de Administragao, Finangas e
Fazenda, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos
institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo
Municipal as propostas de decisao e adequagdo que permitam o cumprlmento dos
compromissos assumidos com a populacdo no Plano de Governo; !

XV - Articular-se com as demais Secretarias de gestdo missional no planejamento,
execucdo e avaliagdo de programas e acdes que precisem de coordenacgao
mtermstltuoonal para assegurar sua eficacia e economia dos recursos publicos;

Je
i'l‘ . \

XX - Acompanhar e apoiar as atividades dos ¢érgdos colegiados aﬂns com vistas a
colher subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes e estrateglas para o
desenvolvimento educaaonal do Municipio; K w
XX -Realizar agdes de captagéo de recursos que'permitam a viabilizagao do
financiamento dos programas e agdes dentro de sua competéncia;

XX - Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados
pelo Municipio, na sua area de competéncia;

XX - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagao do Chefe do
Executjvo Municipal;
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XXl - Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servigo.

SECAOQ III

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURISMO.

Art. 12. A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo tem por
atribuigoes: 1‘
| - Formular, executar e avaliar as politicas municipais de 'incentivo a Cultura ao
Esporte e ao Lazer, em consondncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal
e da legislagdo vigente;, 1
. |
Il - Formular, coordenar, executar e avaliar 0s planos, programas e projetos atinentes
ao desenvolvimento da cultura, a promogdo do esporte, lazer e da atividade fisica,
como um instrumento de inclusdo e desenvolvimento social no ambito o Municipio;
E
Il - Promover o acesso aos bens e culturais materiais e imateriais a populacao do
Municipio, de forma equanime e participativa, visando o fortalecimento da
identidade local e a valorizacdo da diversidade cultural, promovendo 0 acesso a
pratica do esporte, o lazer e a atividade fisico da populagao do Municipio de forma

equanime e participativa, visando a integragdo e inclusdo social; =

IV - Definir normas e critérios para o funcionamento e utilizagdo dos espagos
publicos e dos cenarios esportivos para a pratica do esporte competitivo, o lazer e
as atividades fisicas por parte da populagdo e entidades afins no Municipio;
promovendo progfamas e acdes de assisténcia técnica e apoi'o(és :representagées
desportivas municibai.s, as organizagbes esportivas e _dé lazer e a 0rgaos
representativos da comunidade. 1

IV - Coordenar, orientar e acompanhar a elaboracdo e a execugdo do Plano Bienal
de Cultura em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e a
legislagdo vigente;

V - Formular e executar programas e agoes que visem 0 tombamento, registro e
preservagdo dos bens materiais e imateriais com valor historico, cultural,
arguitetdnico, ambiental e afetivo para a populagdo de Ponto Chique, em

iarcom as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagao vigente;
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VI - Formular e executar programas e agdes que visem & promogdo da produgdo
cultural nas suas diversas manifestagbes como musica, teatro, danga, pintura,
gravura, fotografia, audiovisual, cinema, literatura, artesanato, entre outras, visando
o fortalecimento da identidade local e a valorizacdo da diversidade cultural do
Municipio;

VI - Promover, coordenar e executar programas e acdes, relativos ao
desenvolvimento da economia cultural do Municipio, visado a integragdo social €
produtiva das comunidades, familias e pessoas com vocagao cultural, artistica e
artesanal; 2 i ’1

VI - Formular diretrizes, metodologias € programas para promvoverva utilizagao das
tecnologias digitais e o ambiente conectado em rede na criagao, producgao,
reprodugao, distribuigéd, preservagao, armazenamento, modalidades de acesso
das cadeias econdmicas relativas aos contetidos simbolicos e as expressoes e bens
artisticos e culturais; ‘

IX- Promover a articulagdo com o6rgédos federais, estaduais € municipais, de modo a
assegurar a coordenagao e a execucdo de programas culturais de qualquer
iniciativa; E

X - Promover o intercambio cultural, artistico e literario com entidades publicas e
particulares regionaié, estaduais, nacionais e internacionais; b

XI - Definir, promover e divulgar a Agenda Cultural Oficial do Municipio de forma
articulada e participativa com as organizagoes culturais, sociais e cpmunitérias do
Municipio, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da
legislacdo vigente;' : |

XII - Acompanhar a administragdo dos atos praticados pelo fundo e servigos por
eles realizados, relativo ao Fundo Municipal de Cu|i(n;a; |

XIIT- Administrar o funcionamento, manutengdo e qualidade da infraestrutura fisica
e unidades que compdem a rede publica municipal de cultura;

XIV - Implantar, alimentar e manter atualizado um sistema de informagdo sobre o
Sistema Municipal de Cultura, em articulagdo com 4rgdos estaduais, federais e
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XV - Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades artisticas e culturais como
instrumentos de inclusdo social no Municipio;

XVI - Planejar, coordenar, executar € avaliar os servicos e atividades de protegdo
do patrimonio artistico, arqueoldgico, historico e cultural do Municipio;

XVII - Exercer atividades de suporte e coordenagao dos 6rgdos colegiados afins as
areas da cultura;

XVIII- Acompanhar e rapd‘i'ar as atividades dos 6rgaos cbl'égigdos afi%s com vistas a
colher subsidios para a definicao de politicas, diretrizes e estratégias para o
desenvolvimento cultural do Municipio; ; 1

XIX - Em coordenacdo com a Secretaria Municipal de Administragao, Finangas €
Fazenda, realizar os procedimentos administrativos e de gestao Qrgamentéria e
financeira necessarios para a execugao de suas atividades e atribuigdes, dentro

das normas superiores de delegagdes de competéncias; i

XX - Em coordenacdo com a Procuradoria Juridica do Municipio, programar as
atividades de consultoria e assessoramento juridico necessario para o desempenho
oportuno e eficaz de suas atribuicdes, zelando em todo momento pela defesa dos
interesses da Administracdo Publica Municipal, dentro das normas superiores de
delegagdes de'comp“eténcias; 4 o,

XXI - Articular-se com as demais Secretarias de gestdo missional no planejamento,
execucdo e avaliagdo de programas € acdes que precisem .dé coordenagdo
interinstitucional para assegurar sua eficacia e economia dos recursos publicos;

XXIT - Em coordenacjéo com a Secretaria Municipal de Admihistragéo, Finangas e
Fazenda, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos
institucionais sob sua resp'oﬁsabilidade, apreséhfando ao Chefe do Governo
Municipal as propostas de decis3o e adequacdo que permitam o cumprimento dos
compromissos assumidos com a populagdo no Plano de Governo;

XXIII - Realizar acdes de captagdao de recursos que permitam a viabilizagdo do
financiamento dos programas e acoes dentro de sua competéncia;

XXIV - Acompanhar e controlar a execucao de contratos e convénios celebrados
i SUa area de competéncia,

0]
W
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XXV - Promover a articulagéo com orgaos federais, estaduais e municipais, de modo
a assegurar a coordenagdo e a execucdo de programas e agdes de promogao do
esporte, do lazer e da atividade fisica;

XXVI - Definir, promover e divulgar o calendario anual esportivo e de lazer do
Municipio, de forma articulada e participativa com as organizagOes correlatas, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagao vigente;

XXVII - Promover a inclusdo do Municipio na programagao regional, estadual,
nacional e internacior]al de eventos e campeonatos esportiyos;

XXVIII - Admlmstrar o funcionamento, manutengao e qualldade da infraestrutura
fisica e unidades que compoem a rede publica mumopal de esporte lazer e de
atividade fisica; ':,I. Il
XIX - Implantar, alimentar e manter atualizado um sistema de mformagao sobre a
pratica do esporte, o lazer e a atividade fisica, em artlculagao com 0rgaos
estaduais, federais e municipais afins; \

XI - Exercer atividades de suporte e coordenagdo dos 6rgdos coleglados afins as

areas do esporte, Iazer e atividade fisica; ‘

XVI - Acompanhar e ap0|ar as atividades dos 6rgdos coleglados afms com vistas a

colher subsidios para a definigdo de politicas, diretrizes e estrateglas para o

desenvo|vnment0 do esporte e lazer do Municipio; l

XVII - Realizar agoes de captacdo de recursos que permitam a V|ab|l|zagao do

financiamento dos programas e ac_;oes dentro de sua competenoa
. ; 1

XVIII- Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados

pelo Municipio, na sua area de competéncia; ‘

XIX - Promover a estruturacdo e organizagdo da cadeia produtivas do turismo, a fim
de focalizar e articular os esforgos publicos e privados no desenvolvimento e
diversificagdo do turismo no Municipio, em consonancia com a estratégia de
desenvolvimento econdmico de longo prazo do Municipio;

XX - Admmlstrar o funcionamento, manutengdo e aprimoramento da infraestrutura
Fientagao ao turista,;
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XXI - Fomentar programas destinados a formagdo e qualificagdo de forga de
trabalho no setor turistico, a fim de melhorar a produtividade e competitividade do
turismo do Municipio e promover a insergdo produtiva da populagao
economicamente ativa;

XI- Fomentar e coordenar a identificacdo, formulacdo, avaliagdo e promogado de
projetos e empreendimentos que objetivem o aproveitamento das oportunidades
do turismo receptivo e de negdcios de Ponto Chigue, visando o respeito das normas
ambientais vigentes e a integragao social e wprodutlva da populagao
economicamente ativa do Municipio; ;

oy i

!

XXII-  Fomentar a formulagdo e promogao de atividades e p‘acotes turisticos nos
ambitos estadual, nacional e internacional, propondo estimulos as iniciativas
publicas e privadas de desenvolvimento e diversificacdo das atividades turisticas,
em consonancia com a estratégia de desenvolvimento econdmico de longo prazo
do Municipio;

XIV - Zelar pela inclusdo do Municipio nos programas estaduais e federais de
promocdo e marketing do turismo, nos ambitos nacional e internacional, a fim de
consolidar a imagem de Ponto Chique como um destino de ecoturismo de
qualidade para os V|51tantes e com potencialidades para a reallzagao de novos
negocios; K "

\ : “v.ul -
XXV - Definir, promover e divulgar o calendario turistico do Municipio, de forma
articulada e participativa com as organizacdes empresariais, cultura}is e esportivas;
Ny - Implantar alimentar e manter atualizado um sistema lntegral de informacgao
referente a estrutura e comportamento do setor turlgtlco do Municipio;

XXV - Acompanhar e apOIar as atividades dos érgdos coleg|ados aﬁns com vistas a
colher subsidios para a deﬁmc_;ao de politicas, diretrizes e estratégias para o
desenvolvimento turistico do Municipio;

XXVI- Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados
pelo Municipio, na sua area de competéncia,

XVII- Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagao do Chefe do
ExecutiveMunicipal;

[\
n
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SECAO IV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO.
Art. 13. A Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria tem por atribuigdes:

| - coordenar, fomentar e articular programas, de desenvolvumento rural alternativos
para pequenos produtores eagrlcultores fammares

‘~.4..

L :
- promover e coc}rdenar a politica de aquisicao de lnsurﬁos e distribuicao de
sementes com apom de Sindicatos, trabalhadores rurais e das assouagées rurais do
Municipio; ""‘-ﬁ_’:;l o
i
1l — coordenar e orientar a politica de processos tecnoldgicos, em CO nsonancia com
os principios ecoldgicos;

IV - promover e executar a politica florestal e a preservagao dos reqursos naturais
no a&mbito do Municipio;

\ — promover e executar uma politica de prevengado e combate a seca;
V- estabelec’e"r‘"’é@’executar a politica de irrigagdo, de modd,arflou|ado com as
demais mstntum;oes plblicas e privadas atuantes no setor; 1

J..
H |-

VI = promover ia associativismo rural, bem como assistir as cooper tivas e outras
associagdes de désse de produtores e de trabalhadores;

Vil - articular—se com orgamsmos federais e estaduals com v.lstas execugao dos
servicos de agudagem & p}erfuragao de pogos R E‘

I\ — promover e coordenar a politica de assisténcia técnica ao pequeno produtor €
agricultores familiares;

X - elaborar projetos de controle da producdo e seu respectivo escoamento;

Xl - elaborar projetos de unidades de abastecimento e armazenamento;

~
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X - Em coordenacdo com a Secretaria Municipal de Administragdo, Finangas €
Fazenda, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos
institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo
Municipal as propostas de decisdo e adequagdo que permitam 0 cumprimento dos
compromissos assumidos com a populagéo no Plano de Governo;

Il - Exercer atividades de suporte e coordenacdo dos o6rgdos colegiados de
deliberacdo, de controle social, ambiental e afim na sua area de atuagao;

Xy - Realizar acBes de captagdo de recursos que permitam a viabilizagao do
financiamento dos programas e agdes dentro de sua competéncia; |
A ; « |
:’,:‘“ < l

Xy - Acompanhar e controlar a execugao de contratos e convenios celebrados
pelo Municipio, na sua area de competéncia, E
; |
& I z

! |

B
‘

1
wbp g
i

XXVI- Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinag
Executivo Municipal,;

o do Chefe do

T An

!
XXVII - Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas, que forem dispostas em
Decretos Municipais e Ordens de Servigo. ;

!

|
i

SEGAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 4§,

Art. 14.A Secretaria Municipal de Saude tem pof atribuigdes:
% i

| - Na qualidade de Gestor do Sistema Unico de Saude de Ponto._th;ique, formular,

executar e avaliar a Politica de Saude do Municipio, em consonancia com as

diretrizes gerais do Governo Municipal e a legislagdo vigente;” !‘

I - Estruturar, implantar e gerenciar o Sistema Municipal de Saude em todos seus
niveis, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e do Sistema
Unico de Saude - SUS;

Il - Coordenar, orientar e acompanhar a elaboracdo e a execugdo do Plano
Municipal de Saude, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal
e a legislagao vigente;

IV - Planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes e 0S servigos publicos de saude,

“U
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bem como gerir e executar os servicos de saude do Municipio a cargo da
Prefeitura;

!\ - Desenvolver e executar acBes de vigildncia a saude, assegurando O
cumprimento da legislagdo sanitaria em vigor;

I - Promover e supervisionar, em articulagdo com os orgdos afins, programas e
acBes de qualificagdo e valorizagdo dos servidores e profissionais da area de saude
do Municipio;

VI - Promover a perUgéo e difusao de pesquisas 'cient.ifica e Ivtecnolégica de
interesse para o desenvolvimento do Sistema Municipal de ‘Saude, em articulacao
com o6rgdos de pesquisa, intuicdes publicas e privadas e organizagoes nao
governamentais e com a Secretaria Municipal de Desenvo!vnmento Econdmico,
Ciéncias e Tecnologia; . , i
Vil - Articular-se com as in>stituig6es de pesquisa cientifica e te;nolégica e de
prestacdo de servicos técnico-cientificos no dmbito da saude publica, objetivando
a promocdo e difusdo do conhecimento de interesse para a melhoria das
condigBes de saude da populagao;, ;
IX - Administrar o funcionamento, manutengdo e qualidade da lnfraestrutura fisica e
unidades que compoem o Sistema Municipal de Saude; ,i‘
X - Coordenar a execugao de programas municipais de saude decorrentes de
contratos e convemos com 6rgados estaduais e federais que desenvo|vam politicas
voltadas para a saude da populagao ‘
')... : ,'f-'
XI - Propor, no amblto do MumC|p|o contratos, parcerias e convemos com entidades
prestadoras da rede privada de saude e consdrcios mtermumapaus de saude, bem
como controlar e avaliar sua execugao

Y - Normatizar, complementarmente, as agdes e 0s servigos publicos de saude, no
seu ambito de atuagao;

Xl - Verificar o cumprimento das normas do SUS;

o - Contro|ar e fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de saude no
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Y\ - Exercer atividades de suporte e coordenagdo dos 6rgdos colegiados afins da
4rea da saude publica municipal;

X - Implementar, alimentar e manter atualizado o Sistema de Informagdo sobre a
saude municipal, em articulagdo com 4rgdos estaduais e federais que atuem na
esfera de sua competéncia,

I - Acompanhar a administragdo dos atos praticados pelo fundo e servigos por
eles realizados, relativOs*ao Fundo Municipal de Saide; 1
WII - Fiscalizar o cumprimento das posturas municipais no que se refere as acoes de
vigilancia sanitaria, exercendo o poder de policia aplicado é_higiene publica e ao
saneamento; z
XX - Desenvolver acdes dirigidas ao controle e ao combate dos di\:/ersos tipos de
~oonoses no Municipio e de vetores e roedores, em colaboragdao com organismos
federais e estaduais; ‘;

|
X\ - Em coordenacdo com a Secretaria Municipal de Desenvo!vimehto e Promogao
Social, organizar e executar as acdes necessarias para atender as ne_cessidades das
familias e pessoas afetadas por situacdes de calamidades pﬂbliCEIIS, desastres e

sinistros;

1
[

T, )
X - Em coordenagdo com a Secretaria de Administracdo, Finangas e Fazenda,
realizar os procedimentos administrativos e de gestdo orgamentékia e financeira
necessarios para a execugdo de suas atividades e atribuigdes, dentro das normas
superiores de dele_gagées de competéncias; ¢

X - Em coordena@éo com a Procuradoria Juridica do M_LJnJi’cipio,‘ programar as
atividades de consultoria e assessoramento juridico necessario para o desempenho
oportuno e eficaz de suas atribuigées, selando em todo momento pela defesa dos
interesses da Administracdo Publica Municipal, dentro das normas superiores de
delegacdes de competéncias;

X - Articular-se com as demais Secretarias de gestdo missional no planejamento,
execucdo e avaliagdo de programas e acBes que precisem de coordenagao

interinstitucional para assegurar sua eficacia e a economia dos recursos publicos;

o com a Secretaria Municipal de Secretaria de

e 29
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Administragdo, Finangas e Fazenda, monitorar e avaliar o cumprimento das
diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao
Chefe do Governo Municipal as propostas de decis3o e adequacgdo que permitam
o cumprimento dos cOmMPromissos assumidos com a populagdo no Plano de
Governo;

Xy - Acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgdos colegiados afins, com vistas a
colher subsidios para a definigdo de politicas, diretrizes e estratégias para O
desenvolvimento da saude do Municipio;

XV - Realizar agbes de captagdo de recursos que permitam a viabilizagao do
financiamento dos programas € acoes dentro de sua competéncia;\

|

X - Acompanhar e controlar a execugdo de contratos administrativos, contratos

de gestdo, parcerias e convénios celebrados pelo Municipio na sua area de
N 5 |

competencia; ll

VI - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacao do Chefe

do Executivo Municipal;

XXXII - Cumprir todas as obrigagoes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos

Municipais e Ordens de Servigo. |
|

SEGAO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E PROTEGAO DO
MEIO AMBIENTE, #

Art. 15. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Protegdo do Meio
. . . . ~ i l

Ambiente tem por atribuigoes: \

| - Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Preservagao, Conservagao,

Fiscalizacdo, Controle e Uso Sustentavel dos Recursos Naturais, em consonancia

com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagao vigente;

I - Formular, coordenar, executar avaliar planos, programas € projetos que visem
a preservagao, recuperagao e 0 uso sustentavel dos recursos ambientais, no ambito
das competéncias do Municipio;

egulamentar, organizar, coordenar e executar as atividades relativas a

30
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fiscalizagdo do cumprimento das normas referentes ao MEeio ambiente, em
consonancia com a legislagdo vigente;

IV - Formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas € projetos que visem
4 recomposicdo de 4dreas com remanescentes de biomas, como mangues,
restingas e praias, no ambito das competéncias do Municipio;

V - Manter permanente coordenagao e integragao com as policias ambiental e
florestal, nas atividades de fiscalizagao e controle dos recursos naturaus e ambientais

do Municipio, em consonanCIa com legislagdo vigente;
|
{

e
i |
: |

I - Subsidiar a concessao de alvards na area de sua competéncia, em

|

consonancia com leglslagao vigente; },;"f‘ \

A |
VI - Regulamentar, organizar, coordenar e executar as atividades relativas ao
licenciamento de empreendimentos, projetos e obras publicas e privadas, de
acordo com as normas vigentes; ’;
|
Vil - Estudar e propor diretrizes municipais, normas € padrdes relativos a preservacao

e & conservacdo de recursos ambientais € paisagisticos no Mumc1p|o

X - Em coordenagdao com a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao,
promover e realizar estudos e propor medidas para regulamentagao do
zoneamento, exploragao e ocupacdo do solo visando assegurar 0 uso sustentavel
dos recursos ambientais; *

.;"i
X - Articular-se com drgdos estaduais, regionais e federais competentes, € quando
for o caso, com outros Municipios, objetivando a solugdo de prob|emas comuns
relativos a protegao e fiscalizagdo ambiental;

%
' 1
Xl - Fixar, na forma e nos limites da legislagao v19ente a contrlbUIgao pela

exploragao com finalidades econdmicas dos recursos ambientais existentes no
Municipio;

Xl - Promover o desenvolvimento € a difusdo de pesquisas e tecnologias orientadas
4 conservagao € uso sustentavel dos recursos ambientais do Municipio;

Yl - Formular, coordenar e executar programas € campanhas de educagao
ambiental, objetivando a preservacao, a conservagao e 0 uso sustentavel dos
recursos ambientais do Municipio;

-
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XV - Articular-se com entidades publicas e privadas para a promogdo de convénios
e implantacdo de programas e projetos no ambito do desenvolvimento sustentavel
do Municipio.

X - Implantar, alimentar e manter atualizado um sistema integral de informagao
sobre a preservagao, conservacdo, fiscalizagdo e controle e uso sustentavel dos
recursos naturais do Municipio;

wLoo- Implantaf, alimentar e manter atualizado o Cadastro Técnico Municipal de
atividades potencialmente poluidoras ou que utilizem Recursos Naturais;
~. |

. !
Wi - Em coordenacdo com a Secretaria Municipal de Administrag‘éo, Finangas e

Fazenda, realizar os procedimentos administrativos e de gestao Qrc_;amentéria e
financeira necessarios para a execugdo de suas atividades e atribuigdes, dentro
das normas superiores de delegagdes de competéncias;

Wi - Acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgdos colegiados aﬁnis, com vistas a
colher subsidios para a definigdo de politicas, diretrizes e estratégias para o
desenvolvimento ambiental do Municipio; \1

|
XX - Em coordenacdo com a Procuradoria Juridica do quicipio,i programar as
atividades de consultoria e assessoramento juridico necessario para o desempenho
oportuno e eficaz de suas atribuicdes, zelando em todo momento pela defesa dos
interesses da Administracdo Publica Municipal, dentro das normas superiores de
delegacBes de competéncias; 1

N | i

X{ - Articular-se com as demais Secretarias de gestdo missional no planejamento,
execugao e avaliacdo de programas e agles que precisem' 'de: coordenacgdo
interinstitucional pafa assegurar sua eficacia e economia dos récursqs publicos;

X - Em coordenacdo com a Secretaria Municipal de Administracao, Finangas e
Fazenda, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos
institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo
Municipal as propostas de decisdo e adequagdo que permitam o cumprimento dos
compromissos assumidos com a populagao no Plano de Governo;

X\ - Acompanhar e apoiar as atividades dos 4rgdos colegiados afins com vistas a

[\
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colher subsidios para a definigdao de politicas, diretrizes e estratégias para o
desenvolvimento da gestdo urbana;

X\ - Realizar acdes de captacao de recursos que permitam a viabilizagdo do
financiamento dos programas e agdes dentro de sua competéncia;

WV - Acompanhar e controlar a execugdo de contratos € convénios celebrados
pelo Municipio, na sua area de competéncia;

i - Desempenhér 6Utr'a_s_at'i\”/idédés afins, 's'e'mpre povr»_qéterminagéo do Chefe do

Executivo Municipal; - |
|

X)X - Cumprir todas as obrigagoes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos

Municipais e Ordens de Servico. 5

.
ikl

TITULO III
DAS ATRIBUICOES GERAIS E DA DELEGACAO DE COMPETENCIAS

CAPITULO I

ey i
. 1

i

DAS ATRIBUIGOES GERAIS

R S ’

Art. 16. Os Secretarios Municipais e autoridades equiparadas tém as seguintes
atribuigoes: 1

| - Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na formulagéo de politicas,
planos, programas, projetos, estratégias e decisdes, relacionados com a area de
sua competéncia e atribuicoes; g

.’;.-
R~

I - Organizar, administrar e dirigir 0s 4rgdos e unidades organizativas sobre sua
responsabilidade, com base nas diretrizes institucionais previstas pelo Poder
Executivo Municipal e na legislagao pertinente;

Il - Expedir ordens de servigo disciplinadoras das atividades integrantes de sua
respectiva area de competéncia;

IV - Distribuir atividades e fungdes gerenciais nos diversos 6rgdos internos sob sua
j espeitada a legislagdo pertinente;

33
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V - Ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas, conforme as normas superiores
de delegagdo de competéncias e as atribuicdes expressamente dispostas na
legislagdo municipal;

VI - Assinar contratos, conveénios, acordos e outros atos administrativos bilaterais ou
multilaterais dentro de sua competéncia e quando n3o for legalmente exigida a
assinatura do Chefe do Poder Executivo Municipal;

VI - Revogar, anular, sustar ou determinar a sustagdo de atos administrativos que
contrariem os principios constitucionais e legais da administragdo publica, na area
de sua competéncia em coordenagdo com a procuradoria juridica Municipal;

l
|

VI - Receber reclamagdes relativas a prestagdo de servigos publicos, decidir e
promover as corregoes exigidas; { ‘i

|

X - Decidir, mediante atos administrativos pertinentes, sobre pedidos cuja matéria se
insira na area de sua competéncia;

¥ - Coordenar e dirigir a formulagdo, monitoramento € avaliagdo dos planos,
programas, estratégias e projetos descentralizados dentro de sua area de
competéncia, conforme definido pela legislagdo em vigor € em consonancia com
as diretrizes superiores da Administragdo Municipal; ‘.

Xl - Dirigir, coordenar e acompanhar a formulacdo, avaliagdo e atualizacdo dos
principais instrumentos de planejamento do Municipio, como 0O Pllano Plurianual
(PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei Orgamentérila Anual (LOA),
dentro de suas respectivas areas de competéncias € em consonancia com as
diretrizes superiores da Administragao Municipal; A

XI - Monitorar € avaliar a gestdo institucional dentro de sua area de
responsabilidade, visando a adequagdo oportu_né de decisdes e acbes no
cumprimento das metas € objetivos dos planos e programas institucionais de
governo;

Xl - Prestar contas por resultados ao Chefe do Poder Executivo Municipal, sobre o
desempenho no cumprimento das metas e objetivos dos planos € programas
institucionais de governo, dentro de sua respectiva area de responsabilidade;
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Yl - Coordenar, monitorar e prestar contas dos projetos, contratos € convénios
celebrados pelo Municipio, sob sua respectiva responsabilidade;

YW - Administrar os recursos humanos, materiais e financeiros sob sua
responsabilidade, em conformidade com as delegagoes de competéncias
superiores, ordenando as despesas nos termos da lei;

Wl - Fazer cumprir as legislagdes no ambito de sua competéncia;
Wi - Assegurar a plena articulagao intra e interinstitucional, entre oS planos e
programas de sua direta responsabilidade com 0s demais planos e programas da
Administracdo Municipal, a fim de assegurar O cumprimento das metas e objetivos
gerais do Plano de Governo; k
WII - Supervisionar, avaliar, regulamentar e fazer cumprir 0s mecanismos de
prestacdo de contas de receitas e despesas sob sua responsabilidade, de acordo
com a legislagdo vigente € as normas superiores de delegagao de competéncia;

‘;

|
\IX - Exercer outras atividades e atribuicdes delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, bem como cumprir 0s deveres legais, como agentes politicos,
expressamente dispostos na Constituicdo Federal e demais legislagdes;

Art. 17. As demais autoridades da Administragdo Municipal terdo suas atribuigdes
determinadas por atos administrativos do Chefe do Poder Executivo:

CAPITULO II
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

Art. 18. A delegagéb de competéncia sera utilizada como ihstrumento de
descentralizagao e desconcentracdo administrativas, a fim de que as decisdes da
Administracdo Publica Municipal sejam mais proximas ao cidadao, simplificando
procedimentos e desburocratizando formalidades desnecessarias, como forma de
resguardar os principios da eficiéncia, da eficacia e da prevaléncia do interesse
publico.

Art. 19. E facultado ao Chefe do Poder Executivo, aos Secretarios Municipais e aos
6rgdos afins, quando autorizados pela legislagdo, delegar competéncias, desde

~

que n&o lhe seja pr . aos dirigentes dos 0rgaos da administracdo municipal
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por eles supervisionados, coordenados, orientados € controlados, para a pratica de
atos administrativos, conforme disposto em regulamento.

TITULO IV

DA SUPERINTENDENCIA, DIREGAO, COORDENACAO E ASSESSORAMENTO

Art. 20. Para os efeitos desta Lei, 0s Secretarios Municipais, sao considerados agentes
politicos municipais, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, nos

termos da lei e da Constituigdo Federal. \

oy

Art. 21. Os quadros dos cargos de provimento em comissao: superintendéncia,
direcdo, coordenagao e assessoramento serdo regulamentados na lei que trata o
Plano de Cargos e Saldrios do Municipio. v

TITULO V

|

|

1

DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS 1
Art. 22. A Secretaria Municipal de Administracao, Finangas € Fazenda com 0 apoio
da Procuradoria Juridica do Municipio, coordenarao as atividades administrativas
necessarias, no ambito organizacional interno, 3 implantagdo efetiva das
modificagdes e_inova,gées determinadas nesta Lei. N\

Y

Art. 23. O servidor nomeado para exercer cargo em comissdo podera optar pelo
vencimento de seu cargo efetivo ou do cargo para o qual foi nomeado.

Art. 24. Poderd ser concedida gratificagao sobre o vencimento basico de servidor
efetivo, que opte'por seu vencimento quando nomeado para'_cérgo‘l em comissao,
a citada gratificagéo' sera concedida através de Portaria Mgnicipa! e efetuada nos
termos e condigdes fixados em Decreto Municipal nunca excedendo a 50%

(cinquenta por cento) do vencimento. ' ‘

Art. 25. Fica o Poder Executivo autorizado a transpor, remanejar, transferir ou utilizar,
total ou parcialmente, as dotagdes orcamentarias aprovadas nas Leis
Orcamentérias de 2022 e em créditos adicionais, em decorréncia da extingao,
transformacgdo, transferéncia, incorporagao ou desmembramento de &rgaos e
unidades, bem como de alteragOes de suas competéncias ou atribuicbes, mantida
a estrutura funcional e programatica, expressa por categoria de programacgao,

jetivos, 0s indicadores e as metas, assim Como 0 respectivo
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detalhamento por grupos de natureza de despesa € por modalidades de
aplicacgao.

Paragrafo Unico - A transposicdo, transferéncia ou o remanejamento ndo poderdo
resultar em alteracdo dos valores das programagoes aprovadas nas Leis
Orcamentarias ou em creditos adicionais estabelecidos para os 6rgdos ou unidades
extintos, transformados, transferidos, incorporados ou desmembrados.

Art. 26. A Lei Orcamentaria, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei que consigna o
Plano Plurianual, terdio em conta a estrutura administrativa e as demais previstes
constantes desta Lei. "

L

|
|

!

o (.

Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. ‘[
- i

Art. 29. Revogam-se todas as disposicdes em contrario, erﬁ especialia Lei Municipal
235/2017, 284/2020, bem como todos os atos normativos a elas referidos e, direta ou
indiretamente, vinculados, observados os dispositivos constantes desta Lei.

Prefeitura Municipal de Ponto Chique, em 14 de margo de 2022.

»” oo

‘ José Geraldo Alves de Almeida
N Prefeito de Ponto Chique

(U9]
~
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