PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE

Estado de Minas Gerais

Lei Municipal n° 0332/2022

DISPOE  soBRE o PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
EFETIVOS DO PopEeR EXECUTIVO
DO MuNicipiO DE  PONTO
CHIQUEIMG  E  pj OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Ponto Chique/MG aprovou e eu, José
Geraldo Alves de Almeida, Prefeito Municipal sanciono € promulgo a seguinte
lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO |

Do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e seys Objetivos

nos termos da Legislacao Vigente.

Paragrafo Unico - Constitui objetivo deste Plano de Cargos, Carreiras e

SECAO ||

Dos Conceitos Basicos e Defini¢ées

Art.3° - Parg efeito desta Lej considera-se:
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Aperfeigoamento: processo de aprendizagem, baseado em acoes de ensino-
aprendizagem, que atualiza, aprofunda conhecimentos € complementa a
formagédo profissional do servidor, com o objetivo de torna-lo apto a
desenvolver suas atividades, tendo em vista as inovagdes conceituais,
metodolégicas e tecnoldgicas;

Avaliagdo de Desempenho: instrumento gerencial que permite ao gestor
mensurar os resultados obtidos pelo servidor ou pela equipe de trabalho,
mediante critérios objetivos decorrentes das metas institucionais, previamente
pactuadas com a equipe de trabalho, com a finalidade de subsidiar a politica de
desenvolvimento institucional e do servidor;

Capacitagéo: processo permanente e deliberado de aprendizagem, que utiliza
acoes de aperfeicoamento e qualificagdo, com o proposito de contribuir para o
desenvolvimento de competéncias institucionais, por meio do desenvolvimento
de competéncias individuais:

Cargo: é o conjunto de atribuicées com qualificagbes exigiveis para seu
desempenho, responsabilidades, denominacdo e numero fixado em lei sob
regime estatutario para‘ provimento efetivo p'or Concurso Publico ou provimento
em comissao de livre nbmeagéo e exoneracao.

Carreira: ¢ a trajetéria natural do trabalhador-servidor dentro do servigo publico
municipal, a partir da sua admissdo até ao desligamento, sob as normas
estabelecidas com base na lei.

Desempenho: execucao de atividades e cumprimento de metas previamente

pactuadas entre o ocupante da carreira e 3 Instituicdo, com vistas ao alcance
de objetivos institucionais;

Desenvolvimento: processo continuado que visa ampliar os conhecimentos,
as capacidades e habilidades dos servidores, a fim de aprimorar seu
desempenho funcional no cumprimento dos objetivos institucionais;

Educacgido formal: educagéo oferecida pelos sistemas formais de ensino, por
meio de instituicbes publicas ou privadas, nos diferentes niveis da educacao
brasileira, entendidos como educagéo basica e educacgao superior:

Emprego: é o conjunto de atribuices com qualificagbes exigiveis,

responsabilidades, denominagéo e numero fixados em lei sob vinculo com o
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municipio regido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho e filiacdo ao Regime
Geral da Previdéncia Social - RGPS.

Fung&o: é o conjunto de atividades concernentes a um determinado cargo e
exercida em carater temporario ou em substituicéo, ou em confianca.

Fungéo de Confianga: é o conjunto de atribuicdes com qualificagées exigiveis,
de que a administracdo se servira quando constatada a necessidade de
desempenho que fuja aquelas de cargos criados, mas que nao justifique,
todavia, a criagdo de novo cargo e cujo recrutamento se limita aos servidores
do Quadro Permanente de Pessoal.

Progressdo (Grau): ocorre com os marcos das progressoes horizontais que,
com intervalos periddicos de efetivo exercicio prestados ao municipio, com
avaliagéo positiva, garantem o acréscimo de percentual sobre o vencimento ou
salario inicial da classe, ao servidor/empregado nela enquadrado,
demonstradas em letras do alfabeto, de acordo com o tempo de servigo exigido
para a vida funcional e avaliacdo-de desempenho.

Promocgéo (Nivel): ¢ aquele que corresponde a cada uma das classes em que
esteja escalonado o cargo/emprego, no sentido vertical e ordenado em
algarismos romanos e 'q'Ue correspondem a promogéo do servidor na carreira.
O percentual interniveis' é definido pela gestao municipal e deve ser de no
minimo 5% (cinco por cento).

A promogéo sera conferida em época determinada, podendo sua concretizacéo
ser deferida para o exercicio subsequente em respeito ao prescrito no art.19 da
Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal).

Qualificagdo: processo de aprendizagem baseado em agées de educacao
formal, por meio do qual o servidor adquire conhecimentos e habilidades, tendo
em vista o planejamento institucional e o desenvolvimento do servidor na
carreira;

Remuneragdo: é o vencimento do cargo, fungéo ou emprego publico acrescido
das vantagens pessoais de que seja titular o servidor.

Salario: € a retribuicao pecuniaria pelo exercicio de emprego publico, cujo

valor sera conforme estabelecer a lei.

Pad

Praga Santana, 242 - Centro - CEP: 39.328-000- Telefax: (38) 3624-9120/3624-9108 - pmchique@yahoo.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE
Estado de Minas Gerais

Servigo Publico Municipal: é aquele prestado ou colocado a disposicao dos
cidadaos pelo municipio, de forma direta ou indireta.

Trabalhador publico: é aquele que, atendendo cargo, emprego, fungao de
confianga ou fungdo publica, tenha, para o exercicio destes, formacéao
profissional académica especifica, por qualificacdo ou pratica para o
desempenho das atividades do setor em que esteja inserto, dentro da
Prefeitura Municipal.

Vencimento: é a retribuicao pecuniaria pelo exercicio do cargo publico, cujo

valor seré fixado em lei.

CAPITULO Il
DAS FORMAS DE ACESSO AOS CARGOS

Art. 4° - Os cargos publicos sio acessiveis a todos os brasileiros e sao
providos mediante aprovacdo em Concurso Publico para os cargos efetivos ou
nomeacao para provimento de cargos em comissao.

Art. 5° - As regras do concurso publico serdo estabelecidas no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e no edital de concurso publico.

Art. 6° - A forma de aceéso aos cargos comissionados esta estabelecida na Lei
da Estrutura Organizacvi'onal. Os cargos, com suas respectivas atribuigdes, sao
0s constantes no Anexo | desta lei.

§ 1° - A Funcéao Gratificada se destina a remunerar encargos especiais
que nao justifiquem a criagdo de um novo cargo efetivo ou comissionado, mas
exijam do servidor maiores responsabilidades e atribuigdes cuja gratificacao
sera calculada sobre o vencimento mensal do servidor, entre 10% (dez por
cento) a 50% (cinquenta por cento) a critério do Chefe do Executivo.

Art. 7 — As fungées publicas previstas no “Quadro de funcdées Para
Atendimento de Programas Especiais”, conforme disposto no Anexo | da Lei
Municipal 224/2017, ficam incorporadas ao quadro Grupo Ocupacional -

Cargos da Assisténcia Social, do Anexo | desta lei.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DAS CARREIRAS

P
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SECAO UNICA
DA CONSTITUICAO

Art.8 Ficam instituidos, na forma desta Lei, observados os principios

constitucionais os seguintes Grupos Ocupacionais:

l. GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA ADMINISTRACAO
CENTRAL
a) Carreira de Auxiliar de Servigos Gerais — ASG
b) Carreira de Oficial de Servigos Publicos — OSP
c¢) Carreira de Agente Administrativo — AGEAD
d) Carreira de Assistente Teécnico-Administrativo—ATA
e) Analista Administrativo- ANA
Il GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA EDUCAGAO BASICA
a) Auxiliar de Servicos de Educacéo Béasica — ASB
b) Assistente Técnico de Educagao Basica - ATB
C) Especialista em Educacéo Basica - EEB
d) Professor de Educacéo Basica — PEB
Ml GRUPO OCU‘PACIONAL DE CARREIRAS DA SAUDE
a) Agente de Saude — AGES
b) Auxiliar de Salde - AUS
c) Assistente Técnico em Salde — ATS
d) Especialista em Satde — ES
e) Médico - ME
IV.  GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA ASSISTENCIA
SOCIAL
a) Agente de Politicas Sociais
b) Teécnico de Nivel Médio em Politicas Sociais

c) Teécnico de Nivel Superior em Politicas Sociais

Paragrafo tnico - A estrutura das carreiras instituidas no caput deste artigo e

0 numero de cargos de cada uma delas Sao os constantes no Anexo Il desta
lei.
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CAPITULO IV
DA FORMA DE INGRESSO NAS CARREIRAS

Art.9- O ingresso em cargo de carreira instituida por esta lei depende de
aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art.10- O ingresso em cargos das carreiras do Poder Executivo do Municipio
Ponto Chique (MG) depende de comprovacao de habilitagdo minima na forma
a seguir elencada:

1. GRUPO OCUPACIONAL : ADMINISTRACAO CENTRAL
1.1. Carreira de Auxiliar de Servigos Gerais - ASG

Art.11- Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que
exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino fundamental.
Paragrafo Unico: Incluem nesta carreira os Vigilantes aprovados em concurso
anterior com esta denominacgao, transformados pela Lei n° 157/2011 em
auxiliar de servigos gerais e transformados novamente pela Lei complementar
01/2015 em vigilantes.

Art.12- Esta carreira sera estruturada em 4(quatro) niveis, definidos a partir das
seguintes exigéncias:

| - ensino fundamental incompleto;

Il - ensino fundamental completo;

Il - Ensino fundamental completo com curso de qualificagéo profissional,
estabelecido no Plano de Carreiras e no edital;

IV — ensino médio.

Paragrafo Unico - O ingresso na carreira sera somente no Nivel |, Grau A. O

acesso aos outros niveis, somente mediante promocao.

1.2. Carreira de Oficial de Servigos Publicos (OSP)
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Art.13 - Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que
exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino fundamental
incompleto acumulado com habilidades especificas comprovadas ou curso de
qualificagdo profissional.

Art.14 - Esta carreira sera estruturada em 4 (quatro) niveis, definidos a partir
das seguintes exigéncias:

| — ensino fundamental incompleto, acumulado com habilidades especificas
comprovadas, estabelecidas no Plano de Carreira e no edital.

Il - ensino fundamental completo com qualificagédo profissional estabelecida no
Plano de Carreira e no edital:

Il - ensino médio com qualificagéo profissional, estabelecida no Plano de
Carreira e no edital:

IV — ensino técnico-profissionalizante, estabelecido no Plano de Carreira e no
edital. |

Paragrafo Gnico: O ingresso sera no Nivel 1, Grau A. O acesso aos outros
niveis, somente mediante promogao. Os cargos de operador de maquinas I (
motoniveladora e pa carregadeira ) e motorista categoria D ou E terdo valor

diferenciado dos outros oficiais de Servigos Publicos conforme especificado no

anexo Il .
1.3 Carreira de Agente Administrativo (AGEAD)

Art.15 - Compreende as categorias profissionais Cjue realizam atividades que
exigem, para o seu ‘exercicio, hivél de escolaridade de ensino fundamental
completo.

Art.16 - Esta carreira sera estruturada em 04 (quatro) niveis, definidos a partir
das seguintes exigéncias:

| = Ensino fundamental completo;

Il = Ensino fundamental acrescido de curso de capacitacao acima de 80h:

Il — Ensino médio;

IV — Ensino médio com curso tecnico-profissionalizante:

Paragrafo Unico. O ingresso serd no Nivel 1, Grau A. O acesso aos outros

niveis, somente medi romogao.
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1.4 Carreira de Assistente Técnico-Administrativo (ATA)

Art.17 - Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que
exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino meédio completo.
Art.18 - Esta carreira sera estruturada em 04 (quatro) niveis, definidos a partir
das seguintes exigéncias:

| - Ensino médio;

Il'- Ensino médio com uma certificacdo, conforme estabelecido no Plano de
Carreira e no edital;

lll — Ensino superior na area de administracéo.

IV — Pés- Graduacgéo na area de administracéo.

Paragrafo Unico. O ingresso no Nivel | sera para os cargos que exijam
somente o ensino meédio. O servidor. que possuir curso técnico-
profissionalizante e atuar na area especifica tera ingresso no Nivel Il. O acesso

aos niveis seguintes, somente mediante promocao.

1.5Carreira de Analista Administrativo (AA)

Art.19 - Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que
exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino superior.

Art.20 - Esta carreira sera-estruturada em 04 (quatro) niveis, definidos a partir
das seguintes exigéncias: '

[- ensino superior na area especifica, estabelecido no Plano de Carreira e no
edital;

ll- ensino superior acrescido de pos-graduacgao /ato sensu na &rea ou em area
afim, estabelecido no Plano de Carreira e no edital;

lll- ensino superior acumulado com mestrado na area afim, estabelecido no
Plano de Carreira e no edital:

IV- ensino superior acumulado com doutorado na area afim, estabelecido no

Plano de Carreira e no edital:
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Paragrafo Unico. O ingresso na carreira sera somente no Nivel I, Grau A. O

acesso aos outros niveis, somente mediante Promocao.
2.GRUPO OCUPACIONAL: EDUCACAO BASICA

Art.21 - Considera-se para efeito das carreiras estabelecidas neste Grupo, as
seguintes definicées:

I. Fungbes do magistério: as exercidas por professores especialistas em
educagdo no desempenho de atividades educativas, quando exercidas
em estabelecimentos de educagéo basica em seus diversos niveis e
modalidades, incluyidas, além do exercicio da docéncia, as de diregao de
unidade escolar e as de coordenacéo e assessoramento pedagogico.

II. Profissionais da educacéo basica: os que nela estando em efetivo
exercicio e tendo sido formados em cursos reconhecidos s&o:

a) Professores habilitados em nivel médio ou superior para a docéncia
em educagéo-infantil e nos ensinos fundamental e médio.

b) Trabalhadore_é}da educagéo portadores de diploma de pedagogia,
com habilitagdo em administragéo, planejamento, supervisao,
inspecéo e orientacao educacional, bem como titulos de mestrado e
doutorado nas mesmas areas;

c) Trabalhadores em educacao, portadores de diploma de curso técnico
Ou superior na area pedagogica ou afim:

d) Educacdo especial: a modalidade de educacdo escolar oferecida
preferencialmente na‘rede regular para pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao;

e) Educacédo Basica: a formada pela educacao infantil e fundamental,
compreendendo: ensino infantil (criangas até 3 anos); pré-escola
(criangas de 4 a 5 anos), ensino fundamental: atendimento

educacional especializado e educacgéo de jovens e adultos.

2.{1 - Carreira de Auxiliar de Servigos da Educagio Basica (ASB)
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Art. 22 - Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que
exigem, para o seu exercicio. nivel de escolaridade de ensino fundamental
incompleto.

Art. 23 - Esta carreira sera estruturada em 4 (quatro) niveis, definidos a partir
das seguintes exigéncias:

I - Ensino fundamental incompleto:

Il - Ensino fundamental completo;

Il - Ensino fundamental completo com curso de qualificacéo profissional,
estabelecido no Plano de Carreiras e no edital;

IV - ensino médio.

Paragrafo Unico. O ingresso sera no Nivel 1, Grau A. O acesso aos outros

niveis, somente mediante promogao.
2.2 Carreira de Assistente Técnico da Educacao Basica (ATB)

Art. 24 - Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que
exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino médio.

Art. 25 -Esta carreira sera estruturada em 4 (quatro) niveis, definidos a partir
das seguintes exigéncias:

I - Ensino médio;

[l - Ensino médio com uma certificagéo, conforme estabelecido no Plano de
Carreira e no edital;

Il — Ensino superior :

IV — Pos- Graduacgéo : ;

Paragrafo Unico. O ingresso na carreira dar-se-a somente no Nivel |, Grau A e

O acesso aos niveis seguintes, mediante promocgao.

2.3. Carreira de Especialista em Educagao Basica:

Art. 26 - Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que
exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino superior, com

licenciatura ou especializagdo em Pedagogia.

Pad

Praga kantana, 242 - Centro - CEP: 39.328-000- Telefax: (38)3624-9120/3624-9108 - pmchique@yahoo.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE
Estado de Minas Gerais

Art.27 - Esta carreira sera estruturada em 4 (quatro) niveis, definidos a partir
das seguintes exigéncias:

| - Ensino superior, com licenciatura ou especializagdo em Pedagogia;

Il - Ensino superior, com licenciatura em Pedagogia ou graduagao especifica
com especializagdo em Pedagogia, acumulado com curso de pds-graduagao
lato sensu, na forma do Plano de Carreira e no edital:

Il - Ensino superior, com licenciatura em Pedagogia ou graduacao especifica
com especializacdo em Pedagogia, acumulado com mestrado;

IV - Ensino superior, com licenciatura em Pedagogia ou graduacao especifica
com especializagdo em Pedagogia, acumulado com doutorado.

Paragrafo Unico. O ingrés'so na carreira dar-se-a somente no Nivel I, Grau A e

0 acesso aos niveis seguintes, mediante promocéo.
2.4 - Carreira de Professor da Educagio Basica

Art. 28 -Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que
exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino médio com
habilitacdo em magistério ou ensino superior com licenciatura especifica,
conforme a exigéncia do cargo.

Art. 29 - Esta carreira serg estruturada em 05 (cinco) niveis, a partir das

seguintes exigéncias:

I — Nivel médio, com habilitagédo no magistério:

Il - Curso Superior, com licenciatura especifica;

Il - Curso Superior, com licenciatura especifica, acumulado com péds-
graduacgéo "lato sensu”;

IV - Curso Superior, com licenciatura ou graduagé@o com complementacéo
pedagogica, acumulada com mestrado em educagdo ou em area afim:

V- Curso Superior, com licenciatura ou graduacao com complementacgéo
pedagogica,, acumulada com doutorado em educagao ou area afim.

§ 1° Os aprovados no concurso anterior no cargo Pl terdao ingresso
imediatamente na Carreira de Professor Nivel Il . Os aprovados como P1

teraqg ingresso no nivel 1-A
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§ 2° O ingresso na Carreira de Professor, apés a aprovagao da Lei dar-se-a
somente mediante concurso publico para o nivel Il, com as exigéncias do
cargo.

§ 3° O ingresso na Carreira do Professor daqueles que ministram disciplinas
especificas sera no Nivel Il, desde que o ingressante possua a habilitagéo

exigida.
3. GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE

Art.30 - Considera-se para efeito das carreiras da saude as seguintes
definicées:

a) Profissionais de satde- todos aqueles que, estando oy nao ocupados
no setor salde, detém formacéo profissional especifica ou
qualificacao pratica ou académica para o desempenho de atividades
ligadas direta ou 4indir'etamente ao cuidado ou acgées de saude;

b) Trabalhadores de Satde: todos aqueles que se inserem direta ou
indiretamente na atencéo a salde nos estabelecimentos de satde oy
atividades de saude, podendo deter ou n3o formacao especifica para
0 desempenho de fungées atinentes ao setor;

¢) Trabalhadores do SUS- todos aqueles que se inserem direta ou
indiretamente na atengdo a saude nas instituicées que compdem o
SUS podendo deter ou nao formacgéo especifica para o desempenho
de fungées atinentes a0 setor. O mais importante para esta definicéo
€ a inserg¢do do trabalh'adof no SUS:

d) Carreiras Unificadas do SUS: o conjunto de planos de carreiras dos
0rgdos e instituicdes integrantes do SUS, elaborados com

observancia das diretrizes fixadas nesta lei:
3.1 - Carreira de Agente de Sadde
Art.31- Compreende as categorias profissionais de Agente Comunitario de

Salde e Agente de Combate as Endemias os quais realizam atividades que

exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino fundamental e
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piso salarial especifico estabelecido na Lej federal n°. 11350/2006 e n°. 12.994/
2014.

Art.32- Esta carreira ser3 estruturada em 3 (trés) niveis, definidos a partir das
seguintes exigéncias:

I - ensino fundamental completo;

ll- ensino fundamental completo com curso de qualificacéo profissional,
estabelecido no Plano de Carreira e no edital;

- Ensino médio.

Paragrafo Unico. O ingresso na carreira dar-se-a somente no Nivel [, Grau A e

0 acesso aos niveis seguintes, mediante promocéo.
3.2. Carreira de Auxiliar de Saude

Art.33 - Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que
exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino fundamental.
Art.34 - Esta carreira sera estruturada em 3 (trés) niveis, definidos a partir das
seguintes exigéncias:

I-Ensino  fundamental completo ou curso de qualificagdo  profissional
estabelecida no Plano de Carreira e no edital:

Il - Ensino medio;

I - Ensino médio com curso técnico-profissionalizante, estabelecido no Plano
de Carreira e edital.

Paragrafo Unico. O ingressona carreira dar-se-a4 somente no Nivel I, GrauA e
0 acesso aos niveis Seguintes, mediante promoggo.

3.3. Carreira de Assistente Técnico em Satide

Art.35 - Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que
exigem, para o seu exercicio, nivel de ensino médio Ou profissionalizante, de
acordo com exigéncia da rea de atuacéo e exigéncia do cargo.

Art.36 - Esta carreira sera estruturada em 3 (trés) niveis, definidos a partir das

seguintes exigéncias:
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I - Ensino médio com curso técnico-profissionalizante na area especifica,
estabelecido no Plano de Carreira e edital.

ll- Ensino Superior

lll- Pés Graduacao

O ingresso na carreira dar-se-3 somente no Nivel |, Grau A e o acesso aos

niveis seguintes, mediante promogao.

3.4. Carreira de Especialista em Saude

Art.37- Compreende as categorias profissionais que exigem, para o seu
exercicio, nivel de escolaridade minimo correspondente ao ensino superior.
Art. 38- Esta Carreira sera estruturada em 03 (trés) niveis, definidos a partir
das seguintes exigéncias:

| — ensino superior na area especifica, estabelecido no Plano de Carreira e no
edital;

Il — ensino superior acrescido de pos-graduagao /ato sensu na area ou em area
afim, estabelecido no Plano de Carreira e no edital:

lll- ensino superior acrescido de pbs-graduagéo stricto sensu na area ou em
area afim, estabelecido no Plano de Carreira e no edital-

Paragrafo Unico. O ingresso na carreira sera somente no Nivel | e os niveis
seguintes mediante promocgao. O cargo de odontélogo tera valor diferenciado

dos outros analistas em satde conforme especificado no anexo II] |

3.5 - Carreira de Médico

Art.39 - Compreende as categorias profissionais que exigem, para o seu
exercicio, nivel de escolaridade superior ou especializagdo, conforme a area de
atuagéo e a exigéncia do cargo.

Art.40 -Esta Carreira sera estruturada em 03 (trés) niveis, definidos a partir das
seguintes exigéncias:

I - Graduagao em Medicina;

Il -Graduacéo em Medicina acumulado com pos-graduacéo /ato sensu ou

Residéncia Médica:;
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Il -Graduagao em Medicina acumulado com pos-graduacao stricto sensu;
Paragrafo Unico. O ingresso na carreira sera somente no Nivel | A. Os demais

niveis, somente mediante promocéao.

4. GRUPO OCUPACIONAL ASSISTENCIA SOCIAL

4.1 Carreira de Agente Social

Art.41 - Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que
exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino fundamental.
Art.42 - Esta carreira devera ser estruturada em 4 (quatro) niveis, definidos a
partir das seguintes exigéncias:

| - Ensino Fundamental;

Il - Ensino Fundamental, acrescido de curso de capacitagao profissional acima
de 180 horas;

Il - Ensino médio:

IV - Ensino superior. :

O ingresso na carreira sera somente no Nivel | e os niveis seguintes mediante
Promogao. Paragrafo tnico: Ao servidor que, na data de publicacdo desta Lei,
for ocupante de cargo. de provimento efetivo de auxiliar de servicos de
educagao basica aprovado em concurso no ano de 2003 sera concedido o
direito de optar por seu cargo ser transformado em cargo de Agente Social
visto que as especificagbes s3o as mesmas, observado o seguinte:

I - a opgédo a que se refere o caput deste artigo devera ser formalizada por meio

de requerimento escrito, dirigido ao Prefeito Municipal:
4.2 - Carreira de Técnico de Nivel Médio em Politicas Sociais
Art.43 - Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que

exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino médio ou

técnico—profissionalizante, conforme estabelecido no Plano de Cargos e no

edital.
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Art.44 - Esta carreira sera estruturada em 3 (trés) niveis, definidos a partir das
seguintes exigéncias:

I - Ensino médio:

Il - Ensino médio com curso  tecnico-profissionalizante na area especifica,
conforme estabelecido no Plano de Carreira e no edital;

Il - Ensino superior.

Paragrafo Unico. O ingresso no Nivel | sera para os cargos que exijam
somente o ensino médio. O servidor que possuir curso técnico-
profissionalizante e atuar na area especifica tera ingresso no Nivel || O acesso

aos niveis seguintes, somente mediante promocao.

4.3 Carreira de Técnico de Nivel Superior em Politicas Sociais

Art.45- Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que
exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino superior.

Art.46 - Esta carreira serg estruturada em 3 (trés) niveis, definidos a partir das
seguintes exigéncias:

| - Ensino Superior na a’?rea especifica, estabelecido no Plano de Carreira e no
edital;

Il - Ensino Superior acumulado com pos-graduacao /ato sensu na area ou em
area afim, estabelecido no Plano de Carreira e no edital;

lll- Ensino Superior acumulado de pos-graduacao stricto S€Nnsu na area ou em
area afim, estabelecido no Plano de Carreira e no edital.

Paragrafo Unico. O ingresso na carreira serg somente no Nivel I. O acesso

aos niveis seguintes, somente mediante promocéo.

CAPITULO Vv
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 47 - O desenvolvimento do servidor nas carreiras instituidas por esta leij

darfse-a iante progressao ou promogéo.
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Art. 48- Progressao ¢ a passagem do servidor do grau em que se encontra,
representados por letras para o grau subsequente, no mesmo nivel da carreira
a que pertence.

§1°. A tabela da Carreira de Professor de Educacgéo Basica tera g progressao
Menor que as outras carreiras devido ao tempo de servico para efeito de
aposentadoria ser inferior as outras carreiras.

§ 2° Farajus a progressao o servidor que preencher os seguintes requisitos:

I - encontrar-se em efetivo exercicio;

II'- ter cumprido o intersticio de trés ou dois anos de efetivo exercicio no
mesmo grau; 2

Il - ter recebido duas avaliagbes periddicas de desempenho, individual,
satisfatorias desde a sua progrésséo anterior, nos termos das normas legais
pertinentes.

§ 32 As progressdes terdo vigéncia s partir do més seguinte ao que o
profissional preencher todos 0s requisitos acima especificados, observados os
critérios estabelecidos nesta lei, intersticio de 3 anos, com 2% nos termos
estabelecidos nas tabelas constantes do Anexo V integrante desta Lej para
todas as carreiras municipais exceto a carreira de Professor de Educacao

Basica cujo intersticio sera de 2 anos.

Art.49- Promogéo é a passagem do servidor do nivel em que se encontra,
representado por algarismo romano, para o nivel subsequente, na carreira a
que pertence. ;
§ 1° Farajus a Promogao o servidor que preencher os seguintes requisitos:

- éncontrar-se em efetivo exercicio;
I - ter cumprido o intersticio de cinco anos de efetivo exercicio no mesmo nivel:
I - ter recebido pelo menos trés avaliagbes periodicas de desempenho,
individual, satisfatorias desde a promocao anterior, nos termos das normas
legais pertinentes:

IV - comprovar a escolaridade minima exigida para o nivel ao qual pretende ser

promovido;
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§ 2° A qualificacéo profissional, objetivando o aprimoramento permanente e a
promogao na carreira sera assegurada por meio de cursos de formacéo,
aperfeicoamento ou especializacdo em instituicoes credenciadas de programas
de aperfeicoamento em servico e de outras atividades de atualizacao
profissional, segundo normas definidas pelo poder executivo.
§ 3°% A formagao de profissionais de educacdo para administracdo,
planejamento, supervisao e orientagdo educacional para a educacao basica,
sera feita em cursos de graduacao em pedagogia ou em nivel de pos-
graduacao.
§ 4°. O posicionamento do servidor no nivel para o qual for promovido dar-se-3
No mesmo grau em que‘o"cupav,a no nivel anterior.
§ 5° Quando devida sers efetivada a partir do primeiro trimestre do ano
subsequente para o profissional que apresentar os comprovantes exigidos até
31 de dezembro.
Art.50 - Apds a conclusao do estagio probatorio, o servidor considerado apto
sera posicionado no segundo grau do nivel de ingresso na carreira.
Art.51 - Podera haver progresséo Ou promocao por escolaridade adicional nos
termos do decreto, aplicando-se fator de redugdo ou supressao do intersticio
necessario, bem como do quantitativo de avaliacées periddicas  de
desempenho, individual satisfatérias para fins de progress&o ou promogao, na
hipétese de formacao superior aquela exigida para o nivel em que o servidor
estiver posicionado, relacionada cOm a natureza e a complexidade da
respectiva carreira. 7
Paragrafo Unico. Os titulos apresentados para aplicagéo do disposto no caput
deste artigo poderdo ser utilizados uma unica vez, sendo vedado seu
aproveitamento para fins de concessao de qualquer vantagem pecuniaria.
Art.52 -Perdera o direito a progressao e a promocao o servidor que, no periodo
aquisitivo;
I - sofrer punig&o disciplinar em que seja:

a) suspenso:

b) exonerado ou destituido de cargo de provimento em comissio ou

funcao gratificada iver exercendo.
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Il - afastar-se das funcdes especificas de seu cargo, excetuados os casos
previstos como de efetivo exercicio nas normas estatutarias vigentes e em
legislacéo especifica.

Paragrafo Unico. Na hipdtese prevista no inciso 1l do caput deste artigo, o
afastamento ensejara a suspensio do periodo aquisitivo para fins de promogéo
€ progressao, contando-se, para tajs fins, o periodo anterior ao afastamento,
desde que tenha sido concluida a respectiva avaliagdo periddica de
desempenho individual.

Art.53 - As atividades de formacéo e aperfeicoamento a que se refere o inciso
V, §2° do art. 49 serzo desenvolvidas em parceria com universidades ou com
outras instituigées de ensino credenciadas para esse fim.

CAPITULO V]
DA IMPLANTAGAO DO PLANO
Secao |

Do Enquadramento

Art. 54 - Na implantacao do presente Plano serao analisadas

| - situag&o funcional do servidor;

no novo Plano:

Ill- o preenchimento dos requisitos exigidos para o novo cargo e seus niveis;

IV - os recursos orgamentéﬁds disponiveis.

Art. 55 - O enquadramento néste Plano sera processado pela Comissao
especificamente nomeada para esse fim.

Art. 56 - As regras especificas de enquadramento serao definidas no

regulamento desta lei, por meio de decreto.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
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Art.57 - Para cada carreira sera instituido um Programa Institucional de Analise
de Desempenho, adequado aos pressupostos basicos das atividades a ela
inerentes.

Art.58 - A avaliagdo de desempenho aferira a eficiéncia, a eficacia e a
efetividade do servidor no cumprimento de suas atribuicdes e destinar-se-a ao
acompanhamento e andlise do desempenho dos recursos humanos,
fornecendo subsidios para o planejamento e tomada de decisées quanto ao
seu melhor aproveitamento e incentivo ao seu desenvolvimento nas carreiras.
Art.59 - Os critérios e os fatores de avaliagao serao definidos por decreto do

poder executivo.

CAPITULO VI
DO VENCIMENTO DO CARGO

Art.60 - O vencimento do cargo ¢ 0 estabelecido nas tabelas constantes no

Anexo Il

CAPITULO IX
DA JORNADA DE TRABALHO

Art.61 - Os servidores que, apos a publicagéo desta lei, ingressar em cargos
das carreiras instituidas por esta lei terdo carga horaria de 40h semanais a
excegao dos seguintes cargos que terdo carga horaria semanal diferenciada
com base em legislagao especifica:

I-Trinta horas para 0s cargos da Carreira de Especialista em Politicas Sociais
na fungéo de Assistente Social e Psicologo e Especialista em Salde na funcao
de Fisioterapeuta, Psicologo, Nutricionista, Farmacéutico, Fonoaudiblogo e
Educador Fisico e Auxiliar de Servicos da Educagéo Basica e Assistente
Técnico da Educacgéao Basica.

ll- Vinte e quatro ou quarenta horas semanais para o cargo da carreira de

Médico, na fun édico, com vencimento proporcional a carga horaria.
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Il - Vinte e cinco horas para os cargos das carreiras de Professor de Educacao
Basica para desempenhar atribuicbes relacionadas 3 docéncia, com
vencimento proporcional a carga horaria;

§1°. A carga horaria semanal de trabalho de Professor de Educacgao Basica
compreendera:

a) horas destinadas a docéncia;

b) horas destinadas a reuniées e outras atribuicées e atividades especificas do
cargo.

§2°. A carga horéaria semanal de trabalho do ocupante de cargo da carreira de
Professor de Educagéd Basica podéré ser estendida em até 50% (cinquenta
por cento), em contelido curricular para o qual o professor esteja habilitado,
com valor adicional proporcional ao valor do vencimento basico estabelecido na
tabela do cargo de Professor da carreira mencionada, enquanto permanecer
nessa situacao.

§ 3° O Professor de Educagao Basica que exercer a docéncia na funcao de
Professor de Nucleo de Educacao Tecnologica, no ensino de biblioteca, na
recuperacao de alunos ou na educacao de jovens e adultos, na opcao
semipresencial cumprira 23 (vinte e trés horas) semanais na docéncia e duas
semanais destinadas as reunioes.

§ 4° — A extensdo da ‘carga horaria semanal sera atribuida pelo diretor da
Escola, com a anuéncia do servidor.

§ 5° — As aulas atribuidas por exigéncia curricular ndo serdo consideradas no
calculo do percentual de que trata o "caput",

§ 6° — A extensdo da carga horaria éemanal independe da existéncia de cargo
vago.

§ 7° — A extensdo da carga horaria semanal ndo podera exceder a dois anos se
decorrente da existéncia de cargo vago.

§ 8° — Ao servidor ocupante de dois cargos de Professor integrantes da mesma
carreira podera ser atribuida a extensao da carga horaria semanal, desde que
O total das horas destinadas a docéncia dos dois cargos nao exceda a soma da
carga horaria de um dos cargos mais cinquenta por cento, excluidas desse

total as aulas ass

ilas por exigéncia curricular.
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§ 9° — O valor adicional a que se refere o "caput" constituira base de calculo
para descontos previdenciarios e integrara a remuneragao do professor para
efeito de aposentadoria na proporcao do tempo de contribuicao.
§ 10 — A extensio de carga horaria atribuida ao Ocupante do cargo referido no
‘caput" ndo podera ser reduzida no mesmo ano letivo, exceto nos casos de:

a) Desisténcia do servidor;

b) redugdo do numero de turmas ou de aulas na unidade em que
estiver atuando:;

c) retorno do titular, quando a extensao resultar de substituicao;

d) provimento do cargo, quando a extensio resultar da existéncia de
cargo vago; ’

e) ocorréncia de movimentacéo de professor;

f) afastamento do efetivo exercicio do cargo, com ou sem
remuneragao, por periodo superior a sessenta dias no ano:

g) resultado insatisfatério na avaliagédo de desempenho individual,
nos termos da legislagéo especifica.
Art.62 - O Professor de Educagédo Basica que ministrar horas-aulas de
disciplinas especificas devera possuir habilitacao especifica ou em area afim,
sendo enquadrado na Tabela de Vencimentos Anexo IIl conforme sua titulacao.
§ 1°. O valor da tabela corresponde a carga horaria de 25 horas semanais.
§ 2° A hora-aula fracionada sera calculada, conforme regulamento da
Secretaria Municipal de Educacéo, considerando as-seguintes diretrizes:
| - a carga horaria semanal completa correspondente a 24 horas:
Il - cada hora-aula correspondente a 50 minutos:
Il - a composi¢ao do vencimento mensal levara em conta o Repouso Semanal
Remunerado correspondente a 1/6 do valor mensal;
IV - a semana correspondente a 5 dias;
V- 0 més corresponde a 4,5 semanas.
§ 3° Para o calculo da hora-aula, sera considerada a seguinte féormula de
calculo:
1° etapa: n° de horas-dia x 60min/50min = N (Numero de horas-dia)
2° etapa: Nx5dias da semana= N1 (N° de horas-semanais)

3° etapa: N1x 4,5 semanas = N2 (nimero de horas mensais)

«~
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4° etapa: N2x valor da hora-aula = N3 (valor mensal sem RSR)

5° etapa: N3/6 = N4 (valor do Repouso Semanal Remunerado - RSR)

6° etapa: N2+N4 = Valor do vencimento-base mensal

§ 4° Para se encontrar O valor da hora-aula sem repouso semanal
remunerado, a referéncia serg o vencimento do cargo no qual se enquadra o
OCupante, de acordo com a sua titulacao, dividido por 108 horas.

Art.63 - O concurso publico para ingresso nas carreiras instituidas por esta lei
obedecera além dos requisitos desta lei, as exigéncias previstas no Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais.

Art.64 - O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo do Poder
Executivo do Municipio de Ponto Chique/ MG, que em razao de concurso
publico posterior a publiéagéo desta lei, ingressar em cargo das carreiras
previstas nesta lei, com jornada equivalente a do cargo de origem, cuja
remuneracgao, incluidos adicionais, gratificacées e vantagens pessoais, for
superior a remuneracdo do cargo de carreira instituida por esta lei, podera
perceber a diferenca a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada,
sujeita exclusivamente 3 reviséo geral da remuneracgao dos servidores publicos
municipais.

Paragrafo Unico. Para o calculo da diferenca prevista no Caput deste artigo,

nao seréo computados os adicionais previstos na Lej Organica do Municipio.

CAPITULO X
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Art.65 - As atribuicées dos cargos serao estabelecidas no Anexo | desta Lei.

CAPITULO X|
DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art.66 - Para fins do disposto nesta lei considera-se:

I - nivel superior a formagéo em educagéo superior, que compreende curso ou

0, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo;
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Il - nivel intermediario a formagéo em ensino médio na forma da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao;

Il - nivel de qualificagéo profissional curso profissionalizante, nivel basico na
forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo;

IV - nivel técnico-profissional curso técnico de educacéao profissional de ensino
medio, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao;

V - nivel fundamental completo curso de primeiro grau completo, na forma da
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao;

VI- nivel fundamental incompleto curso de primeira a quinta série do primeiro
grau, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo.

Art.67 - As tabelas de vencimento basico das carreiras instituidas por esta Lei
sao as estabelecidas no Anexo Ill .

§1°. Os niveis de vencimentos previstos nas tabelas a que se refere o caput
serao reajustados na mesma proporcao, de acordo com a disponibilidade do
erario publico municipal e com os dispositivos constitucionais.

§2°. Havendo disponibilidade ‘de " recursos do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério —
FUNDEB, os vencimentos da Carreira de Professor de Educacido Béasica
poderdao ser reajustados até o limite de recursos  disponiveis,
independentemente das demais carreiras.

§3°. Fica autorizado ao Prefeito Municipal, por meio de Decreto Municipal,
estabelecer os critérios de distribuicdo dos recursos a que se refere o paragrafo
anterior, com base na 'avaliagéo de desempenho e produtividade dos
professores da educacéo basica.

§4°-Fica autorizado o Prefeito Municipal por meio de Decreto Municipal efetuar
o reajuste anual do salario dos profissionais cujo piso salarial da categoria seja
definido por lei federal, para cumprir o piso nacional, inclusive com efeito
retroativo;

§5°-Fica autorizado o Prefeito OMunicipal por meio de Decreto Municipal
efetuar o reajuste anual do salario de todos os profissionais do municipio,
acompanhando a inflacdo acumulada nos 12 (doze) meses do exercicio

anterior, medida por indice oficial, inclusive com efeito retroativo;
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Art.68 - As regras de posicionamento decorrente do enquadramento a que se
refere o art. 60 serdo estabelecidas em decreto, apds a publicacdo desta Lei, e
abrangerao critérios que conciliem:

| - a escolaridade do cargo de provimento efetivo ocupado pelo servidor:

Il - o tempo de servico no cargo de provimento efetivo transformado por esta
lei;

Il - o vencimento basico do cargo de provimento efetivo percebido pelo
servidor na data de publicagao do decreto a que se refere o caput.

§ 1° As regras de posicionamento nao acarretardo reducéo da remuneracgao
percebida pelo servidor na data de publicagéo do decreto que as estabelecer.

§ 2° Os atos de posicionamento a que se refere o caput deste artigo somente
produzirdo efeitos apos sua publicagéo.

§ 3° Enquanto nao ocorrer a publicagéo dos atos de posicionamento de que
trata o caput deste artigo, éeré mantido o valor do vencimento basico percebido
pelo servidor ocupante de cargo das carreiras instituidas por esta lei na data de
publicacdo do decreto a que se refere o art. 63, acrescido das vantagens
previstas na legislagdo vigente.

§ 4° Os atos de posicionamento a que se refere o caput deste artigo serdo
formalizados por meio de Regulamento assinado pelo Prefeito.

§ 5° Aplicam-se ao detentor do cargo a que se refere o caput deste artigo as
regras de enquadramento e posicionamento de que tratam os art. anteriores.

§ 6° O enquadramento do servidor nos cargos transformados cuja escolaridade
minima exigida n&o corresponda a do cargo transformado, dispensa-se a
exigéncia do preenchimento de tal requisito, desde que o servidor esteja em
efetivo exercicio das atividades correspondente.

§ 7° Nao se enquadra no paragrafo anterior os servidores que ocuparem
cargos tecnicos para os quais a legislacéo especifica exija a escolaridade
minima e/ou habilitacdo especifica para o seu exercicio.

Art.69 - Ao servidor que, na data de publicagado desta Lei, for ocupante de
cargo de provimento efetivo sera concedido o direito de optar por nao ser

enquadrado na estrutura das carreiras instituidas por esta lei, observado o
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| - a opgéo a que se refere o caput deste artigo devera ser formalizada por meio
de requerimento escrito, dirigido ao Prefeito Municipal;

Il - o0 prazo para a opgéo a que se refere o caput deste artigo sera de noventa
dias contados da data de publicacdo do decreto que estabelecer as regras de
posicionamento.

§ 1° O servidor que nao fizer a opgdo de que trata o caput deste artigo sera
automaticamente enquadrado e posicionado na estrutura das carreiras
instituidas por esta Lei, na forma de regulamento.

§ 2° O servidor que optar pelo ndo enquadramento, na forma deste artigo, néo
fara jus as vantagens atribuidas as carreiras instituidas por esta lei.

Art.70 - O detentor de fungéo publica, que ndo tenha sido efetivado sera
enquadrado na estrutura das carreiras instituidas por esta lei apenas para fins
de percepgéo do vencimento basico correspondente ao nivel e ao grau em que
for posicionado, observadas as regras de enquadramento e posicionamento a
que se referem os art. desta lei e mantida a identificacdo como "funcao
publica", com a mesma denominagéo do cargo em que for posicionado.”
Paragrafo Unico. A fuhgéo publica de que trata o caput sera extinta com a
vacancia.

Art. 71 - A jornada de trabalho dos cargos das carreiras a que se refere o art.4°
sera a prevista no art. 8° desta lei, facultada a compensagao de horarios, ou
redugéo da jornada, ou ainda, em regime de plantio, nos termos do decreto
que regulamentara esta Lei.

Art. 72 - Fica mantida a carga horaria semanal de trabalho dos servidores que,
na data de publicagéo desta lei, forem ocupantes de cargos de provimento
efetivo transformados em cargos das carreiras instituidas por esta lei.

Art. 73 - As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta de dotacgdes
orgamentarias proprias.

Art. 74 - No que diz respeito as formas de provimento de cargos efetivos, as
definicées de gratificagdes, adicionais, movimentacdo de pessoal, férias e

demais normas, aplica-se o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos
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Paragrafo Unico. No que diz respeito as férias e décimo terceiro salario dos
agentes publicos municipais vinculados ao Poder Executivo, aplica-se o
disposto na Lei Municipal 290, de 12 de agosto de 2020.

Art.75- Revogam-se todas as disposicbes em contrario, inclusive as leis n°
224/2017, 235/2017 e 284/2020.

Art.76- Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Ponto Chique, em 14 de Margo de 2022.

‘(eraldo lves de Almeida

Prefeito delPonto Chique
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ANEXO II

I.1. GRUPO OCUPACIONAL - CARGOS DA ADMINISTRACAO CENTRAL

EHiv N° de Jornada de Trabalho Vencimento
vagas Semanal Basico R$

Auxiliar de Servigos Gerais 8 40 R$ 1.212,00
Gari 15 40 R$ 1.212,00

Auxiliar de Servigos Publicos 40 40 RS 1.212,00
Vigilante 4 40 R$ 1.212,00

Bombeiro Hidraulico 1 40 R$ 1.212,00
Soldador 1 40 R$ 1.212,00

Eletricista predial 2 40 R$ 1.212,00
Pedreiro 1 40 R$ 1.212,00

Carpinteiro ] 40 R$ 1.212,00

Motorista CNH "C", "D" ou" E" 14 40 R$ 1.461,00
Motorista CNH "A" ou " B" 22 40 R$ 1.266,00
Operador de Maquinas | 2 40 RS 1.461,00
Operador de Maquinas II 2 40 R$ 1.519,44
Agente Administrativo 5 40 R$ 1.212,00
Auxiliar administrativo 5 40 R$ 1.212,00
Fiscal de Rendas 1 40 R$ 1.272,00

Fiscal de Servigos Urbanos 1 40 R$ 1.212,00
Assistente Administrativo 10 40 RS 1.266,00
Técnico Administrativo ] 40 RS 1.266,00
Técnico em Informagio 1 20 R$ 1.433,00
Advogado 2 20 R$ 2.900,00
Engenheiro Civil 1 20 R$ 2.900,00
Contador ] 40 R$ 3.200,00

1.2. GRUPO OCUPACIONAL - CARGOS DA EDUCACAO
N°de |Jornada de Trabalho Vencimento
$areo vagas Semanal Basico RS

Auxiliar de Servi¢os da Educacio basica 55 30 RS 1.212,00
Assistente Técnico da Educacéo Basica 2 30 RS 1.250,00
Supervisor Pedagdgico " > I 30 RS 3.000,00




Professor de Educagio Bésica - I 43 25 RS 2.422.92
Professor de Educacio Bésica - 11 34 25 R$ 2.666,24
Professor de Educacéo Bésica - 111 1 25 R$ 2.931,28
Professor de Educacéo Fisica 2 25 RS 2.666,24
1.3. GRUPO OCUPACIONAL - CARGOS DA SAUDE
N°de |Jornada de Trabalho Vencimento
Cargo ik
vagas Semanal Basico R$
Agente Comunitario de Satde 13 40 R$ 1.750,00
Agente de Combate as Endemias 7 40 R$ 1.750,00
Assistente de Servicos de Saade 4 40 R$ 1.212,00
Técnico em Enfermagem 16 40 R$ 1.434,00
Técnico em Higiene Dental - THD 2 40 R$ 1.434,00
Fiscal Sanitario 1 40 R$ 1.272,00
Enfermeiro 6 40 R$ 2.867,00
Odontdlogo 2 40 R$ 3.500,00
Educador Fisico 1 30 RS 2.150,00
Fisioterapeuta 2 30 R$ 2.150,00
Nutricionista ] 30 R$ 2.150,00
Farmacéutico ] 30 RS 2.150,00
Biomédico 1 30 R$ 2.150,00
Assistente Social ] 30 R$ 2.150,00
Psicologo 2 30 R§ 2.150,00
Fonoaudidlogo 2 30 R$ 2.150,00
Médico — ESF 3 40 R$ 10.000.,00
Médico 2 24 R$ 5.000,00
1.4. GRUPO OCUPACIONAL - CARGOS ASSISTENCIA SOCIAL
N°de |Jornadade Trabalho Vencimento
Cargo vagas Semanal Basico RS
Técnico de Nivel Médio em Politicas Sociais 3 40 RS 1.272,00
Orientador Social 7 40 R$ 1.212,00
" Coordenador de Politicas Sociais | 40 RS 1.650,00

ﬁ
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