PREFEITURA DE PONTO CHIQUE - MINAS GERAIS
CNP]J- 01.612.500/0001-47
Praca Santana, s/n, centro- CEP 39.328-00- tel: 3624-9120

LEI N° 0342, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2022

“CRIA O CARGO DE DIRETOR ESCOLAR E
VICE-DIRETOR ESCOLAR, ALTERA OS
ANEXOS I e II DA LEI 331/2022 e INTEGRA
OS ANEXOS I e II DA LEI 332/2022 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

O PREFEITO DE PONTO CHIQUE, no uso das atribuicoes que lhe sao
conferidas pela Lei Organica do Municipio, FAZ SABER que a Camara

Municipal aprovou e € sancionada e promulgada a Lei:

Artigo 1°. Ficam criados os cargos de diretor escolar e vice diretor escolar,
passando a integrar a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Educacdo, sendo suas atribuicoes e especificidades fixados no anexo 1 da
presente lei.

Paragrafo tunico: a investidura nos referidos cargos far-se-ao através de

procedimento proprio com a participacao da comunidade escolar.

Artigo 2°. O cargo em comissdo de Diretor Escolar da Rede Municipal de
Ensino Pontochiquense sera exercido, em regime de dedicacao exclusiva, por
servidor integrante do quadro efetivo e estavel dos profissionais da educacao,

com licenciatura plena em pedagogia ou normal superior.

Art. 3°. O cargo de Vice-Diretor escolar sera exercido por servidor do quadro

efetivo dos profissionais da educagao basica, estavel icenciatura plena em

pedagogia ou normal superior.
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Art. 4°. A nomeacdo dos servidores para €xercer o cargo €m comissao de
Diretor, e a Funcdo de Vice-Diretor de Escola Municipal é de competéncia
exclusiva do Chefe do Poder Executivo, feita por ato publico especifico, apos a
escolna dos ocupantes de referidos cargos, que obedecera aos critérios

. definidos por Decreto.

§1° O cargo de Diretor de Escola tem jornada de trabalho de 40 horas
semanais, e sera exercido em regime de dedicacéao exclusiva.

§2° A funcéo de Vice-Diretor tem jornada de trabalho de 28 horas semanais.

Artigo 5°. Os Anexos I e II desta lei passa a integrar os anexos I € II da lei a
que 332/2022, que regulamenta o plano de cargos e salarios dos servidores

municipais.

Artigo 6°. O anexo III desta lei altera os anexos I e II da lei 331/2022, que
regulamenta a Estrutura Administrativa do Municipio de Ponto Chique, os

quais passam a vigorar com a redacdo dada nesta lei.

Artigo 7°. As despesas provenientes dessa lei serdo suportadas pelas dotacoes
orcamentarias 06.01.03.12.361.0016.2073.31900400 e
6.01.03.12.361.0016.207331901100

Artigo 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas

as disposi¢oes em contrario.

Ponto Chique, 05 de dezembro de 2022.

ose Geraldo Alves de Almeida

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I
GRUPO OCUPACIONAL CARGOS COMISSIONADOS

GRUPO
SARGO OPERACIONAL CARREIRA
DIRETOR ESCOLAR COMISSIONADO COMISSIONADO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Gerir técnica e administrativamente as Escolas Municipais. Zelar pelo fiel cumprimento da
norma legal aplicada a cada setor. Supervisionar e avaliar os programas educacionais,
Representar a Unidade Escolar e garantir seu pleno funcionamento, coordenar, elaborar e
executar as acoes escolares, em conjunto com a Equipe Pedagogica e Comunidade Escolar,
seguindo as Diretrizes da Politica Educacional vigente e documentos norteadores da
Secretaria Municipal de Educagédo - SEMED

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Exercer outras atribuicdes inerentes ao cargo, de acordo com o Regimento Escolar;
Coordenar a organizacdo escolar nas dimensodes politico-institucional, pedagogica,
administrativo-financeira, pessoal e relacional, construindo coletivamente o projeto
pedagogico da escola e exercendo lideranca orientada por principios éticos, com equidade
e justica. Assegurar o cumprimento da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e o
conjunto de aprendizagens essenciais e indispensaveis a que todos os estudantes,
criancas, jovens e adultos tenham garantidos os seus direito, bem como o cumprimento da
legislacdo e das normas educacionais; Realizar a gestdo de pessoas e dos recursos
materiais e financeiros, garantindo o funcionamento eficiente e eficaz da organizacao
escolar, identificando e compreendendo problemas, com postura profissional para
soluciona-los; Buscar solucdes inovadoras e criativas para aprimorar o funcionamento da
escola, criando estratégias e apoios integrados para o trabalho coletivo, compreendendo
sua responsabilidade perante os resultados esperados e desenvolvendo o mesmo senso de
responsabilidade na equipe escolar. Integrar a escola com outros contextos, com base no
principio da gestdo democratica, incentivando a parceria com as familias e a comunidade,
incluindo equipamentos sociais e outras institui¢oes, mediante comunicacédo e interacao
positivas orientadas para a elaboragdo coletiva do projeto pedagogico da escola e sua
efetivacao;

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Ter exercicio de cargo efetivo e estavel no
licenciatura plena em pedagogia ou normal | Quadro de Professor da Educagao Basica
superior. da rede municipal de ensino, por no
minimo 2 anos,

JULGAMENTO E INICIATIVA

O ocupante do cargo devera possuir capacidade para gerir as escolas municipais, devendo
garantir dedicagdo exclusiva no desempenho de sua funcéo

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatéria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho
em especial quanto aos docentes e servidores da SEMED
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GRUPO OCUPACIONAL CARGOS COMISSIONADOS

GRUPO
LARGO OPERACIONAL CARREIRA
VICE-DIRETOR
ESCOLAR COMISSIONADO COMISSIONADO |
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO v

Sob a orientacdo do diretor escolar , gerir técnica e administrativamente as Escolas
Municipais. Zelar pelo fiel cumprimento da norma legal aplicada a cada setor.
Supervisionar e avaliar os programas educacionais, Representar a Unidade Escolar e
garantir seu pleno funcionamento, coordenar, elaborar e executar as agoes escolares, em
conjunto com a Equipe Pedagogica e Comunidade Escolar, seguindo as Diretrizes da
Politica Educacional vigente e documentos norteadores da Secretaria Municipal de
Educacéo - SEMED

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Exercer outras atribuigdes inerentes ao cargo, de acordo com o Regimento Escolar;
Auxiliar na organizacdo escolar nas dimensoes politico-institucional, pedagogica,
administrativo-financeira, pessoal e relacional, construindo coletivamente o projeto
pedagogico da escola e exercendo lideranca orientada por principios éticos, com equidade
e justiga. Cooperar par o cumprimento da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e o
conjunto de aprendizagens essenciais e indispensaveis a que todos os estudantes,
criancas, jovens e adultos tenham garantidos os seus direito, bem como o cumprimento da
legislacdo e das normas educacionais; auxiliar na gestdo de pessoas € dos recursos
materiais e financeiros, garantindo o funcionamento eficiente e eficaz da organizacao
escolar, identificando e compreendendo problemas, com postura profissional para
soluciona-los; Buscar solucgdes inovadoras e criativas para aprimorar o funcionamento da
escola, criando estratégias e apoios integrados para o trabalho coletivo, compreendendo
sua responsabilidade perante os resultados esperados € desenvolvendo o mesmo senso de
responsabilidade na equipe escolar. Auxiliar na Integracdo da escola com outros
contextos, com base no principio da gestao democratica, incentivando a parceria com as
familias e a comunidade, incluindo equipamentos sociais e outras institui¢des, mediante
comunicacdo e interagéo positivas orientadas para a elaboracéo coletiva do projeto
pedagogico da escola e sua efetivacao;

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Ter exercicio de cargo efetivo e estavel no
licenciatura plena em pedagogia ou normal | Quadro de Professor da Educagao Basica
superior. da rede municipal de ensino, por no
minimo 2 anos

JULGAMENTO E INICIATIVA

O ocupante do cargo devera possuir capacidade para gerir as escolas municipais,

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatéria de lidar com pessoas ¢ relacionar-se com os colegas de trabalho
em especial quanto aos docentes € servidores da SEMED
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ANEXO II

1.5. GRUPO OCUPACIONAL - CARGOS COMISSIONADOS

N°. DE VENQIMENTO
DENOMINACAO DO CARGO CARGOS | RECRUTAMENTO BASCIO
Diretor Escolar 1 Limitado R$ 3.250,00
Vice-Diretor Escolar B Limitado R$ 2.900,00
ANEXO III

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Cédizo Numero de
: - g Cargos Simbolo de
Denominacgédo dos Cargos .
vencimento
1 Secretario Municipal SEM 09 V-31
2 Procurador Juridico PJU 01 V-30
3 Procurador Juridico Adjunto PJA 01 V-28
4 Controlador Interno CIN 01 V-30
5 Diretor ecolar DEE 01 V-30
6 Vice-diretor escolar VDE 03 V-28
7 Superintendente SUP 03 V-26
8 Ouvidor Municipal OUM 01 V-24
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9 Diretor DIM 07 V-24
10 Coordenador CcOO 02 V-22
11 Assessor ASS 10 V-20

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - POR SECRETARIA E ASSESSORAMENTO

GABINETE DO PREFEITO

DENOMINACAO DO CARGO CODIGO QUANTIDADE SIMBOLO DO
CARGO VENCIMENTO

Procurador Juridico PJU 01 V-30

Procurador Juridico Adjunto PJA 01 V-28

Ouvidor OuUM 01 V-24

Controlador Interno CIN 01 V-30

Diretor de Controle Interno DID 01 V-24

Assessor de Controle Interno ASS 01 V-20

Assessor de Gabinete ASS 01 V-20

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, FAZENDA E PLANEJAMENTO

DENOMINACAO DO CARGO CODIGO QUANTIDADE SIMBOLO DO
CARGO VENCIMENTO

Secretario SEM 01 V-31

Superintendente de Obras, Limpeza SUP 01 V-26

Urbana e Transporte

Diretor de Transporte DID 01 V-24

Assessor de Transporte ASS 01 V-20

Diretor de Obras DID 01 V-24

Coordenador de obras COO 01 V-22

Assessor de obras ASS 03 V-20

Diretor de Limpeza Urbana DID 01 V-24

Assessor de Limpeza ASS 01 V-20

Superintendente de Compras, SUP 01 V-26

Licitacdo e Suprimentos

Diretor de Compras DID 01 V-24

Diretor de Licitacao DID 01 V-24

Superintendente de Recursos SUP 01 V-26

Humanos

Assessor de Rendas e Tributos ASS 01 V-20

&7
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SECRETARIA DE GOVERNO E RELACOES INSTITUCIONAIS

DENOMINACAO DO CARGO CODIGO QUANTIDADE SIMBOLO DO
CARGO VENCIMENTO

Secretario SEM 01 V-31

SECRETARIA DE EDUCACAOQ

DENOMINACAO DO CARGO CODIGO QUANTIDADE SIMBOLO DO
CARGO VENCIMENTO

Secretario SEM 01 V-31

Diretor Escolar DEE 01 V-30

Vice Diretor Escolar VDE 03 V-28

Diretor Administrativo Educacional DID 01 V-24

SECRETARIA DE CULTURA ESPORTE LASER E TURISMO

DENOMINAQAO DO CARGO CODIGO QUANTIDADE SIMBOLO DO
CARGO VENCIMENTO

Secretario SEM 01 V-31

SECRETARIA DE SAUDE

DENOMINACAO DO CARGO CODIGO QUANTIDADE SIMBOLO DO
CARGO VENCIMENTO

Secretario SEM 01 V-31

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DENOMINACAO DO CARGO CODIGO QUANTIDADE SIMBOLO DO
CARGO VENCIMENTO
Secretario SEM 01 V-31
Coordenador de politicas sociais COO 01 V-22
SECRETARIA E AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO

DENOMINA(}AO DO CARGO CODIGO QUANTIDADE SIMBOLO DO
CARGO VENCIMENTO

Secretario SEM 01 V-31

SECRETARIA DE PROTECAO DO MEIO AMBIENTE
CARGO SERVIDOR | CARGO REMUNERACAO
ATUAL/REMUERACAO
Secretario SEM 01 V-31




