LEI N°
EIN® 013 DE 31 pp DEZEMBRO DE 2001

Estima a Ra

Ceita e fixa o Despesa do Municip
FONTO CH i

QUE - MG, para 0 axercicio de 2002.

| Art. 1°, - O Orgamento Garal do Municipio de
sONTO CHIQUE -~ MG, para o 8X3rcicio de 2.002 , €8ima a Receita e fixa a

ngspesa em RS 4.384.850,00 ( Q i
mil. citocentos & Tl

° .
AR. 2°. - A Receita serd realizada mediante a
grecadagdo Cos iributos, renda e outras receitas corentes e de capital, na

forma da Legisiagao, em vigor e das 8specificagdes constante no anexo nr 02,
42 Lei 4.320/64, com O s2@uinte gdescobramento:

[ " .

-wee , o

RECEITAS CORRENTES

3.004.400,00

Rezeita Tributana 84.000.00
‘Receita de ContribuicBes 2.000.00
: . : L R
Receita Patnmanial 10.000 00
Receita de Servigo 5.000.00]
e I S— .
. Transferéncias Correntes 2.974.000.00]
| = ————~___________+_____t —
l‘ Outras Receitas Comrentes 11.500,00
Deduclo para Farmaco do FUNDEF (62.100.00 )
RECEITAS DE CAPITAL | 1.390.450,00
Operagdes de Crédito ' 100.C00,00
Alienagdo de Bens 20.0C0,C0
Transferdncizs de Capital - 1.262 450.00‘
B N O . S LS s P STV AR LRSIy, SN a— ———

Ottras Recelias s Capital 8.000,00
'TOTAL DA RECEITA 4.334.850,00
L\__ﬁ_ﬁ_ B e e S e e e e et

| |
!
___/—J




e S s
I i R
= Administragao e
76 - Seguranca Publica 13.000,00
95 - Assisténcia Social

| ‘ .
— Pprevidéncia Social

\09_ 2.000,00
5_fducagdc | 1.158.00000
77-Ganesmentc - 1. 240.410,00
5~ Agricultura 410.980,00

28 - Transports

:—W

27 - Desporto e Lazer

66 - Reserva de Contigéncia

P S vy Y T
~ 164.600,00]
ER——

.
TOTAL GERAL

369.000.00

200.000,00




;PO

R SUBFUNCOES

isiativa
: ’Aqéo Leg

__—Defesa do interesse Publico ng Processo Jy,

06Z =
122
123
126 -

.1/.’-__’_—7-ﬁ_

Administragao Geral
_—Adminisiragdc Financeira

Formagéo de Recursos Humanps
7 administragao de Receitas

305 - Vigilancia Epidemioldgica

306 — Administracdc e Nutriggo ©5.000,00

361 — Ensino Fundamental

304 - Vigilancia Sanitaria

335 — Educagac Infantil

451 -
452 - SEMVigos

om0 . s 20e ven |
332 — Difusdc Cultural
—

o G s R R

31 - Habiag3o Rural

- &

82 - Aabitagic

Jroana

511 - Saneamento 24sico Rural

512 - Saneamsnio 2ezico Urbano
i EEE— ——

541 - Praservagéo e Conservagac Ambiental

5 J
: P T e R et AR SO S
infra-Estrriura Urbana

M

diclarip

—r ]

20.000,00 !

21.000,00
—hssisiéncia ao ldoso 40.000,00

130.000,00
AR

18.500,00

774.180,00
JELERED
44.000,00

9.600,00

5.000,00
7.500,00
§7.800,00
2.000,00
143.500,00
3.600,0C

-

48.020,00
848.470,00
184.000,00

—— 80.000,00]
91.000,00

m~

35.000,00
245.800,00
60.€00,00

80.000,00

113.410,00

| 35.000,00
- ‘ ® &
1605 - Abasiecimentc 10.000.00
606 - Exienso Rura IS A T e — 00
S ARSI RO VT ) 1. -
122 - Telecomunicagdes 27.500.00
152 - Energia Eiétrica 186.000,00
134 - Transporte Hidrovidrio - 132.000,00
.000,
812 - Desporic Cormunitario 164.600,00
I —— e e ,—-————-—-—-——————-—-——-——'_—__—‘L: - - %
- 1845 ~ Transferérclas 33.730,00
e — . . B e NEREEN REEAE
999 - Reserya de Contingéncia 200.000,00|
ToTa ———— e  4.3324.850,00
| TOTAL =y
‘\“___f{ o e ——————————————————————————————————



3~ POR CATEGORIAS ECONOMICAS

= arva de Contingéncia

o4 -POR oRGAG JE ADMINISTRAGAO

04 — Servico de Patrimonio, Habitacdo e Urbanismo

5-——""—_—_—-.—— , . . - o
05 — Funcdo .\;‘-.umcspal de Assigténcia Social

M
Des? 2.373.000,00

W

1.821.850,00

A SESPESA 200.000,00
O iy 4.394850,00

__'———h-__.—______——

130.000,00
p1 - Gabinate e Secretaria da Camara 130.000,00]
DER EXECUTIVD -
W 4.264,350,00
—01 — (3abinete e SW'—_*LT ~ 827.500,00
02 - Servigo Municipal de Financas 55 000'00
/‘—————.—? I | _ . v
03 - Agricuitura e Maio Ambiente 3 437.860,00

78.300,00
""‘6’6’1—:3 viGo | Um"foaf de Educagao 57850000
W&aaoWﬁW
me nicpalde Saude | 52379000

11 - Reserva ¢

TOTAL DA DESPESA

deConighnca 156550501

953.700,00

200.000,00
$.394.850,60

Art, 4°, -~ O Poder Executivo & autarizado, nos
termos ¢a Constituicdo Federai o Lei de Diretrizes Qrgamantérias a:

| — Realizar Operagfes de Créditc por antecipacac

de receita, nos fermos da legislacdo em vigor,

Il — Realizar operacfes de credito aie o limite

estabelecido pela iegislagdo em vigor,

Il — Abrir créditos adicionais suplementares ate o

imite de 40% ( quarenta por cento ) do orgamento das despasas, nos @rmons

da Legisiacdo vigente;




gentro sl o $40, nos t@rmos do inciso VI . do
4§00 167 da Constiuicio Federg|
g

Art. 5°, - Esta e
» 002, revoJdando-se as dispo

de ?

entrard em vigor em 1° de Janeiro
8i¢hes em Contrario.

Ponte Chique - MG, 31 de Dezembro de 2001

AUGUSTO GONCALVES RAMOS FILHO
Prefeito Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE
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ANEXO 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE

PREFEITO
MUNICIPAL
COMISSAO DE CONTROLE PROCURADORIA JURIDICA
_. INTERNO LA !
" ARIA MUN SECRETARIA MUNICIPAL DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SECRETARIA MUNICIPAL DE
ummwww AOE ncw\%mwmww - SAUDE ASSISTENCIA E ACAO ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA
) . SOCIAL FINANCAS
SETOR DE OBRAS,
SETOR DE SETOR DE SETOR DE CONTABILIDADE E o o
: TRANSPORTE
mwwmwmﬂww SAUDE ACOMPANHAMENTO DE PATRIMONIO
PROGRAMAS E PROJETOS

SETOR DE LIMPEZA E
MANUTENCAO

SETOR DE VIGILANCIA SETOR DE TESOURARIA E

SETOR DE MERENDA :
SANITARIA ARRECADACAO

ESCOLAR

SETOR DE
DESENVOLVIMENTO RURAL

|ATLOGOR.TR. Y Sy OB TYs ¥
N2 N,

SETOR DE RFCURSOS
INAA NS SE TOE I NMEICO ANV NTE \




o NOMECLATURA

100 - CLINICO GERAL

MED CC-10 02
ENFERMEIRA : o= | o
DENTISTA CC-08 | o1
HEFE DE GABINETE T 7 =
SROCURADOR JURIDICO oC ¢ | ¥
SECRETARIO MUNICIPAL CC =03 -n 5
TESOUREIRO CC - 05 | 01
SIRETOR CENTRO DE SAUDE CC_0a 1 01
DIRETOR DE ESCOLA : CC_03 # ol
VICE-DIRET OREE ESCOLA CC - 02 J 02
COORDENADOR DE CRECHE CC-0l 01
CHEFE DE SERVICO a CC-0l ! ) 03




SIMBOLOS g
RS

CC-10 | 6.400,00 |-
CC-9 i 226207 |
CC-38 j 1.985,00 |
o= 1.300,00 |
CC-6 (% 800,00 |
CC-5 i 650,00 |
CC-4 | 650,00 |
CC -3 400,00
CC_2 | 300,00

216,80

CC-1




T

CARGO

e i NIVEL ~ CARGO l NFVEL
D) RD ADOR [ ———F——— o N
OP ERABO B s o o AGENTE ADMINISTRATIVO V

= b 4 ————— Rt e e
[OFFICE ~ PO AN E CONTINUO |
AUX. JUNTA MILITAR +— et ]
AUX. SECRETARIA - AUX. ADMINISTRATIVO V<4
'COORDENADOR DE SIAT - COORDENADOR DE SERVICOS Vi
'AGENTE DE DESENVOLVIMENTO| = [ TECNICO EM AGROPECUARIA VIII
EM AGROPECUARIA
L - 1
GARI
OPERARIO DE APOIO |
APONTADOR
JARDINEIRO . AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS I
SERVICOS GERAIS
ENCARREGADO SERVICOS AGUA
BOMBEIRO

=f —
"GUARDA : VIGILANTE I
"PATROLEIRO | - | OPERADOR DE MAQUINAS .
PESADAS
'TRATORISTA % 2 OPERADOR DE MAQUINAS LEVES |V
"ORIENTADOR EDUCACIONAL < l SUPERVISOR PEDAGOGICO l X
"PORTEIRO I LR S AUX. SERVICOS GERAIS I
-1  ESmm— -

FAXINEIRA
SERVICAL : SERVENTE I
LAVADEIRA
TELEFONISTA |
RECEPCIONISTA - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 11
— £S { (
ATENDENTE DE ENFERMAGEM
ATENDENTE DE FARMACIA | ' l
AUX. DE LABORATORIO . ATENDENTE DE SAUDE 1
AGENTE SANITARIO :
BIOMEDICO I . BIOQUIMICO *




-

e NOMENCLATURA TRVE—T
N »

VIGILANTE + IEL+ ESCOLARIDADE [ QUANT |

SERVENTE ade — | ALFABETIZADO 08
+ d

F’Aux SERVICOS GERAIS T R - ACCIZADG | o :

"CONTINUO +—1 ALFABETIZADO 04
‘ FUNDAME 1

MONITOR DE CRECHE T——+ NTAL INCOMPLETO 02

'AUX_DE OBRAS E SERVICOS T T FUNDAMENTAL 08

'AGENTE COMUNITARIO SAUDE | 1 —— ELEMENTAR 10

"AUXILIAR DE BIBLIOTECA T+ TUNDAMENTAL |10

’ MEDIO 02
TENTE ADMINI T —-

PASSIS STRATIVO i T T FOND AN AL =
madeil | om FUNDAMENTAL 05
AUXILIAR DE DENTISTA I I MEDIO &

v ' % 4
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |AY FUNDAMENTAL 01
AGENTE ADMINISTRATIVO B MEDIO T
MOTORISTA - CATEGORIA B R ELEMENTAR 36
MOTORISTA — CATEGORIA C B ELEMENTAR 02
! ! | .
MOTORISTA — CATEGORIA D VI ELEMENTAR 06
AUXILIAR DE ENFERMAGEM ) R FUNDAMENTAL Y

| s | ]
AUXILIAR DE CONTABILIDADE | MEDIO 01
AUXILIAR DE TESOURARIA v | MEDIO = ol J

- e
COORDENADOR DE SERVICOS VI MEDIO l 01
TECNICO EM HIGIENE DENTAL Vi i MEDIO - CURSO TECNICO 01
MECANICO Vi ELEMENTAR gl |
ELETRICISTA T vi | ELEMENTAR 01
PROFESSOR P1 T v | MAGISTERIO 38 |
PROFESSOR DO PRE-ESCOLAR | VI | MEDIO 10
TECNICO AGROPECUARIO VIl |  TECNICO-AGROPECUARIA | 01 |
TOPOGRAFO o Ry, | MEDIO 01
ASSISTENTE SOCIAL X SUPERIOR 01
SUPERVISOR PEDAGOGICO X SUPERIOR 01
CONTADOR X SUPERIOR 01
PSICOLOGO X | SUPERIOR 01
B - = :
BIOQUIMICO Xl |
ENFERMEIRG X1 SUPERIOR 02
MEDICO - CLINICO GERAL XIl SUPERIOR 02

L e S SRR T W SRS e

| 1]



PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE

ESTADO DE MINAS GERAIS CEP 39328-000

ANEXOIII - A

TABELA SALARIAL/ CARGOS E EFETIVOS/ PROGRESSAO
FIXACAO DE VALORES DE NIiVEIS PARA EFEITO DE PROGRESSAO

ARGOS | [ T . * § d [
. A B C D E F G H I J L M N
_ ] 180,00 | 185,00 [ 191,00 | 197,00 | 203,00 | 209,00 | 215,00 | 221,00 % 228,00 b 23500 | 242,00 % 249,00 | 257,00
| Il 1 200,00 |_206,00 | 212,00 | 218,00 M 225,00 % 232,00 | 239,00 [ 246,00 | 253,00 1 26100 [ 26900 [ 277,00 % 285,00
10 | 20000 [ 20600 | 212,00 | 218,00 | 22500 | 232,00 [ 239,00 [ 246,00 | 253,00 | 261,00 | 269,00 1 277,00 | 285,00
| IV 20000 | 206,00 | 212,00 | 218,00 | 22500 | 232,00 | 239,00 | 24600 | 253,00 | 261,00 | 269,00 | 277,00 | 285,00
V| 216,80 [ 223,00 | 23000 [ 237,00 | 24400 [ 251,00 | 259,00 [ 266,00 | 273,00 | 281,00 | 289,00 | 298, 00 | 307,00
I [ 216,80 | 22300 [ 23000 | 237.00 | 244,00 | 25100 | 259,00 [ 266,00 | 273,00 | 281,00 [ 289,00 | 298,00 | 307,00 |
| VIL [ 30000 | 30900 | 31800 | 32800 [ 337.00 | 347,00 | 35800 | 36800 | 380,00 [ 391,00 | 403,00 | 415,00 | 427,00 |
VI 300,00 | 309,00 | 318, 00 | 32800 | 337,00 | 347,00 | 358,00 | 368,00 | 38000 [ 391,00 | 403,00 [ 415,00 | 427,00
| IX | 300 ooHn 309,00 | 318,00 | 328,00 | 337,00 | 347,00 | 358,00 | 36800 | 380,00 | 391,00 | 403,00 | 41500 | 427,00 |
- 17650,00 | 669,00 | 689.00 | 709,00 | 730,00 | 752,00 | 774,00 | 797,00 M 821,00 | 846,00 | 871,00 | 898,00 | 925,00
XI __ [1.100,00| 1133,00 | 1167,00 | 120200 | 1238,00 ﬂ §y2ﬂR 1313,00 [ 135300 | 1393,00 | 143500 | 1478,00 | 1523,00 | 1568,00 ¢
XI1 1 200,00 1236.00 | 127300 | 1311,00 | 1351.00 | 1391.00 | 1433.00 | 1476.00 | 1520.00 | 1566,00 | 1613.00 | 161,00 | 171100
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ANEXO 111 -

E NIVEL | VALORRs
| X1 1.200,00|
X1 a 1.100,00
X i 650,00 |
X 8 300,00
i VI T 300,00
VII | 300,00 |
| Vi ' 216,80
L T | 216,804
= 1 200,00
| 1 ’ 200,00 |
| i ! 200,00
i l [ 180,00 |
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| - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISS i)

| - PROCURADOR JURIDICO!

- OBJETIVO: P -
1.1 -0 reslar assessoramento ¢ apoio ao Prefeito ¢ a Administragdo Publica Municipal

em maténa de natureza téeni o
za tecnica, legal ¢ Juridica, bem como planejar, executar, coordenar ¢

controlar as atividades relativas ao desenvolvimento, interpretacio e aplicagdo de legislagdo.
1.2 - ESCOLARIADADE: Superior.

1.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.
| 4 - PECULIARIDADE: Cargo de provimento exclusivo de profissional com formagdo superior

em Dircto.

2 - SECRETARIO MUNICIPAL:
2.1 -OBJETIVO: Planejar, organizar, formular, dirigir, supervisionar ¢ coordenar as politicas,
diretrizes, planos ¢ programas de governo bem como avaliar ¢ controlar a execu¢do de

atividades increntes a sua area de atuagdo.
22 - ESCOLARIDADE: Médio.

23 RECRUTAMENTO: Amplo.
24 PECURIARIDADE: Sera também admitida a escolaridade em nivel de 2° grau completo.

3 - CHEFE DE SERVICO:
3.1 -OBJETIVO: Implantar, dirigir, avaliar, controlar e executar, projetos, planos, programas,

atividades ¢ acdes inerentes a sua drea de atuagio.

3.2 - ESCOLARIDADE: Médio.

3.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

34 - PECULIARIDADE: Sera tamb¢ém admitida a escolaridade em nivel técnico.

4 _DIRETOR CENTRO DE SAUDE:

atividades ¢ agocs,
administragio do Centro de Municipal Saude.

42 - ESCOLARIDADE: Médio.
43 - RECRUTAMENTO: Amplo.

S~ COORDENADOR DE CRECHE:

e ——



:J’,‘(,, fi ™ o
o o i
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L 7
’::“01“(( ; |
¢ | - OBJET'VO ('oordcnar SUPCTvis;
i o C ‘
das creches municipais ontrolar atividades especificas do funcionamento

57 - ESCOLARIDADE: Médio
e RECRUTAMENTO: Amplo,

- CHEFE DE GABINETE:

61 - OBIETIVO: Controlar
.. Prefeito, interna ¢ externamente prestando-lhe

assisténcia no desempenho de syas atividades politic G
62 - ESCOLARIDADE: Médio 0 - administrativas.

6 3 - RECRUTAMENTO: Amplo

7 - TESOUREIRO:
71 - OBJETIVO: Controlar ¢ registrar a arr .
ccadagdo e demais fatos da area fi ' ‘
12 ESCOL ARIDADE: Médio area financeira da prefeitura
73 - RECRUTAMENTO: Amplo

¢ - DIRETOR DE ESCOLA

g | - OBJETIVO: Implantar, dirigir, avaliar, controlar ¢ exccutar, projetos, planos, programas,
stividades ¢ agdes, bem como planejar, coordenar e executar trabalhos especificos na administragio
de escolas municipais.

8 72 - ESCOLARIDADE: Superior.

8 3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

9 - VICE - DIRETOR DE ESCOLA
91 — OBJETIVO: Supervisionar ¢ exccutar, sob orientagdes direta, trabalhos especificos na

administracdo de escolas municipais.

92 - ESCOLARIDADE: Médio.
93 - RECRUTAMENTO: Amplo.

10 - DENTISTA:

10.1 - OBJETIVO: Realizar atividades técnicas, com
coordenar, dirigir as agocs, diagnosticar ¢ trafar a satide bucal da populagdo carente.

101 - ESCOLARIDADE: Superior especifico.
102 - RECRUTAMETO: Amplo.

plexas ¢ de grande responsabilidade de

Il - ENFERMEIRA: |
11.1 - OBJETIVO: Executar com ampla autonomia ¢ sob supervisio ¢ controle supernor,

omplexidade ¢ responsabilidade de administrar medicamentos,

atividades técnicas de alta ¢
¢ urgéncia ¢ supervisionar atividades d

o servigo médico.

prestar atendimento d
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3 - RECRUTAMETO Amplo

1 - MEDICO CLINICO GERAL.

- OBJETIVO: ‘ Vi
12.) o Rf:allzar atividades ICcnicas, complexas ¢ de grande responsabilidade de
prestar assistencia médica 3 Populagio do Municipio
|22 - ESCOLARIDADE SUpCinf ESPCCiﬁCO,

19.3% i RECRUTAMETO: Amplo.

| - AGENTE ADMINISTRATIVO.

1.1 - OBJETIVO: Executar, sob supervisio, atividades técnicas especializadas de relativa

responsabilidade e complexidade, referente a pesquisa, tabulagdo e classificagdo de dados ¢
informagdo, ainda atividades de operacionalizagio de programas em informatica.
12 - ESCOLARIDADE: M¢dio;

| 3 - RECRUTAMETO: Concurso Publico.

2 - VIGILANTE:

2.1 - OBJETIVO: De simples complexidade de guarda ¢ vigilancia.
2.2 - ESCOLARIDADE: Alfabetizado.

2.3 - RECRUTAMETO: Concurso publico.

3- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:
3.1 - OBJETIVO: Exercer, sob supervisdo direta, atividades de execugdo semi-qualificada, de baixa

complexidade ¢ responsabilidade da rotina administrativa.

32- ESCOLARIDADE: Fundamental.
33- RECRUTAMENTO: Concurso publico.

4 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

4.1 - OBJETIVO: Exercer sob supervisdo dircta, atividades qualificadas de pouca complexidade ¢
responsabilidade, de apoio administrativo.

42 - ESCOLARIDADE: Fundamental.

43 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

5~ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
3.1 -~ OBIJETIVO: Exercer, sob supervisao direta, os trabalhos simples, de manutengdo,

conservacio, zeladoria, limpeza, copa etc.

3.2 - ESCOLARIDADE: Alfabetizado

L ———————
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‘. AUXILIAR DE ENFERMAGEM:
61 _OBJETIVO: Executar soh SUPCrvisio  direta

)t MINA
ALLN Y AN {‘i,"["l CEP: 40122000

i trabalh iali -
responsabilidade ¢ complexidade g, auxilio m 0s especializados de relativa

emergéncia ¢ curativos,
62 - ESCOLARIDADE: Fundamenta]
6.3 - REC RUTAMENTO: Concurso piblico.
_pECULIARIDADE: Registro no COREN

¢dio, pequenos socorros de urgéncia,

. MONITOR DE CRECHE:

- OB .
12.4 . JETIVO: Coordenar, acompanhar ¢ executar, sob supervisio, atividades de
atendimento as criangas.
125 — ESCOLARIDADE: Fundamental
{
| 12.6 — RECRUTAMETO: Concurso publico.

13 — MOTORISTA - CATEGORIA B
MOTORISTA - CATEGORIA C
MOTORISTA - CATEGORIA D :
13.1 - OBJETIVO: Exccutar tarefas de relativa complexidade e responsabilidade, na condugdo

de veiculos automotores.
132 - ESCOLARIDADE: Elementar.
3.3 - RECRUTAMETO: Concurso publico.
134 - PECULIARIDADE: Habilitagdo na Categona “B”, “C” ¢ “D".

_, 14 - PROFESSOR PI:
141 - OBJETIVO: Realizar atividades técnicas, complexas ¢ de grande responsabilidade, de

desenvolvimento mental, moral, civico, artistico ¢ cultural do educando.

142 - ESCOLARIDADE: Magistério.
143 - RECRUTAMETO: Concurso publico.

15 - AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS:
5.1 - OBJETIVO: Exccutar sob supervisdo tarefas simples ¢ de relativa responsabilidade.

152 -~ ESCOLARIDADE: Elementar.
153 -~ RECRUTAMETO: Concurso publico.

16 -~ SERVENTE:
161 _OBJETIVO: Executar sob supervisio dircta, tarefas simples
162  _ ESCOLARIDADE: Alfabetizado.

163 _ RECRUTAMETO: Concurso publico.
’

e de relativa responsabilidade.




173 - RECRUTAMETO: Concurso publico.

§ - DENTISTA:

18.1 - OBJETIVO: Realizar atividades técnicas, complexas ¢ de grande responsabilidade dec

coordenar, dirigir as agdes, diagnosticar ¢ tratar a satide bucal da populagdo carente.
182 - ESCOLARIDADE: Superior especifico.

183 - RECRUTAMETO: Concurso piblico.

19 — ENFERMEIRA:

19.1 - OBIJETIVO: Executar com ampla autonomia e sob supervisdo e controle superior,
atividades técnicas de alta complexidade ¢ responsabilidade de administrar medicamentos,

prestar atendimento de urgéncia e supervisionar atividades do servico médico.
192 - ESCOLARIDADE: Superior Especifico.

193 - RECRUTAMETO: Concurso publico.

20 - MEDICO CLINICO GERAL:

201 - OBJETIVO: Realizar atividades técnicas, complexas ¢ de grande responsabilidade de
prestar assisténcia médica a populagdo do Municipio.

202 - ESCOLARIDADE: Supenior Especifico.

203 - RECRUTAMETO: Concurso publico.

21 - SUPERVISOR PEDAGOGICO:
211 - OBJETIVO: Realizar atividades complexas de grande responsabilidade na area de

planejamento, acompanhamento ¢ supervisao pedagogica dos alunos da rede publica municipal.

212 - ESCOLARIDADE: Superior Especifico.
213 -~ RECRUTAMENTO: Concurso Publico

22 - CONTADOR:
221  OBJETIVO: Realizar atividades complexas de grande responsabilidade na arca contabil da

administra¢io, bem como plancjar ¢ executar 0 orcamento do municipio ¢ demais planos

estratégicos determinados em lei, além das prestagdes de contas ao Tribunal de Contas do

Estado e de Convénios celebrados com o municipio.

222 ESCOLARIDADE: Superior Especifico.
223 RECRUTAMENTO: Concurso Publico.




71.3 - RECRUTAMENTO: Concurso Piblico

72 - FISCAL DE RENDAS ¢ POSTURAS

12.1 - OBJETIVO: Fiscalizar estabelecimentos mercantis, afim de averiguar o correto cumprimento
das normas legais do municipio.

772 2 - ESCOLARIDADE: Fundamental

12.3 - RECRUTAMENTO: Concurso

23 - MECANICO:
23.1 - OBJETIVO: Exccutar tarefas de relativa complexidade, de servigos especializados em

mecanica nos veiculos automotores da frota municipal.
23.2 - ESCOLARIDADE: Elementar.

733 - RECRUTAMENTO: Concurso

24 - ELETRICISTA:

241 - OBJETIVO: Executar tarcfas de relativa complexidade, de servigos especializados de
implantagdo ¢ reparo na rede elétrica dos prédios publicos municipais.

242 - ESCOLARIDADE: Elementar.

243 - RECRUTAMENTO: Concurso

25 - CONTINUO:

25.1 - OBJETIVO: Executar tarcfas, sob supervisdo direta, simples ¢ de rclativa responsabilidade
no apoio as atividades administrativas municipats.

25.2 - ESCOLARIDADE: Fundamental Incompleto.

253 - RECRUTAMENTO: Concurso

26 - AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE:
26.1 - OBJETIVO: Executar tarcfas, sob supervisio direta, simples ¢ de relativa responsabilidade

10 apoio as atividades do servigo de saiide da familia no municipio.

262 - ESC OLARIDADE: Fundamental.




o stendimento a saude do municipio,

12- ESCOLARIDADE: Fundamenta]
13- RECRUTAMENTO: Concurso

s~ AUXILIAR DE BIBLIOTECA

_ OBJETIVO: Exccutar taref: _ . .
28.1 0 rC1as , manutengdo de biblioteca do municipio ¢ atendimento aos

alunos.

82~ ESCOLARIDADE: Médio.
183 - RECRUTAMENTO: Concurso

)0 - SECRETARIA:

9.1 - OBJETIVO: Executar tarefas, sob supervisdo, de relativa responsabilidade .no apoio as
atividades administrativas municipais.

792 - ESCOLARIDADE: Médio.

79 3 - RECRUTAMENTO: Concurso

30 - AUXILIAR DE DENTISTA:
30.1 - OBJETIVO: Executar tarefas, sob supervisio direta, simples e de relativa responsabilidade

no apoio as atividades dos Dentistas do municipio.
302 - ESCOLARIDADE: Médio.
30.3 - RECRUTAMENTO: Concurso

31 - COORDENADOR DE SERVICOS:
31 1- OBJETIVO: Executar, sob supervisdo, atividades técnicas especializadas de relativa

responsabilidade ¢ complexidade, referente a pesquisa, tabulagdo ¢ classificagio de dados ¢
informagdo.

312 - ESCOLARIDADE: Médio;

313 - RECRUTAMETO: Concurso Publico.

32- TECNICO EM HIGIENE DENTAL:
32.1 - OBJETIVO: Exccutar tarcfas de relativa responsabilidade, sob supervisio direta, na

prevengdo da saude bucal dos municipes.
322 - ESCOLARIDADE: Médio.

323 - RECRUTAMENTO: Concurso
324 - PECULIARIDADES: Habilitagdo.




OE PONTO CHIf

032~ ESCOLARIDADE: Médio.
13- RECRUTAMENTO: Concurso
134 - pPECULIARIDADES: Técnico em Agropecudria

34.1 - OBJETIVO: Executar atividades especializadas ge relativa responsabilidade ¢ complexidade,
10s servigos de topografia.

142 - ESCOLARIDADE: Médio.
14.3 - RECRUTAMENTO: Concurso
14 4 - PECULIARIDADES: Habilitago,

35 - ASSISTENTE SOCIAL:

35.1 - OBJETIVO: Realizar com ampla autonomia, atividades técnicas e complexas de grande
responsabilidade de agGes assistenciais a populagio do municipio.

352 - ESCOLARIDADE: Supenor Especifico

353 - RECRUTAMENTO: Concurso Publico

36 - AUXILIAR DE TESOURARIA
36.1 - OBJETIVO: Realizar sob supervisdo do tesoureiro, atividades tais como: controle de contas,

lancar despesas, conciliagdo bancaria, organizagdo de cheques, emissio de cheques,
arquivamentos de documentos e tarefas correlatas.

36.2 - ESCOLARIDADE: Ensino Médio.

36.3 - RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

37-PROFESSOR DO PRE ESCOLAR:
371 - OBJETIVO: Realizar atividades técnicas, complexas ¢ de grande responsabilidade, de

desenvolvimento mental, moral, civico, artistico ¢ cultural do educando.

372 - ESCOLARIDADE: Ensino Médio.
373 - RECRUTAMETO: Concurso publico.
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ASSINATURA:

Instrucdes para preenchimento ¢ utilizagdo

a) A avaliagdo para cfeito de promogdo ou acesso, s6 contemplara funcionarios com 02 (dois)
anos de efetivo exercicio no grau. Quando em estagio probatorio, o funcionario sera avaliado a
cada 06 (seis) meses, até completar o periodo de 02 (dois) anos.

b) Serdo atribuidas notas que variardo de 0 (ZERO) a 10 (DEZ).

¢) O candidato que obtiver média inferior a 08 (oito) estara desclassificado, mesmo que seja o
inico candidato a concorrer a promogdo ou acesso. No caso de Servidor em estagio probatorio.

d) Os servidores de um mesmo grau de nivel concorrerdo entre si € as promogoes Ou acesso dar-
se-i0 de modo a premiar os servidores classificados em primeiro, segundo, terceiro. lugares,
em consonincia com o numero de vagas existentes. As vagas serdo conhecidas de oficio, no

més de novembro de cada ano e o Decreto de promogdo ou acesso em dezembro.

¢) O presente boletim sera preenchido pelo Chefe a que estiver subo.rdinado 0 ﬁmcionéxjo
avaliado e sera encaminhado ao Orgﬁo de Pessoal, para que os dados sejam compilados e feita

a classificagdo geral.

btidos por cada candidato, com o encaminhamento dos

nomes para a composigdo da lista de promogdo ou acesso, ou dispensa quando se tratar de

funcionario em estagio probatorio.




do presente boletim
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St . REGULAR
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o cargo dc Professor sera realizada Prova claborada pela Secretaria Municipal de
b Eda?cagﬁo aplicaveis por séric, com peso 2 (dot |

¢a de 0 (zero). Se ao contrario, a atribuigdo de notas
inicia-s¢ pela maxima.
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V- Carreira: |
a: o con N
—_ Junto de classes iniciais e subscquentes, da mesma

.dentidade funcional, integrados pelos respect; |
- cctivos car : :
nivels, dc acordo com os graus de escolaridade: gos, dispostos hierarquicamente €m
y

VI - uadro d
e pessoal: o coni ' '
o : junto de cargos de provimento efetivo ¢ em
comissao corrcspondentes a cada uma das classes cstabclcgidaS' ’
b

VII - Cargo de provimento efetiv

iy . : : 0: ¢ aquele correspondente a execugdo de
atividades administrativas, cujo provimento dar-se-a por aprovagdo em concurso publico;

VIII - Cargo ° :
de_provimento em comissdo: ¢ aquele correspondente ao

exercicio df:datll.wdades de~ assessoramento, chefia, diregdo e coordenagdo, cujo
provimento € de I1vr€ nomeagao ¢ exoneragdo do Poder Executivo.

0
i} Art. 6 - Integram o Plano de Carreira, apenas, os cargos de provimento
efet1vo.

0 : . ’ - B ~ 9 - -
Art. 7° - O ingresso na carreira sera feito no nivel ¢ no padrdo inicial dos

cargos, mediante prévna.aprovacﬁo em concurso publico de provas ou de provas ¢
titulos, observada no provimento, a ordem de classificagio.

0 4 bt . ’
Art. 8° - A cvolugdo do servidor na carreira dar-sec-a por acesso
(progressdo) ¢ promogdo, cumpridas as exigéncias legais ¢ aquelas estabelecidas em
Deccreto.

Art. 9° - O Municipio assegurara ao servidor publico os direitos previstos
no art. 7°. incisos 1V, VII, VIII, IX, XII, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII ¢
XXX, da Constituigdo da Republica, ¢ os que, nos termos da lei, visem a melhoria de sua
condicdo social ¢ a produtividade no servigo publico.

TITULO 11
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 10 — O plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais ¢

composto por cargos, niveis ¢ graus, reunidos em grupo, compondo o quadro permanente
dos Servidores Publicos do Municipio de PONTO CHIQUE, Anexos Il ¢ Il desta let.

Pardgrafo Unico — A carreira inicia-s¢ no grau “A”, sempre, ¢ encerra-se
no grau “N”, conforme tabela constante do Anexo [1-A.

Art. 11 — A composigdo dos Orgéos ¢ Unidades Administrativas da
Prefeitura Municipal esta especificada no Anexo l.




Pardgrafo Unico - As f
cxoncf8¢50 do Poder Executivo ungoes de confianca serio de livre nomeagdo ¢

Art. 13 - Os cargos
vencimento inicial da carreira sjo 0

Ler.

Cf - . : . A .
s cctlvos, com o0 scu quantitativo, equivaléncia ¢ o
onstantes nos Anexos I, TII-A ¢ 11I-B da presente

¢OCS 1nerentes aos OCupantes de cargos efetivos e

comissionados, serdo as designadas no Anexo IV desta lei, sendo objeto de Decreto

Municipal.

Art. 15 - O Boletim de Avalj

acdo Funcional (BAF) ¢ ' .
V, podendo ser alterado através do Decreto. (BAF) ¢ o previsto no Ancxo

Art. 1?’ - A: progressao dos valores constantes do Anexo II1I-A scra
correspondente a 3% (trés por cento), a iniciar-se no grau “A” até o grau “N”,

arredondando-sc para menos as fracdes de cada operagdo aritmética.

Ar.t. 17 - A concessio de gratificagio por fung¢do, incidente sobre o
vencimento bdsico, sera efetuada nos termos ¢ condicdes fixados em lei especifica.

Art. 18 — Os requisitos necessarios ao provimento dos cargos cfetivos do
Quadro Permanente dos Servidores Piblicos do Municipio de PONTO CHIQUE - MG sio
os estabelecidos em lei, complementados por aqueles previstos no Edital do Concurso
Publico, ¢ a sua implantagdo dar-se-a pela nomeacio.

TITULO 111
DO VENCIMENTO

Art. 19 - Os vencimentos dos Servidores Publicos Municipais
corresponderdo aos niveis, graus ¢ valores estabelecidos nos Anexos Il ¢ III desta lei,
cujo enquadramento dar-se-a dentro da faixa de vencimentos do seu cargo, estipulado no
Edital do Concurso ¢ tera como base o vencimento do grau inicial, exceto o previsto no

art. 28 da presente Lei.

§ 1° - Os vencimentos dos Servidores Publicos Municipais sdo irredutiveis,
observado o disposto nos incisos XI e XIV do art. 37 da Constituigdo Federal.

§ 2° - Os reajustes salariais dos Servidores P!'lbli.cos Municipais sc.ra'io
concedidos de acordo com a disponibilidade financeira do Municipio, ob.servad.os, porém,
0s dispositivos Constitucionais vigentes, mediante Projeto de Lei Ordiniria, de
Iniciativa do Executivo, aprovado pelo Legislativo Municipal, tendo como data base o




