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Federal. *POSto no inciso X do art. 37 da Constituigio

Art. 20 - E ved
nos casos definidos ua Constituigio FCdcraacio fémuncrada de cargos ¢ proventos, salvo

ainda, 0 a(t.~ll das Disposicges Cottitiui |
3 Constituigdo Federal n® 20 ¢ 15/12/93 , com a redagdo dada pela Emenda

Art. 22 - Nio haverid reducs

Prcf_Cl":ira CY:’lnu::llClpal de PONTO CHIQUE - MG, caso o mesmo venha a ser nomeado ou
efctivado - oo :OV(’; cmofungao de sua aprovagio em Concurso Publico, conforme
preceitua 0s paragrafos 1° ¢ 2° do art. 19 4 presente Lei, devendo sua nomea ’50 ocorrer
para 0 grau correspondente ao vencimento que esteja pcrc,cbcndo na data da noincacfio.

TITULO 1V
DA PROGRESSAO

Art. 23 - O servidor Piblico Municipal concorreré a promogao:

a3 . 't‘fO'," 36 (;’"ft? ¢ scis) meses de efetivo exercicio no cargo efetivo, apos a
conclusdo de cstagio probatorio e ter sido julgado apto ao exercicio do cargo para o qual

foi nomcado,

s I - com 36 (trinta ¢ seis) meses de efetivo exercicio no cargo, apos obtida a
altima progressao,

0 . . .
§ l. - Em caso de empate, servidor mais antigo no cargo ¢ aprovado nos
termos do Boletim de Avaliagdo Funcional, ocupara a primeira vaga em concorréncia ¢,

assim, succssivamente.

§ 2° - As vagas scrdo determinadas a cada més de outubro, por Decreto
Municipal, em fungdo do nimero de concorrentes as progressdes, sempre iguais a 50%
(cingiienta por cento) do nimero de candidatos aptos a progressio em cada cargo,
observada a disponibilidade financeira do Municipio ¢ o limite constitucional da despesa

com pessoal.
§ 3° - A progressdo dar-se-4 para o grau scguinte¢ no cargo que ocupar o

servidor ¢ vigorara a partir do primeiro dia do ano scguinte.
TITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24 — Para atender a nccessidades temporanas de excepcional interesse
er contratagdo de pessoal, por prazo determinado, sob forma de

publico, podera hav
ervidor publico.

contrato, caso em que o contratado ndo sera considerado s

§ 1° - A contratagdo prevista neste artigo se dara exclusivamente para:
I - combater surtos endémicos e cpidémicos,

Il - fazer recenseamento,
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inclusive de nacionalidade estrangeira: protissionais de notéria especializagio,
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IX - excecutar seryj

§ 2° - As contrataces sera

40 feitas por até 6 (seis) m Vel
| ' A Sstard eses, prorrogaveis por
.gual pcnodO, em fungdo das Situagoes previstas. i

Art. 25 - A escolaridade

. rendters | a ser exigida dos candidatos sera definida no
Edital de realizagdo do Concurso.

Art. 26 - Secrdo admitidos
apresentados por candidatos inscritos,
porém, no que couber, o seguinte:

, em Concurso Puablico, a pontuagio de titulos
na forma que estabelecer o Edital, observado

0 ~ .
§ 1° - A pontuagio a ser considerada devera obedecer aos parametros:

a - Tempo de serv.ico prestado a Prefeitura e¢/ou CiAmara Municipal de
PONTO CHIQUE, suas Autarquias e Fundagdes, para todos os servidores estaveis na

forma do art. 19 das Disposigdes Transitorias da Constituicdo Federal:

b - Por Curso de Especializagdo e/ou Capacitagio, com carga horaria
minima de 40 (quarenta) horas, para os cargos de Professor, Regente Escolar ¢ Monitor;

¢ - Por experiéncia no exercicio de atividades prestadas e corrclatas
aquelas atribuidas ao cargo que o candidato venha a se inscrever, comprovadas através de
assentamento em Carteira de Trabalho ou Certiddo Comprobatéria, para todos os cargos
efetivos constantes do Edital do Concurso.

§ 2° - Os titulos referidos nas alineas do paragrafo anterior serdo
valorizados da seguinte forma:

alinea “a” - 02 (dois) pontos por ano efetivamente trabalhado, até o limite
maximo de 20 (vinte) pontos para os servidores amparados pelo art. 19 da ADCT,;

alinea “b” - 05 (cinco) pontos por curso de especializagdo e 03(trés) pontos
por capacita¢cdo com carga horaria minima de 40(quarenta) horas.

alinea “c” - 03 (trés) pontos por ano cfetivamente trabalhado, até o limite
maximo de 30 (trinta) pontos, a titulo de experiéncia.

§ 3° - O somatorio de pontos para 0s titulos enquadrados no § 1° do presc'nte
artigo podera atingir o maximo de 50 (cingiienta) pontos, que serdo utilizados em carater
classificatoério.

§ 4° - Todo e qualquer processo de concurso publico em andamento neste
Municipio devera se submeter a esta Lel.
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Art. 28 - Caberd ao Or

' - 8do de . )
aplica€5° desta le1, especialmente naquil Pessoal normatizar ¢ supervisionar a

0 que se relaciona ao Concurso Publico.

despesas d

ccorrentes da aplicaca , )
— v " Ca ao dc
1as dotagdes proprias do orgamento anual. plicagdo desta Lei correrdo por conta

Art. 30 — Revogam-se as disposicdes em contrario.

Art. 31 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio.

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o conhecimento ¢ execugdo da

pmcntc Lei pertencer, que a cumpram ¢ a fagam cumprir tio inteiramente como nela se contém.

PONTO CHIQUE /MG, 11DE ABRIL DE 2002.
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Augusto Gongalves Ramos Filho

Prefeito Municipal
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