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LEI COMPLEMENTAR N° 403 /2025

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTERIO

PUBLICO. MUNICIPAL E O PLANO DE CARGOS,

CARREIRAS =~ E. VENCIMENTOS  DOS

PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA DO

MUNICIPIO DE PONTO CHIQUE/MG; INCORPORA

A LEI MUNICIPAL N° 385/2025: REVOGA
DLSPQSICOES DA LEI MUNICIPAL N° 0332/2022
"’PERTINENTES A EDUCACAO; E DA OUTRAS
; Pxommw

A Camara Mummpalt de Ponto Chxque/MG aprovou ¢ eu, Geraldo
Magela Flavio Rabelo Pnefelto Mummpal sancionow e promulgo a seguinte Lei

l ' y

u___

Complementar: | —

TITULO I, |
' DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO I
DO OBJETO E DOS PRINCIPIOS'

Art. 1° Esta Lel Cqmplumenlar institui o Estatuto do Magistério Publico
Municipal € o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Profissionais da Educacio
Basica do Poder Executivo do Municipio de Ponto Chique/MG, estabelecendo os
principios, a estrutura de carreiras, as formas de Ingresso e desenvolvimento, a
remuneragdo, a jornada de trabalho e os direitos e deveres especilicos da categoria.

Pardgrafo Unico. As disposi¢bes gerais aplicdveis aos servidores

publicos municipais ndo contrdrias a esta Lei Complementar, serdo regidas pela Lei
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Municipal n® 235/2017 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Ponto

Chique).
Art. 2° Os Profissionais da Educagdo Basica do Municipio de Ponto

Chique/MG, integrantes do Poder Executivo, serdo regidos por esta Lei Complementar,

em consondncia com a Constituigdo Federal, a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo

Nacional (Lei n® 9.394/96), a Lei-dorPiso Salarial Nacional do Magistério (Lei n°

11.738/2008) e demais legls]acbes pemnentes observando os principios de:
I - Valonzacﬁo ™ do proﬁssmnal da educacgdo;

[I - Isonomia de venqlmentos pdra cargos deambmgécs iguais ou assemelhadas:

[T - Desenvolvimento profissional continuo;

[V - ~Qestio democratica 8 transparente;

s . .. m— — e e e — e — —— e — — e ——

V - Qualidade na prestaa S SEIVIgC educacionais.

constantes no Art. 3° da Le1 M‘Lﬁﬁ‘hpal n° 235A2017 e Art 21° da Lei Municipal n°

0332/2022 (no que se refere aos conceitos de "Funqoes do maglstérlo" "Profissionais da
educagdo basica" ) '[rabalhadores da educag:ﬁo"1 "Educacao especial” e "Educacdo
Basica" apl(cavels a este | ' _quadro), considera-se:
[ - Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCS): Conjunto de normas que
estabelecem a estrutura de cargos, os mecanismos de desenvolvimento funcional e o
sistema  de remun’ dos proﬁssionais‘ ‘,-ﬁz;‘ Educacdo  Basica.
[I - Grupo Ocupacional da Eauéegﬂoéiésj,ca*ﬁgwpamcmdwde carreiras com afinidades
quanto 4 natureza do trabalho ou nivél de escolaridade na &ea educacional.
IIT - Carreira: Trajetoria do profissional da educagdo, desde o ingresso até o seu
desligamento, composta por niveis de desenvolvimento.
[V - Nivel: Posigdo do profissional da educagdo na carreira, alcancada por meio de
promogdo, vinculada a alteragio de requisitos de escolaridade, complexidade de

atribuigdes ou responsabilidades.

V - Grau: Posig¢do do profissional da educa¢do dentro de um mesmo nivel da carrei

’
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alcangada por meio de progressdo, vinculada ao tempo de servi¢o e ao desempenho.

VI - Vencimento Base: Retribuigdo pecunidria fixada em lei para o nivel e grau do

cargo ocupado pelo profissional da educagdo, conforme Anexo II desta Lei

Complementar.

VII - Aperfeicoamento: Processo de = aprendizagem que atualiza e aprofunda
conhecimentos, complemcntahdo a fbrmar;ﬁo profissional do servidor para desenvolver
suas atividades, con51derando movagbw conceituais, metodologicas e tecnolégicas.
VII - Avaliagdo. de Dcscmpdnho Instrumento gerencial que permite mensurar 0s
resultados obtidos, subsxdlando a polftlca de - desenvolvimento institucional e do
servidor.

IX - Capac1taqﬁo Processo ermanente de aprendizagem para o desenvolvimento de

e | | individuais.

alificacoes exigiveis,  responsabilidades,

e xﬁ a
T TITULO I "
J DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRAS
CAPI"FULO 1

N |
DO S GRUPOS OCUPACIONAIS E CARREIRAS

Art. 4° Ficam instituidos, na forma desta Lei Complementar 0s seguintes

Grupos Ocupacionais de Carreu‘as da Educacﬁo Basma

v/ Qo .\
"\ } {_f(,‘, £\ =y B \ ( AC
L{ ft\,
I. GRUPO OECUPACIONAL DE CARREIRAS DA EDUCACAO BASICA
a) Carreira de Auxiliar de Servicos de Educagdo Basica - ASB
b) Carreira de Assistente Técnico de Educagdo Basica - ATB
C) Carreira  de Especialista  em Educacio Basica - EEB

d) Carreira de Professor de Educagiio Bésica — PEB

e¢) Carreira de Nutricionista Escolar - NUE
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Parigrafo Unico. A estrutura das carreiras instituidas no caput deste

artigo ¢ o numero de cargos de cada uma delas sio os constantes no Anexo I desta Lei

Complementar.

1 1 CAPITULOTI
DAS CARREIRAS DA EDUCAGAO BASICA

Art. S° Carrelra de Auxxhar de Scmc;os da- Educagdo Basica (ASB)

I - Compreende as catcgonas proﬁssxonans que realizam atividades que exigem, para o

seu exercicio. nivel de escolaridade de . ensino fundamental.

I - Sera estruturada em 4 _(quatro) ni niveis, definidos a partir das seguintes exigéncias:
AR

a) Nivel }"‘ pof ensino . fundamental | incompleto;

b) Nivel I1: %“"‘fml{f‘«{ @ fundamental completo;

¢) Nivel III: ensino-fundamén COW com cutso de qualificagdo profissional,
| ' A Y,

estabelecido no [ g & Gar.relras l e no edital;

d) Nﬁfl H%«\gg IV 4,,3. ensmo | médio.

| I1I - O ingresso na parrelra dar-se-4 somente no Nivel Ig Gﬁau A.. O acesso aos outros

niveis ocorrera somentB mediante promog¢ao.

| Art. 6° Carreira de Assistente Tecmco da Educagao Basica (ATB)
‘ I - Compreende as categonas profissionais que realizam atividades que exigem, para o
seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino medio.
II - Sera estruturada em 4 (quatro) niveis, deﬁnidos a partir das seguintes exigéncias:

a) Nivel * y & ' ensmo médio;

b) Nivel II: ensino médio com_thnaicemﬂgagaq,\mqionne estabelecndo no Plano de

Carreira ‘» e | no q{ edital;
c) Nivel [11: ensino Superior;
d) Nivel IV: pos-graduacio.

[II - O ingresso na carreira dar-se-4 somente no Nivel I, Grau A. O acesso aos outros
niveis ocorrerda somente mediante promogao.
Art. 7° Carreira de Especialista em Educagdo Basica (EEB)

I - Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que exigem, para o
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seu exercicio. nivel de escolaridade de ensino superior, com licenciatura ou

Pedagogia.

especializacdo em
[T - Serd estruturada em 4 (quatro) niveis, definidos a partir das seguintes exigéncias:
a) Nivel I: ensino superior, com licenciatura ou especializagdo em Pedagogia;
b) Nivel II: ensino superior, com licenciatura em Pedagogia ou graduagdo especifica
com especializagdo em Pedagogia acumulado com curso de pos-graduagdo lato sensu,
na forma do Plano - —de-—+ - Carreira e no edital;
¢) Nivel III: ensino SUpenor, cgm Ticenciatura .em ‘Pedagogia ou graduagio especifica

com especializagio e’ Pedagogxa, - acumulado com mestrado;

d) Nivel IV: ensmo SUpenor, com licenciatura em Pedagogxa ou graduagdo especifica
com espemallzag:ﬁo em  Pedagogia, acumulado com doutorado.

I1I - O ingresso na carrelra dar-se 4 somente no Nivel I, Grau A. O acesso aos outros

gn "V \— v , e
h

niveis ocorrera somente mcdlante promog:ao

.',s - ,‘._,; vL .hl,!’. 2
Art. &-Carre%»g Profe\_; 50T

= BN a.3

rﬂe\éducaqao Basica (PEB)

"'3

[ - Compreen&em .catrgpnas issionais que realizam atividades que

exigem, para o0 seu exercnclo myel @ensmo medlo com habilitacdo em magistério ou

4
ensino supenor com llcenc1atum especifica, conforme a ,exigéncia do cargo.

II - Sera estruturﬁ?a em 05 (cinco) niveis, 'a partir das; segumtes exigéncias:

a)  Nivel vael médio, con‘l' ~ habilitagio  no magistério;
b) Nivel [I: | Curso Superior, | com licenciatura especifica;
¢) Nivel III: Curso Superior, com licenciatura eSpeciﬁca,‘ acumulado com pos-
graduagéo "lato ‘ sensu";
d) Nivel IV: Curso Supcﬁor, com licenciatura ou graduacﬁo com complementagdo

pedagégica, acumulada com mcstrado em, | cdueagio ou em 4rea afim:

e) Nivel V: Cupso Superior, com llcencmthra ou gradua¢dio com’ complementagio
pedagbgica, acumulada com doutorado em educacdio ou drea afim.
[l - Os aprovados no concurso anterior no cargo PII terdo ingresso imediatamente na
Carreira de Professor Nivel II. Os aprovados como P1 terdo ingresso no nivel 1-A.
IV - O ingresso na Carreira de Professor, apds a aprovacgdo da Lei, dar-se-4 somente
mediante concurso publico para o nivel II, com as exigéncias do cargo.

V - O ingresso na Carreira do Professor daqueles que ministram disciplinas especificas
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sera no Nivel II, desde que o ingressante possua a habilitagdo exigida.

VI - O ingresso na carreira dar-se-4 somente no Nivel I. Grau A e 0 acesso aos niveis

seguintes, somente mediante promoco.

Art. 9°, Carreira de Nutricionista Escolar (NUE)

| - Compreende as categorias profissionais que realizam atividades de
planejamento, execugio, superviséo ¢ javaliagdo. dos programas de alimentagdo e
nutrigdo escolar, exigindo, para 0 seu'exercicio, nivel de escolaridade de ensino superior
em Nutrigdo e registro proﬁssmnal ativo no Conselho Regional 'de Nutricionistas
(CRN).

Il - Sera estruturada em 4 (quatro) niveis, definidos a partir das seguintes
exigéncias: ' |

a) Nivel I Ens;ggﬂsgpen r completo em Nutri¢do, com registro no CRN;

b) Nivel II Ensmo superior completo em Nutri¢do com pds-graduagio
lato sensu (espemahzag:ao) emf@;ge%tagaptﬁscolar Nutrlcao em Saude Publica ou
areas afins; | N ﬁ; {T ';_".,1}#_ b N .
¢) Nivel III: "'xmo stpeﬁor compdeto em Nutri¢gdo com mestrado em

Nutrigdo, Saude Colenva ou areas afms

d) Nivel IV: Ensino supenor completo eri;,Nutrig:ﬁo com doutorado em
Nutrigdo, Saude Coletiva ou 4reas afins. '
[II - @ ingresso na carreira dar-se-i somente no Nivel I, Grau A. O

acesso aos outros niveis ocorrera somente mediante promogao.

TITULO 111
DO IN GRE3SQ E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
Yo CAPITULOI
DO INGRESSO
Art. 10° O ingresso nas carreiras dos Profissionais da Educacdo Basica
dar-se-4 exclusivamente por concurso puablico de provas e titulos, observados os
requisitos especificos de escolaridade e habilitagio profissional para cada cargo,

conforme definido no Anexo I desta Lei Complementar e nos editais de concurso.
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Art. 11° O concurso publico para ingresso nas carreiras obedecer4, além
dos requisitos desta Lei Complementar, as exigéncias previstas na Lei Municipal n®

235/2017 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Ponto Chique).

CAPITULO II
DO DESENVOLVIMENTO NA-CARREIRA: PROGRESSAO E PROMOCAO

..-1' '

AT 12°0 deseqvolvlmemO do proﬁssnonal da educagdo na carreira dar-
se-4 por meio- de- ProngSSdo e Promoq;ﬁo observados 03 critérios e requisitos
estabelecidos nesta Lei Complementar na Lei Municipal n° 235/2017 (Estatuto dos

Servidores), e no Decreto Municipal 08/2025 que regulamenta a Avaliagdo Periddica de

Desempenho.

A Prdogressa 0, roﬁsséanal da educagéo para 0 grau

imediatamente supq;wr d arreu:a a que pertence, em

decorréncia do cumpnmento de 1 . de descmpenho satisfatoria.

§ 1° Fard jus a Progxessﬁo o profissional da educacﬂo que, cﬁmulauvameme preencher

0s seguintes reqthsnos‘ 1L C

\‘ ﬁ " : ) s
I . ‘f |Encontrar-se em | /| efetivo exercicio:

".N

1 - Ter cumprido o mtérstlcxo minimo de 02 (dons) anos de efetivo exercicio no mesmo
grau; |
I - Ter obtido resultado satisfatorio, com percentual minimo_de 70% (setenta por

cento) de aproveltamenfé')- ;N0 rmmmo 02 (duastr\/ahacoes Periédicas de
Desempenho durante 0 in r&g Cw ,mﬁgn;o%g{ajyrreahzadas conforme Decreto

A\
Municipal » 08/2025 suas - eventuais § alteragdes.
§ 2° As progressoes terdo vigéncia a partir do més seguinte ao que o profissional
preencher todos os requisitos acima especificados, observados os critérios estabelecidos

nesta Lei Complementar, nos termos estabelecidos nas tabelas constantes do Anexo [l
desta Lei Complementar.
§ 3% A Progressdo resultard em acréscimo percentual de 2% (dois por cento) sobre o

vencimento base do profissional da educagio, conforme tabela de vencimentos
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constante no Anexo [ desta Lei Complementar.

§ 4° A contagem do prazo para a primeira Progressdo terd inicio ap6s a homologagio do
estigio probatorio atraveés de decreto municipal.
§ 5° Para a Carreira de Professor de Educagiio Bésica, a progressdo podera ter intersticio
menor em razdo do tempo de servigo para efeito de aposentadoria, conforme

detalhamento no Anexo 11 desta Lei Complementar,

-Art. 14° DA PROMO(;AO(NIVEL-
A PrO,nlocéo é'a passagem do profissional da educagdo para o nivel

imediatamente supenor na: carreira a que pertence, mediante o preenchimento dos

requisitos estabelecidos.

§ 1° Fard jus a Promoco - 1_ ional da educagdio que, cumulativamente, preencher
' L \ Ny *_ |

Ve seguintes
[ Sl f',:,

- ' icio;
ncontrM - i & efetivo exerc

[T - Ter cumprido okmtersti‘cm mlm_?*"' GS (cmeo) anos de efetivo exercicio no

. 7 L% |
mesmo T g f ’;n k\, "»} P nivel;
{

! S
[IT - Ter obtido resultado satistatoro, com percentﬁal mlmmo de 70% (setenta por

cento) de aproveltamento em, N0 minimo, 05 (cmco) Avahagoes Peribdicas de

A requisitos:

Desempenho md1vrdual durante o mterstlcw no mesmo mvel realizadas conforme
Decreto Mummpal 08/2025 e -l lsuas eventuais alteragdes;
Vi '- Comprovar a escolandade ou titulagio minima exigida para'o nivel ao qual
pretende ser promowdo, conforme especificado no Anexo I para a respectiva carreira:
V - Comprovar paﬁicipa{:éo ¢ aprovagao em atiVidades de formaqﬁo ¢ aperfeicoamento
profissional, relacnonadas; com a area de atuag:ao do cargo ou com as atribui¢des do
nivel pretendldo conforme cntéyoq e»-‘iagga Qoréma a ;ercm definidos em regulamento,
observado o dxsposto no Art. 181 Vv, da ‘Lei Mumcnpal n° 235/2017 quanto a
disponibilidade orgamentaria para tais atividades.
§ 2° O posicionamento do profissional da educagiio no nivel para o qual for promovido
dar-se-4 no mesmo grau em que ocupava no nivel anterior.
§ 3° O percentual de acréscimo do vencimento base decorrente da promocdo entre

niveis sera de 5% (cinco por cento) para os profissionais da Carreira de Auxiliar de

Servigos de Educagdo Basica (ASB), Assistente Técnico de Educac¢do Basica (ATB),
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Especialista em Educagdo Basica (EEB), Nutricionista Escolar (NE)e serd de 10% (dez

por cento) 0 Professor de Educagdo Basica (PEB).
S 4° Os titulos e certificados de escolaridade e qualificagdo profissional apresentados
para fins de Promogdo serdo considerados uma unica vez para cada nivel de promogio
alcangado, sendo vedado seu reaproveitamento para novas promog¢des ou para a
concessdo de qualquer outra vantagem pecuniaria.

§ 5% A qualificagdo proﬁssiiotnal, -objetivando o aprimoramento permanente e a
promog¢do na. carreira, - serd 1 assegurada - ‘por .meio de cursos . de formagdo,
aperfeicoamenta ou espocnalxmq:ﬁo em. mstlfmcées credenciadas de programas de

aperfeicoamento em scrvwo e de outras atividades de atualxzacao profissional, segundo

normas définidas pelo Poder Executivo.
§ 6° Quando devida, sera efetlvada %pmlr do primeiro trimestre do ano subsequente
para o profissional da agcacao que apresentar o§ comprovantes exigidos até 31 de

-

dezembro.

Art. 15° PerdEPci 0 dll’?ltp é‘TrogresSao ena Promogéo o profissional da
educag¢do que, no penodo aqm51ﬁv9§qcorrer nas hlpéteses prev1stas no Art. 185 da Lei

> |

Municipal n° 235/2017

| ;‘":7 VIV

Paragrafo Unico. O. afastamento do profissional da educagdo de suas fungdes, exceto
nos casos considerados como de efetivo exercicio pela Lei Municipal n® 235/2017,
suspende a contagem do intersticio para fins de Progressio e Promogdo, que sera

retomada quando do retorno do servidor as suas atividades.

) /) O rr TITULO IV
DA REMUNERAGAO E DA JORNADA DE TRABAIHIO
CAPITULO I
DOS VENCIMENTOS E REAJUSTES
Art, 16° O vencimento base inicial e as tabelas de vencimento para cada

cargo e seus respectivos niveis e graus sdo os estabelecidos no Anexo Il desta Lei

Complementar.
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Paragrafo Unico. A fixagdo dos padrdes de vencimento observara a natureza, o grau de
responsabilidade, a complexidade dos cargos, 0S requisitos para Investidura e as

peculiaridades de cada carreira da educagdo.

Art. 17° Fica atualizado o piso salarial dos profissionais do magistério
publico da educagio basica do municipio de Ponto Chique - MG, em conformidade com
a Ler Federal n° 11, 738/200§ e com a;Portaria MEC n°77, de 29 de janeiro de 2025,
que estabelece o Piso Salanal Proﬁssrona] para os proﬁssmnaxs do magistério da
educagiio bésica, con{orme i pnevxsto na Lcl Mumclpal n°.385/2025.

1 [ ——— =

’
-
B,

§ 1° O valor do piso "saIELrial nacional estabelecido para 40 (quarenta) horas semanais

(RS 4.867,77) para o exerc1cno de 202;§era a referéncia para o calculo proporcional dos

{ o T
vencimentos iniciais dos,gmﬁssxonals da educ%r,éo basica do municipio, de acordo com

% . €s0 gﬁexo II desta Le1 Complementar.

valor do piso salarial nacmnal para | (quarenta) ;horas smnals -
l W ‘ & \ ' !'-

!

§ 3° O reajuste estalxlccndo nesta Lei deverd ser aphcado a partir de 01 de janeiro de

2025, respeitando 0s hmltes orgamentarios e ﬁnancaros do municipio.

Art, 18° Fnca autorizado o Prefeito Municipal por meio de Decreto
Municipal efetuar o reaﬁw;c g.nual do salario de todos 0s pfoﬁsswnms da educacdo do
municipio, acompanhando a mﬂaqé{f aq.umulqda nos 12 (doze) meses do exercicio

B
anterior, medlda;por indice oficial, inclusive com CfCltO retroativo.

Art. 19° - Fica autorizado o Prefeito Municipal por meio de Decreto
Municipal efetuar o reajuste anual do salario dos profissionais cujo piso salarial da
categoria seja definido por lei federal, para cumprir o piso nacional, inclusive com

efeito retroativo:

e . i
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CAPITULO 11
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 20° A carga horaria semanal de trabalho dos profissionais da
educagio sera de 30h (trinta horas) semanais. com excegoes definidas nesta Lel
Complementar ou em regulamento especifico. respeitando a proporcionalidade
remuneratoria.

Y 1° Para Especialista da Educagiio, Nutricionista e Assistente Técnico
Educacional e Auxiliar de Servigos de Educagdio Basica a jornada de trabalho semanal
sera de 30 (trinta) horas.

Art. 21° A jornada de trabalho dos Professores de Educacdo Basica
obedecera as seguintes especificacdes:

§ 1° Para os Professores de Educagiio Bésica a jornada de trabalho semanal
sera de 25 (vinte e cinco) horas.

§2° Sera concedida uma extensdo de carga horaria de 02 (duas) horas
semanais aos Professores em regéncia de sala de aula, perfazendo um total de 27 (vinte e
sete) horas.

§3° As aulas facultativas constituem instrumento de enriquecimento
pedagogico e de ampliagdo das oportunidades de aprendizagem dos alunos, sendo
consideradas como atividade docente relevante, devendo sua oferta ser estimulada pela
unidade escolar, respeitando a jornada estabelecida no §2°, sem prejuizo das demais
atribuigoes do cargo.

§4° A extensdo de carga horaria de que trata o §2° deste artigo sera
estabelecida por conveniéncia da administracgao.

§5° A carga horarnia semanal de trabalho dos Professores de Educacio
Basica que desempenham atribuigoes fora da regéncia de sala de aula, como em funcdes
de coordenagdo pedagogica, biblioteca ou outras atividades de apoio pedagogico, sera de
25 (vinte ¢ cinco) horas. Podera ser concedida uma extensdo de carga horaria de 2 (duas)
horas semanais, totalizando 27 (vinte e sete) horas semanais, a serem cumpridas
integralmente na unidade escolar ou conforme definido pela administragio.

§6° A remuneragio dos Professores de Educagdo Basica correspondera ao
valor proporcional do piso salarial nacional para 40 (quarenta) horas semanais, calgulada
de acordo com a respectiva jornada de trabalho estabelecida nos paragrafos anteri

detalhada no Anexo Il desta Lei Complementar.

- — —
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§7° A carga horaria semanal de trabalho do Professor de Educagio Basica.
tanto em regéncia quanto fora dela, podera ser estendida, em contetdo curricular para o
qual o professor esteja habilitado, com valor adicional proporcional ao valor do
vencimento basico estabelecido na tabela do cargo de Professor da carreira mencionada.
enquanto permanecer nessa situagao.

§8° As aulas atribuidas por exigéncia curricular ndo serdo consideradas no
calculo de que trata o §7°.

§9° A extensiio da carga horaria semanal independe da existéncia de cargo

§10° A extensdo da carga horaria semanal ndo podera exceder a dois anos
se decorrente da existéncia de cargo vago.

§11° Ao servidor ocupante de dois cargos de Professor integrantes da
mesma carreira podera ser atribuida a extensdo da carga horaria semanal, desde que o
total das horas destinadas a docéncia dos dois cargos ndo exceda a soma da carga horaria
de um dos cargos mais cinquenta por cento, excluidas desse total as aulas assumidas por
exigéncia curricular.

§12° O valor adicional a que se refere o caput constituira base de calculo
para descontos previdenciarios € integrara a remuneragcao do professor para efeito de
aposentadoria na proporg¢ao do tempo de contribuigao.

§13° A extensdo de carga horaria atribuida ao ocupante do cargo referido
no caput ndo podera ser reduzida no mesmo ano letivo, exceto nos casos de:

[ - Desisténcia do servidor:

[ - Redu¢do do nimero de turmas ou de aulas na unidade em que estiver atuando:

[11 - Retorno do titular, quando a extensdo resultar de substitui¢do:

[V - Provimento do cargo, quando a extensdo resultar da existéncia de cargo vago;

\% - Ocorréncia de movimentagao de professor;

VI - Afastamento do efetivo exercicio do cargo, com ou sem remunerag¢do, por
periodo superior a sessenta dias no ano;

VII - Resultado nsatisfatorio na avaliagdo de desempenho individual, nos termos
da legislacdo especifica.

Art. 22° O Prolessor de Educagio Basica que ministrar horas-aulas de

disciplinas especificas devera possuir habilitagdo especifica ou em area afim. sendo

enquadrado na Tabela de Vencimentos Anexo II, conforme sua titulatio.
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Paragrafo Unico. Para o calculo da remuneragdo proporcional, incluindo
a hora-aula fracionada quando aplicavel, serdo aplicadas as diretrizes e formulas
estabelecidas em regulamento da Secretaria Municipal de Educag@o. em consonancia com

o Art. 167 ¢ 0 Art. 19° desta Lei1 Complementar.

CAPITULO 111
DAS SUBSTITUICOES TEMPORARIAS

Art. 23° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a contratagao
temporaria de profissionais da educagdo para fins de substitui¢do de servidores efetivos
da educagdo basica que estejam em afastamentos legais, incluindo férias-prémio, licengas

médicas. licengas-maternidade ou outros afastamentos que comprometam a continuidade

dos servigos essenciais de ensino.

§ 1° A contratacdo temporaria de que trata o caput somente podera ser realizada
quando houver necessidade comprovada de substituigdo, inviabilidade de suprimento por
remanejamento interno de servidores efetivos e disponibilidade orcamentaria.

§ 2° O regime juridico para as contratagdes temporarias observara o disposto no
Capitulo VI - Da Contratagio Temporaria de Excepcional Interesse Publico, da Lei
Municipal n® 235/2017 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Ponto
Chique).

¥3° A remuneragdo 1nicial do profissional contratado temporariamente para
substituicdo sera equivalente ao vencimento base do Nivel I, Grau A. da carreira
correspondente ao cargo que sera substituido (Auxiliar de Servigos da Educacio Basica,
Assistente Técnico da Educagdo Basica, Especialista em Educacido Basica, Professor de
Educagdo Basica, ou Nutricionista Escolar), calculada proporcionalmente a jornada de
trabalho exigida para a substitui¢do, conforme o Anexo Il desta Lei Complementar e as

regras de proporcionalidade e calculo de hora-aula nela estabelecidas.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 24% O profissional da educagio cujo estigio probatorio for
homologado apos a entrada em vigor desta Lei Complementar e for considerado apto para
o0 desempenho do cargo, serd automaticamente posicionado no nivel subsequente ao de

ingresso na carreira, desde que comprove o atendimento as habilidades e competéncias
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exigidas para 0 novo nivel, conforme previsto no respectivo quadro de carreira.

Art. 25° Constituem anexos desta Lei Complementar, dela fazendo parte
Integrante:

| - Anexo I - Grupos Ocupacionais e Estrutura das Carreiras da Educagdo
Basica (Denominagdo, Pré-Requisitos. Numero de Vagas).

[l - Anexo Il — Tabelas de Vencimentos Base das Carreiras da Educagdo
Basica.

Art. 26° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo, produzindo efeitos [inanceiros a partir de 2 de janeiro, exclusivamente quanto
a atualizagdo da remuneracgdo dos cargos de Professor de Educagdo Basica — Niveis Il e
[II, em razio da atualizacio do Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério da
Educagido Basica, nos termos da legislagio federal vigente, observada a diferenca de 10%
(dez por cento) entre os referidos niveis.

Art. 27°- O Diretor ¢ o Vice-Diretor de unidade escolar perceberdo
remuneragdo proporcional a carga horaria efetivamente desempenhada, bem como ao
nivel em que estiverem posicionados na carreira.

Art. 28° Os casos omissos nesta Lei Complementar serdo resolvidos com
base na Lei Municipal n° 235/2017 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais) e
demais legislagdes aplicavelis.

Paragrafo Unico. As omissdes de natureza administrativa e operacional
poderdo ser regulamentadas por meio de Decreto do Poder Executivo Municipal.

Art. 29° Esta Le1 Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 30° Ficam revogadas as contrarias da Le1 Municipal n® 0332/2022
que se refiram especifica e exclusivamente aos profissionais da Educagdo e que conflitem
com as normas estabelecidas nesta Le1 Complementar.

Art. 31° Revogam-se as demais disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Ponto Chique, 15 de Outubro de 2025.

o Fcno AL

MAGELA FLAVIO RABELO

CRALD

Prefeito de Ponto Chique




ANEXO 11

Jornada de

Cargo \I'Va di Trabalho Valor Atual 2025
e Semanal
Auxiliar de Servigos da Educacio Basica 52 30 RS 1.518,00
Assistente Técnico da Educaciio Basica 2 30 RS 1.593.00
Especialista em Educacdo Basica 2 30 RS 3.650,83
Nutricionista Escolar I 30 RS 241608
Professor de Educacio Basica 80 25 RS 3.042,36
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GRUPO OCUPACIONAL DA AREA DA EDUCACAO BASICA

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ASSISTENTE TECNICO
Aésolagxé%gtz DE EDUCACAO NIVEL MEDIO-TECNICO
BASICA
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Auxiliar nas atividades administrativas da Secretaria Municipal de Educacao e nas
unidades escolares, prestando suporte técnico e organizacional, contribuindo para a
execucao de processos, registros, controles, relatorios e demais tarefas administrativas
relacionadas a gestao educacional.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Orientar, coordenar e controlar as atividades administrativas da Secretaria
Municipal de Educagao e das escolas municipais, assegurando o cumprimento dos.1
dispositivos legais e regulamentares relativos ao pessoal de ensino: Manter
atualizados os servicos administrativos da Secretaria, incluindo confeccao de
relatorios, boletins, horarios de aulas e exames, calculos de médias ou graus,

controle de frequéncia e registros funcionais;Organizar, atualizar e zelar pelo
arquivos, ficharios e sistemas de documentacdo da Secretaria d
‘Educagéo;Processar, acompanhar e conferir sistemas operacionais informatizados.
garantindo a qualidade, seguranca e fidedignidade dos dados: Cumprir os
cronogramas estabelecidos pelas instancias oficiais competentes, assegurando a
regularidade dos procedimentos administrativos;Coordenar e executar providéncias
administrativas de interesse direto dos profissionais de educagao e do corpo
'escolar;Apoiar a gestao educacional no planejamento e execucao de atividades.
projetos e programas da Secretaria de Educagao;Prestar suporte técnico e
Edministrativo as unidades escolares, orientando professores e demais sewidoreg

obre procedimentos, normas e regulamentos;Observar e cumprir as normas d
higiene, seguranca e procedimentos administrativos vigentes: Executar outraa
atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

FATOR E SEM RELACAO AO CARGO

30 HORAS SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

# OUTROS REQUISITOS

Centro - CEP: 39.328-000Telefax:(38)3624-9120pmchique@yahoo.com

Prac¢a Santana, 242 -
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CARREIRA CARGO PREREQUISITO
|
AUXILIAR DE SERVIGOS | AUXILIAR DE SERVICOS NIVEL FUNDAMENTAL |
DA DA INCOMPLETO
EDUCACAO BASICA EDUCACAO BASICA
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executar atividades de zeladoria, conservacgao, limpeza e manutencao das unidades
escolares e da Secretaria Municipal de Educacao, incluindo a movimentacao de
materiais, preparo e distribuicdo de alimentos, pequenos reparos, jardinagem e
organizacao de espagos, equipamentos e utensilios. Atua também no controle de
estoques, transporte de materiais, protocolo e arquivamento de documentos,
assegurando a ordem, higiene e funcionamento adequado das instalacées e
equipamentos, observando as normas de seguranca e saude no trabalho e executando
outras atividades compativeis com a natureza do cargo.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS

Executar atividades de limpeza, conservacido e manutencao das unidades
pscolares e da Secretaria Municipal de Educagéo, zelando pela ordem, higiene e
bom funcionamento dos espacos; Movimentar moveis, utensilios, equipamentos,
correspondencias e documentos diversos, garantindo a organizacao dos ambientes
de trabalho; Relacionar, requisitar e controlar materiais. instrumentos e géneros
alimenticios necessarios a execugao das atividades diarias: Preparar e distribuir
alimentos, mantendo limpos os locais de trabalho e zelando pelo uso correto e
guarda de utensilios e generos alimenticios; Executar pequenos reparos dj
!Lalvenaria, marcenaria, pintura, eletricidade, instalacdes hidraulicas. moveis
utensilios, garantindo o bom funcionamento das instalacées: Realizar servicos de
jardinagem, conservagao de areas externas e atividades afins: Manter veiculos e
maquinas em condigao de conservagao e funcionamento, providenciando limpeza,
lubrificagao, abastecimento e pequenos reparos mecanicos: Executar atividade
de protocolo, selegao, classificagao, registro, organizagao e arquivamento dj
processos, documentos e fichas; Efetuar levantamento, controle de estoques,
transporte e distribuicao de materiais e suprimentos; Identificar defeitos e
roblemas em equipamentos, aparelhos ou materiais, providenciando reparos ou
solicitando manutencao adequada:; Observar e cumprir as normas de higiene,
salde e seguranga no trabalho, Executar outras atividades compativeis com a

natureza do cargo e previstas em regulamento.

[ FATORES EM RELACAO AO CARGO
30 HORAS SEMANAIS CONCURSO PUBLICO
OUTROS REQUISITOS

"
Praca Santana, 242 -

Centro - CEP: 39.328-000Te|efax:(38)3624-9120nm£higug@m_mmm
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CARREIRA CARGO PREREQUISITO
ESPECIALISTA EM SUPERVISOR NIVEL SUPERIOR
EDUCACAO BASICA PEDAGOGICO NA AREA DE ATUACAO
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Exercer em unidade escolar a supervisao do processo didatico como elemento
articulador no planejamento, no acompanhamento, no controle e na avaliacido das
atividades pedagogicas, conforme o plano de desenvolvimento pedagogico e
Institucional da unidade escolar.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Coordenar, orientar e supervisionar o trabalho pedagogico das unidades escolares,
acompanhando o cumprimento do Projeto Politico-Pedagégico (PPP), do Plano de
Desenvolvimento Pedagdgico e Institucional e das diretrizes curriculares da
educagao basica; Acompanhar e avaliar o desempenho pedagogico dos docentes,
fornecendo feedback, orientagdo e suporte técnico para a melhoria da pratica
educativa; Participar da elaboragdo, implementacao e avaliacao de projetos,
programas e agoes pedagogicas voltadas a melhoria da qualidade do ensino e da
aprendizagem; Promover e acompanhar atividades de formacao continuada,
capacitacao e atualizagcao pedagogica dos profissionais da educacao, articulando
acoes de desenvolvimento docente; Apoiar a implementacdo de estratégias
pedagogicas inclusivas, observando as necessidades educacionais especiais e a
diversidade dos educandos; Analisar indicadores educacionais e resultados de
aprendizagem, propondo medidas de intervengao pedagdgica para o aprimoramento
do processo educativo; Acompanhar o planejamento, execugao e avaliacao de aulas
e atividades escolares, promovendo a integragado entre coordenadores, professores,
alunos e familias; Orientar e supervisionar a utilizacdo de recursos didatico-
pedagogicos, laboratorios, bibliotecas e demais equipamentos escolares; Participar
de reunides, conselhos de classe e colegiados escolares, contribuindo com
pareceres, relatorios e propostas pedagdgicas; Apoiar a articulacdo escola-
k:omunidade, promovendo programas, projetos e eventos educativos voltados a
participagao da familia e a melhoria do ambiente escolar; Zelar pelo cumprimento
das normas de higiene, seguranga e qualidade no ambiente escolar: Elaborar
relatorios, pareceres e registros de acompanhamento pedagogico, mantendo
ocumentagao atualizada e organizada; Executar outras atividades compativeis com

a natureza do cargo e previstas em regulamento.
FATORES EM RELACAO AO CARGO

30 HORAS SEMANAIS CONCURSO PUBLICO
OUTROS REQUISITOS

3
Praca Santana, 242 -

Centro - CEP: 39.328-000Telefax:(38)3624-9120pmchigue@yahoo.com
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Habiltacdo  especifica em supervisao pedagogica ou orientagao
educacional obtida em curso superior de Pedagogia ou especializacao em
Pedagogia com Licenciatura em area especifica, conforme edital.

4
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CARREIRA CARGO PREREQUISITO
PROFESSOR DE PROFESSOR DE Né\/g;fggs,@?
EDUCACAO BASICA EDUCACZ\O FISICA AREA DE ATU AC 0
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Planejar, ministrar e avaliar atividades de ensino e aprendizagem nas
unidades escolares da rede municipal, promovendo o desenvolvimento
integral dos educandos, com atencdo a diversidade e as necessidades
educacionais especiais. Atuar na elaboracdo e execucdo de projetos
pedagogicos, no acompanhamento do rendimento escolar, na integracgao
escola-familia-comunidade e na participacdo em programas de formacao
continuada, assegurando a qualidade do processo educativo em consonancia
com as diretrizes curriculares e o Projeto Politico-Pedagdgico da escola.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Exercer a docéncia em Educagdo Fisica na educacdo basica, em unidades
escolares da rede municipal, responsabilizando-se pela regéncia de turmas,
ministragao de aulas e orientagao de aprendizagem; Planejar, executar e avaliar
atividades pedagégicas de Educacao Fisica, contemplando o desenvolvimento
motor, cognitivo, afetivo e social dos educandos, em conformidade com as
Eiretrizes curriculares, Promover praticas corporais, esportivas, recreativas,
xpressivas e de lazer, respeitando as diferencas individuais, as necessidades
educacionais especiais e a diversidade cultural; Participar do planejamento,
elaboragao, execugao, controle e avaliagao do Projeto Politico-Pedagagico (PPP) e
do Plano de Desenvolvimento Pedagdgico e Institucional da escola: Contribuir para
a promog¢ao da saude, da qualidade de vida e da socializagao dos alunos por melio
de atividades fisicas orientadas; Estimular valores como cooperacao, respeito,
isciplina e inclusao através de praticas esportivas e recreativas; Participar da
elaboracao do calendario escolar e colaborar em eventos esportivos, jogos
escolares, festivais e outras atividades comunitarias promovidas pela escola:
Participar de programas de formagao continuada, cursos e capacitacdes voltados
o aperfeicoamento da pratica docente em Educacao Fisica; Acompanhar e avaliar
Eistematicamente o desempenho dos alunos durante as atividades fisicas,
elaborando instrumentos de registro e relatérios; Promover agdes e projetos de
integracao escola-familia-comunidade relacionados ao esporte, lazer e qualidade
de vida; Zelar pela seguranca e pela integridade fisica dos alunos durante a
realizacao das atividades, observando e cumprindo as normas de higiene, saude.
biosseguranca e seguranga do trabalho; Organizar, conservar e orientar o uso
adequado de materiais, espagos e equipamentos esportivos e recreativos da
scola; Executar outras atribuigbes compativeis com a natureza do cargo e

previstas em regulamento.

FATORES EM RELACAO AO CARGO
25 HORAS SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS

Centro - CEP: 39.328-000Telefax:(38)3624-9120pmchique@yahoo.com
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NIVEL MEDIO OU
PROFESSOR DI: PROFESSOR DE SUPERIOR CONFORME
EDUCACAO BASICA EDUCACAO BASICA A
ARFA DE ATUACAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Planejar, ministrar e avaliar atividades de ensino e aprendizagem nas unidades escolares da
rede municipal. promovendo o desenvolvimento integral dos educandos, com atengdo a
diversidade e as necessidades educacionais especiais. Atuar na elaboragdo e execucdo de
projetos pedagogicos, no acompanhamento do rendimento escolar. na Integracdo escola-
lamilia-comunidade e na participagio em programas de formagdo continuada, assegurando a
qualidade do processo educativo em consonéncia com as diretrizes curriculares e o Projeto
Politico-Pedagogico da escola.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Exercer a docéncia na educacdo basica. em unidade escolar, responsabilizando-se pela
regencia de turmas, pela ministracio de aulas ou pela orientagdo de aprendizagem na
educagdo: Atuar em atividades especificas, como substitui¢do eventual de docentes, ensino do
uso da biblioteca, docéncia em laboratério de ensino, sala de recursos didaticos, oficinas
pedagogicas, recupera¢ido de alunos com dificuldades de aprendizagem e professor de apoio
aos alunos com necessidades especiais : Participar do processo de planejamento, elaboragcio,
execugdo, controle e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagégico (PPP) e do Plano d

Desenvolvimento Pedagdgico e Institucional da escola: Colaborar na elaboracdo do calendérig
escolar e no desenvolvimento das atividades complementares previstas para a comunidade
escolar; Exercer atividades de coordenagdo pedagoégica de area de conhecimento especifico,
nos termos do regulamento: Desenvolver estratégias pedagdgicas inclusivas e prestar apolo
educacional aos alunos com deficiéncia ou necessidades educacionais especials, em
articulacdo com a equipe multiprofissional ¢ com os servigos de apoio especializados:
Elaborar, implementar e avaliar projetos educativos, bem como atuar em programas de
formagdo continuada de educadores, conforme definido em regulamento; Participar de
projetos e atividades de articulagdo e integra¢do da escola com as familias dos educandos e
com a comunidade: Participar de cursos, capacitagdes e programas de aperfeicoamento
profissional, quando convocado ou convidado pela Administra¢do ou pela instituicdo escolar;
Acompanhar e avaliar sistematicamente o processo de ensino-aprendizagem de seus alunos.
realizando avaliagdes periddicas das disciplinas, cursos ou atividades sob sua
responsabilidade; Promover e participar de atividades complementares que contribuam para a
melhoria de sua pratica pedagogica e formagdo profissional: Exercer outras atribuigdes
integrantes do Plano de Desenvolvimento Pedagogico e Institucional da escola. previstas nesta
Lei, em regulamento e no Regimento Escolar; Observar e cumprir as normas de higiene,
biosseguranga e seguranga do trabalho aplicaveis ao exercicio da docéncia:Executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

F

FATORES EM RELACAO AO CARGO
25 HORAS SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS
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CARREIRA CARGO PREREQUISITO
| , |
ESPECIALISTA EM , NIVELSUPERIORNAAREA
e NUTRICIONISTA ot huloh
EDUCACAO oy ESPECIFICA
DESCRICAOSUMARIADOCARGO

Exerceratribui¢desinerentesasuaformagioprofissional.voltadasparaa drea da educacio

DESCRICAODETALHADA DASTAREFAS

Integrar a equipe multiprofissional da educag¢do, promovendo a operacionalizacao dos
servigos de alimentagdo ¢ nutri¢io escolar, assegurando o efetivo atendimento as
necessidades nutricionais dos educandos da rede municipal de ensino: Prestar assisténcia
nutricional aos alunos, identificando a populagdo-alvo e suas necessidades especificas,
considerando as diferentes faixas etarias e condicdes de saude: Orientar professores,
gestores, familiares e responsdveis, promovendo a¢des de educacdo alimentar e nutricional
no ambiente escolar; Planejar cardapios escolares, observando as normas do Programa
Nacional de Alimenta¢do Escolar (PNAE), as necessidades nutricionais dos alunos e a
realidade sociocultural local; Supervisionar a aquisi¢do, selecdo e recebimento de geéneros
alimenticios pereciveis e ndo pereciveis, equipamentos e utensilios, garantindo qualidade.
validade e seguranga dos alimentos; Supervisionar e orientar as atividades do pessoal
responsavel pelo preparo e distribui¢do das refeigdes nas escolas, zelando pelo cumprimento
as normas de higiene e seguranga alimentar;  Executar procedimentos técnico-
ﬁdministrativos relacionados a gestdo da alimentagdo escolar, incluindo elaboracio de
escalas de trabalho, relatorios e controle de estoque: Efetuar o controle higiénico-sanitario,
traves da supervisdo da higienizagdo de pessoal, utensilios, ambientes e alimentos. em
Eonfomlidade com a legislagdo vigente; Planejar, coordenar e avaliar unidades de
alimentag¢do e nutri¢do escolar, garantindo o fornecimento regular e adequado de refeicdes:
Desenvolver programas e projetos de promogao da saude e prevencio da obesidade infantil e
de caréncias nutricionais, em articulagdo com as equipes pedagdgicas e de saude do
municipio; Realizar palestras, oficinas e orientagdes alimentares para alunos, professores e
comunidade escolar; Participar de projetos intersetoriais ¢ multiprofissionais voltados ao
bem-estar e ao desenvolvimento integral das criangas e adolescentes da rede municipal:
/elar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho sob sua
responsabilidade; Manter atualizados os registros, relatorios e indicadores nutricionais. em
onformidade com as exigéncias do PNAE e da Secretaria Municipal de Educacdo; Observar
> cumprir as normas de higiene, biosseguranga e seguranga do trabalho aplicaveis as suas
tividades: Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em
regulamento.
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