PREFEITURA DE PONTO CHIQUE - MINAS GERAIS
CNPJ-01.612.500/0001-47
Praga Santana, s/n, centro- CEP 39.328-00- tel: 3624-9120

LET MUNICIPAL N° 0303/2021

“ALTERA OS ARTIGOS, 5° 10° 14 e 25 DA

LEI 223/2017 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

O PREFEITO DE PONTO CHIQUE, no uso das atribui¢coes que lhe sao
conferidas pela Lei Organica do Municipio, FAZ SABER que a Camara

Municipal aprovou e é sancionada e promulgada a Lei:

Artigo 1°. Altera o paragrafo unico do artigo 5°, paragrafo unico 10° e paragrafo
> te

unico 14 dalei 223/2017, que passam vigorar com a seguinte redacio:

Art. 5° = O GABINETE DO PREFEITO tem por finalidade prestar assisténcia ao
Prefeito, administrativa ¢ politicamente, através dos seus drgdos e unidades
vinculados, coordenando a atuagdo dos demais selores do municipio, competindo-
lhe:

[ = Assessorar diretamente o Prefeito nas atividades do Executivo Municipal;

I dssessorar o Prefeito nas relugoes com  entidades  representativas  da
comuniddade,

HI =~ Intermediar contatos com érgdos estaduais, federais e institui¢des privadas do
Municipio, visando compatibilizar suas diretrizes governamentais;

1V — Coordenar planos de trabalho integrados;
1= Coordenar entendimentos com organismos nacionais ¢ internacionais:

VI - Promover a divulgugdo oficial dos atos ¢ atividades da Administracdo
Municipal.

VIl - Loordenar a representagdo social e politica do Prefeito:
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VI - Coordenar a agenda, audiéncias, reunides do Prefeito e Cerimonial;
X — Representar o Prefeito por designagdo individual,

X — Assessorar o Prefeito na coordenagdo dos orgaos da Prefeitura,

NI Coordenar as atividades. fhixo de informagoes e as relagoes puiblicas de interesse
do prejeito;

XII — Acompanhar a tramitagdo dos Projetos de interesse do Executivo, prestando-lhe
informagoes necessdarias;

XIII ~ Preparar, encaminhar ¢ arquivar o expediente do Gabinete;
XUV Preparar, registrar ¢ publicar os atos do Prefeito.

Pardgrafo tnico: A Estrutura  Organizacional  Basica do GABINETE DO
PREFEITO compreende as seguintes unidades administrativas:

Assessoria Especial de Gabinetes

Art. 10- A Secretaria Municipal de Administra¢do ¢ Fazenda ¢ o orgao de execuqdo
das atividades relacionadas com  recursos humanos, Zeladoria, compras,
almoxarifado, patriménio, licitagdes, servigos financeiro-contdbeis, competindo-lhe
especialmente:
[ - Elaborar as politicas de recursos humanos, material ¢ patrimonio da Prefeitura;
Il - Encarregar-se dos assunios relativos a vida funcional dos servidores da
Prefeitura, ressalvadas as competéncias do Chefe do Poder Executivo ¢ demais
orgdos, na conformidade do regulamento e da politica de governo.
111 — Administrar o material ¢ o patrimonio;

IV- Dirigir ¢ executar os servi¢os administrativos de apoio as demais Secretarias,
Diretorias, Secoes e Coordenadorias;

V- Promover as licitagdes para as compras, obras, servigos, ¢ alienagoes a que
esteja sujeita a Prefeitura.
VI- Elaborar ¢ propor ao Chefe do Poder Executivo as politicas fiscal e financeira

do municipio:
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VII — Exercer a adminisiragdo iributdaria do Municipio, especialmente o
lungamento, arrecadagdo ¢ fiscalizagdo dos tribulos.
VIII —Acompanhar e fiscalizar a arrecadag¢do de (ransferéncia intergovernamentais
no dmbito do Municipio;
IX-Elaborar, acompanhar ¢ rever a programagdo financeirad,
X-Receber. guardar ¢ movimentar valores:
XI- Fiscalizar a regularidade das despesas, preparar ordens de pagamento e expedi-
las com autorizagdo do Chefe do Poder Executivo;
XII- Fazer a contabilidade do Municipio;
XIII- Preparar os balangos, balancetes e prestagoes de contas;
XIV- Administrar o emprego do dinheiro publico, providenciando a tomada de
contas dos agentes piblicos responscaveis pela guarda ¢ movimentagdo de dinheiro,
de titulos ¢ valores periencentes ao Municipio e determinar a apuragdo de fraudes
contra a Fazenda Municipal:
XV- Executar outras atividades peculiares ao Orgdo.

Pardgrafo inico: A csirutura organizacional  basica da - SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, FAZENDA E PLANEJAMENTO

compreendem as seguintes unidades administrativas:

~

. Secretario Municipal de Administragdo, Fazenda e Planejamento.

o

. Supervisor Administrativo

o

. Chefe de divisao de Administragdo ¢ Planejamento

Art. 14 — A Secretaria Municipal de  Desenvolvimento Social é o orgdo de
assessoramento ao Chefe do Poder Executivo na formulagdo e execugdo das agoes
relacionadas com as assisténcia social no municipio, competindo-lhe especialmente:
I-Promover a integra¢do do individuo ao mercado de trabalho e ao meio social;
II-Executar as decisoes tomadas pelo Conselho Municipal de Assisténcia, sugerindo
mediduas e providéncias para melhor execugdo e atendimento as agoes de assisténcia
social no municipio,

III-Amparar a velhice, a crianga e o adolescente abandonados:;

IV-EXecutar agoes de integrag¢do das comunidades carentes;
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V-Em colabora¢do com a Assessoria Juridica, prestar assisténcia Judiciaria
aos necessitados:
VI-Coordenar. controlar ¢ fiscalizar os recursos destinados a drea, repassados ao
Municipio para manutengdo de entidades particulares de promogdo a assisténcia
social;
VII-Executar outras atribuicdes, na drea social, determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

Pardgrafo Unico - A Lsirutura  Organizacional  Bdsica da  SE CRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL (SMDS) compreende as
seguintes unidades administrativas:

a) Secretdrio (a) Municipal de Assisténcia Social;
b) Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS):

Art. 25 - Os cargos em comissdo sao aqueles relacionados as atividades e
responsabilidades pela gestao técnico-administrativa e de assessoramento,
podendo ser ocupados por pessoas pertencentes ou ndo ao quadro de pessoal
efetivo da administragdo municipal, desde que possuam aptiddo para o
desempenho das fungoes.

CARGO
NUMERO DE VAGAS | VALOR DO VENCIMENTO
PREFEITO / Subsidio estabelecido em Lei
. v | \proprice
VICE PREFEITO |/ [ Subsidio estabelecido em Lei
B - propria
SECRETARIOS S Subsidio estabelecido em Lei
propria
SUPERVISOR / RS 2.000,00
ADMINISTRATIVO

ASSESSOR ESPECIAL 5 | Remuneragdo estabelecida em
U B . leipropria
CONTROLADOR INTERNO Wi Remuneragdo estabelecida em

Lei propria
PR()CURAD()‘R GERAL / Remuneracdo estabelecida em
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l Lei propria j

OUVIDOR / \ RS 1.500,00
"COORDENADORIA DE RECURSOS t/ | RS 1.100.00
HUMANOS | |

CHEFE DE DIVISAO

Remuneragdo estabelecida em

|
|

Lei propria
(‘()(')RDENAD()R DO CEN TRO DE / Remuneragdo estabelecida em
REFERENCIA DE ASSISTENCIA Lei propria

SOCIAL (CRAS) -
DIRETOR MUNICIPAL DE OBRAS E L/

RS 140000
URBANISMO

DIRETOR MUNICIPAL DE 1 [RS1400.00
TRANSPORTE R 1

Artigo 3°. Ficam criados os cargos de Supervisor Administrativo e
Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS, sendo suas

atribuicdes fixados no anexo | da presente lel:

Artigo 4°.Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas

as disposi¢oes em contrario.

Ponto Chique, 19 de janeiro de 2021.

JOSE GERALDD ALVES DE ALMEIDA
Prefeito de Ponto Chique
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE DIRECAO

1- SUPERVISOR ADMINISTRATIVO:

1.1 - OBJETIVO: Assessorar o secretario de administracao, com responsabilidade, organizar e
supervisionar as diretorias e departamentos municipais, observando as normas € diretrizes
superiores da Administracao Municipal; supervisionar e avaliar a programacao € execucao
de programas, projetos, atividades e atribuicoes de responsabilidade das secretarias
municipais, dentro das orientacoes gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de
delegacoes de competéncias e prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas ¢
objetivos do Plano de Governo sob sua responsabilidade.

1.2 - ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental basico

1.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

1.4 - PECULIARIDADES: experiéncia na area de administracao publica.

2- COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA ASSITENCIA SOCIAL:

2 1 - OBJETIVO: Coordenar as rotinas administrativas, 0s processos de trabalho e os recursos
humanos da Unidade; * Participar da elaboracao, acompanhamento, implementacao e avaliagcao
dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivacao das articulacoes
necessarias; * Subsidiar e participar da elaboracao dos mapeamentos da area de vigilancia
socioassistencial do érgao gestor de Assisténcia Social; ¢ Coordenar a relagdo cotidiana entre
CREAS e as unidades referenciadas ao CRAS no seu territorio de abrangéncia; ¢ Coordenar o
processo de articulacdo cotidiana com as demais unidades e servicos socioassistenciais,
especialmente os CRAS e Servicos de Acolhimento, na sua area de abrangéncia ¢ Coordenar o
processo de articulacao cotidiana com as demais politicas publicas e os orgaos de defesa de
direitos, recorrendo ao apoio do orgao gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario; ©
Definir com a equipe a dinamica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade;
« Discutir com a equipe técnica a adocao de estratégias e ferramentas teorico-metodologicas
que possam qualificar o trabalho; ¢ Definir com a equipe os critérios de inclusao,
acompanhamento ¢ desligamento das familias ¢ individuos nos servigcos ofertados no CREAS; ¢
Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulacao, quando for o
caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e desligamento das
familias e individuos no CRAS; ¢ Coordenar a execucao das acgoes, assegurando dialogo e
possibilidades de participacao dos profissionais e dos usuarios: ¢ Coordenar a oferta e o
acompanhamento do (s) servico (s), incluindo o monitoramento dos registros de informacoes ¢ a
avaliacao das acoes desenvolvidas: ¢ Coordenar a alimentacao dos registros de informacao e
monitorar o envio regular de nformacoes sobre o CRAS e as unidades referenciadas,
encaminhando-os ao orgao gestor; « Contribuir para a avaliacao, por parte do orgao gestor, dos
resultados obtidos pelo CRAS; ¢ Participar das reunioes de planejamento promovidas pelo 6rgao
gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espacos, quando solicitado; ¢
Identificar as necessidades de ampliacdo do RH da Unidade e/ou capacitacdo da equipe e
informar o orgao gestor de Assisténcia Social; Coordenar os encaminhamentos a rede e seu
acompanhamento. Dirigir o setor sob sua responsabilidade, organizar administrar a unidade
organizativa sob sua responsabilidade dentro das normas e diretrizes  superiores da

o
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Administracao Municipal; dirigir, planejar, coordenar e avaliar a programagao €
execucao de programas, projetos, atividades e atribuicées de responsabilidade da respectiva
secretaria Municipal, dentro das orientacoes gerais de seu chefe imediato e demais normas
superiores de delegacoes de competéncias e prestar contas por resultados sobre o cumprimento
das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua responsabilidade.

22 - ESCOLARIDADE: Ensino nivel superior de acordo com a NOB/RH/2006 e com a
Resolucao do CNAS nv 17/2011:

2.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

24 - PECULIARIDADES: Experiéncia na area social, em gestdo publica e coordenacao de
equipes; ¢ Conhecimento da legislagao referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislacoes relacionadas a segmentos especificos (criancas e adolescentes,
idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.); * Conhecimento da rede de protecao
socioassistencial, das demais politicas publicas e orgaos de defesa de direitos, do territorio; °
Habilidade para comunicacdo, coordenacao de equipe, mediacao de conflitos, organizacdo de
informacoes, planejamento, monitoramento e acompanhamento de servicos.



