PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE
Estado de Minas Gerais

Praga Santana, s/n’- centro — CEP.: 39.328-000
Telefax: 38 3624-9120 — pmchique@yahoo.com.br

LEI COMPLEMENTAR N ° 419 /2026.

"DISPOE  SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
EFETIVOS DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE PONTO CHIQUE/MG, EXCETO OS
DA EDUCACAO; ALTERA A LEI COMPLEMENTAR
N°395/2025 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.."

A Camara Muniéipal de Pontb Chique/MG aprovou e eu, Geraldo Magela Flavio
Rabelo, Prefeito Municipal sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
SECAO I
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS E SEUS

OBJETIVOS
Art. 1° - Esta Lei Complementar institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos Servidores Publicos efetivos do Poder Executivo do Municipio de Ponto
Chique/MG, em consonancia com a Constitui¢do Federal, a Lei Orgénica Municipal € a
Lei Municipal n° 235/2017 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de
Ponto Chique).
Pardgrafo Unico. O disposto nesta Lei Complementar nio se aplica aos profissionais da

Educagéo, cujas carreiras, vencimentos e demais condi¢des funcionais permanecerio

regidas pelas disposi¢des especificas a eles aplicaveis da Lei Municipal n® 0403/2025 e
seus anexos pertinentes, no que nio conflitarem com as revogacdes e disposi¢des
expressas desta Lei Complementar.

Art. 2° - Integram este Plano os Grupos Ocupacionais e as Carreiras detalhados no
Anexo I desta Lei Complementar, com seus respectivos cargos, nimero de vagas,
jornada de trabalho e vencimentos base especificados no Anexo II desta Lei
Complementar.

Pardgrafo Unico - Constituem objetivos deste Plano:

[ - A valorizagdo e dignificacio dos servidores publicos;
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IT - O estabelecimento de uma estrutura de carreiras que possibilite o desenvolvimento

profissional;
IIT - A adog@o de critérios transparentes para progressdo e promog¢io;
IV - A busca pela eficiéncia e qualidade na prestagio dos servicos publicos.
SECAO II

DOS CONCEITOS BASICOS E DEFINICOES
Art. 3° - Para efeito desta Lei Complementar, além das defini¢des constantes no Art. 3°
da Lei Municipal n° 235/2017, considera-se:
I - Plano de" Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos (PCCS): Conjunto de normas que
estabelecem a estrutura de cargos, os mecanismos de desenvolvimento funcional e o
sistema de remuneragdo dos servidores.
II - Grupo Ocupacional: Agrupamento de carreiras com afinidades quanto a natureza do
trabalho ou nivel de escolaridade.
III - Carreira: Trajetoria do servidor, desde o ingresso até o seu desligamento, composta
por niveis de desenvolvimento. |
IV - Nivel: Posi¢do do-servidor na carreira, alcancada por meio de promogao, vinculada
a alteragdo de requisitos de escolaridade, complexidade de atribuicdes ou
responsabilidades.
V - Grau: Posi¢do do servidor dentro de um mesmo nivel da carreira, alcangada por
meio de progresséo, vinculada ao tempo de servico e ao desempenho.
VI - Vencimento Base: Retribui¢do pecuniaria fixada em lei para o nivel e grau do
cargo ocupado pelo servidor, conforme Anexo II desta Lei Complementar.
Aperfeigoamento: - processo de aprendizagem, baseado em acoes de ensino-
aprendizagem, que atualiza, aprofunda conhecimentos e complementa a formagio
profissional do servidor, com o objetivo de torna-lo apto a desenvolver suas atividades,
tendo em vista as inovagdes conceituais, metodoldgicas e tecnoldgicas;
VII - Avaliagdo de Desempenho: instrumento gerencial que permite ao gestor mensurar
os resultados obtidos pelo servidor ou pela equipe de trabalho, mediante critérios
objetivos decorrentes das metas institucionais, previamente pactuadas com a equipe de
trabalho, com a finalidade de subsidiar a politica de desenvolvimento institucional e do

servidor;
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VIII - Capacitagdo: processo permanente e deliberado de aprendizagem, que utiliza

acdes de aperfeicoamento e qualificagdo, com o propésito de contribuir para o
desenvolvimento de competéncias institucionais, por meio do desenvolvimento de
competéncias individuais;

IX - Cargo: é o conjunto de atribui¢des com qualificagdes exigiveis para seu
desempenho, responsabilidades, denominag¢do e numero fixado em lei sob regime
estatutdrio para provimento efetivo por Concurso Piiblico ou provimento em comissio
de livre nomeagéo e exoneracao.

X - Desempenho: execu¢do de atividades e cumprimento de metas previamente
pactuadas entre 0 ocupante da carreira e a Institui¢do, com vistas ao alcance de
objetivos institucionais:

XI - Fungdo: ¢ o conjunto de atividades concernentes a um determinado cargo e
exercida em cardter temporario ou em substitui¢do, ou em confianca.

XII - Fungdo de Confianca: é o conjunto de atribui¢des com qualificagdes exigiveis, de
que a administracio se servird quando constatada a necessidade de desempenho que
fuja aquelas de cargos criados, mas que ndo justifique, todavia, a criacdo de novo cargo
€ cujo recrutamento se limita aos servidores do Quadro Permanente de Pessoal.

XIII - Progressdo (Grau): ocorre com 0s marcos das progressdes horizontais que, com
intervalos periédicos de efetivo exercicio prestados ao municipio, com avaliagdo
positiva, garantem o acréscimo de percentual sobre o vencimento ou salério inicial da
classe, ao servidor/empregado nela enquadrado, demonstradas em letras do alfabeto, de
acordo com o tempo de servi¢o exigido para a vida funcional e avaliagdo de
desempenho.

XIV - Promogo (Nivel): corresponde a passagem do servidor de uma classe para outra
imediatamente superior, dentro da estrutura escalonada do cargo/emprego, disposta
verticalmente e indicada em algarismos romanos. O percentual de reajuste entre niveis
sera o fixado em 5% (cinco por cento) para os servidores em geral.

A promog¢do serd concedida em periodos previamente determinados, podendo sua
efetivagdo ser postergada para o exercicio financeiro subsequente, em observancia ao
disposto no art. 19 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).
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XV - Qualifica¢do: processo de aprendizagem baseado em agdes de educacdo formal,
por meio do qual o servidor adquire conhecimentos e habilidades, tendo em vista o
planejamento institucional e o desenvolvimento do servidor na carreira;
XVI - Remuneragdo: ¢ o vencimento do cargo, fungéo ou emprego publico acrescido
das vantagens pessoais de que seja titular o servidor.
XVII - Vencimento: é a retribui¢do pecuniaria pelo exercicio do cargo publico, cujo
valor sera fixado em lei;
XVIII - Servigo Publico Municipal: ¢ aquele prestado ou colocado a disposi¢do dos
cidadéos pelo municipio, de forma direta ou indireta.
XIX - Trabalhador publico: € aquele que, atendendo cargo, emprego, fungdo de
confianga ou fungdo publica, tenha, para o exercicio destes, formagdo profissional
académica especifica, por qualificacdo ou pratica para o desempenho das atividades do
setor em que esteja inserto, dentro da Prefeitura Municipal.

CAPITULO Il

DAS FORMAS DE ACESSO AQS CARGOS

Art. 4° - Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os brasileiros e sdo providos
mediante aprovagdo em Concurso Publico para os cargos efetivos ou nomeacio para
provimento de cargos em comissio.
Art. 5° - As regras do concurso publico serfio estabelecidas no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais - no edital de concurso publico.
Art. 6° - A forma de acesso aos cargos comissionados estd estabelecida na Lei da
Estrutura Organizacional. Os cargos, com suas respectivas atribui¢des, sio os
constantes no Anexo I desta Lei Complementar.
§ 1° — A Fungfo Gratificada tem por finalidade remunerar o exercicio de encargos
especiais que, embora nio Justifiquem a criagdo de novo cargo efetivo ou
comissionado, demandem do servidor o desempenho de atribuicdes adicionais com
maior grau de responsabilidade. A gratificagdo serd calculada sobre o vencimento base
do servidor, variando entre 10% (dez por cento) e 50% (cinquenta por cento), conforme
a complexidade das atribuicdes, a ser definida por ato do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO 111

DA ESTRUTURA DAS CARREIRAS
SECAO UNICA
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DA CONSTITUICAO
Art. 7° Ficam instituidos, na forma desta Lei Complementar, observados os principios
constitucionais os seguintes Grupos Ocupacionais:
. GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA ADMIN ISTRACAO CENTRAL
a) Carreira de Auxiliar de Servicos Gerais — ASG
b) Carreira de Oficial de Servicos Publicos — OSP
¢) Carreira de Agente’ Administrativo - AGEAD
d) Carreira de Assistente Técnicé-Administrativo—ATA ‘
e) Analista Administrativo- ANA
II. GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA SAUDE
a) Agente de Saide — AGES
b) Auxiliar de Satde — AUS
¢) Assistente Técnico em Satude - ATS
d) Especialista em Saude — ES
e) Médico - ME
III. GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA ASSISTENCIA SOCIAL
a) Agente de Politicas Sociais
b) Técnico de Nivel Médio em Politicas Sociais
¢) Técnico de Nivel Superior em Politicas Sociais
Paragrafo Unico - A estrutura das carreiras instituidas no caput deste artigo e o
numero de cargos de cada uma delas sdo os constantes no Anexo II desta Lsi

Complementar.

CAPITULO IV
DA FORMA DE INGRESSO NAS CARREIRAS
Art. 8° - O ingresso em cargo de carreira instituida por esta Lei Complementar depende
de aprovagdo em concurso ptiblico de provas ou de provas e titulos.
Art. 9° - O ingresso em cargos das carreiras do Poder Executivo do Municipio Ponto
Chique (MG) depende de comprovagdo de habilitagdo minima na forma a seguir

elencada:
1. GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRACAO CENTRAL

1.1. Carreira de Auxiliar de Servicos Gerais — ASG
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Art. 10 - Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que exigem,

para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino fundamental.

Art. 11 - Esta carreira sera estruturada em 4 (quatro) niveis, definidos a partir das
seguintes exigéncias:

[ - ensino fundamental incompleto;

IT - ensino fundamental completo;

IIT - Ensino fundamental completo com curso de qualifica¢do profissional, estabelecido
no Plano de Carreiras ¢ no edital;

IV - ensino médio.

Paréagrafo Unico - O ingresso na carreira serd somente no Nivel I, Grau A. O acesso aos
outros niveis, somente mediante promogcao.

1.2. Carreira de Oficial de Servigos Publicos (OSP)

Art. 12 - Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que exigem,
para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino fundamental incompleto
acumulado com habilidades especificas comprovadas ou curso de qualificagéo
profissional.

Art. 13 - Esta carreira serd estruturada em 4 (quatro) niveis, definidos a partir das
seguintes exigéncias:

I - ensino fundamental incompleto, acumulado com habilidades especificas
comprovadas, estabelecidas no Plano de Carreira e no edital.

II - ensino fundamental completo com qualificagao profissional estabelecida no Plano
de Carreira e no edital;

IIT - ensino médio com qualificagdo profissional, estabelecida no Plano de Carreira e no
edital;

IV - ensino técnico-profissionalizante, estabelecido no Plano de Carreira e no edital.
Paragrafo Primeiro. O ingresso serd no Nivel 1, Grau A. O acesso aos outros niveis
ocorrera somente mediante promogdo. Os cargos de Operador de Maquinas I e I ¢
Motorista com habilitagdo nas categorias D ou E terdo valor diferenciado dos demais
cargos de Oficial de Servigos Publicos, conforme especificado no Anexo II.

§ 2°. O servidor investido no cargo de motorista com habilitagdo na categoria B que, na
data da promulgacgo desta lei, possuir habilitagdo na categoria D e estiver efetivamente

exercendo a fungdo que exija tal categoria, percebera a diferenca remuneratéria entre as
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categorias a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada (VPNI), enquanto

permanecer no exercicio da fungdio especifica, nao configurando reenquadramento
automatico em carreira diversa.

1.3. Carreira de Agente Administrativo (AGEAD)

Art. 14 - Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que exigem,
para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino fundamental completo.

Art. 15 - Esta carreira sera estruturada em 04 (quatro) niveis, definidos a partir das
seguintes exigénéiaé: 5 |

I - Ensino fundamental completo;

II - Ensino fundamental acrescido de curso de capacitacdo acima de 80h;

II - Ensino médio;

IV - Ensino médio com curso técnico-profissionalizante.

Pardgrafo Unico. O ingresso serd no Nivel 1, Grau A. O acesso aos outros niveis,
somente mediante promogio.

1.4. Carreira de Assistente Técnico-Administrativo (ATA)

Art. 16 - Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que exigem,
para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino médio completo.

Art. 17 - Esta carreira serd estruturada em 04 (quatro) niveis, definidos a partir das
seguintes exigéncias:

I - Ensino médio;

IT - Ensino médio com uma certificagdo, conforme estabelecido no Plano de Carreira e
no edital;

III - Ensino superior na area de administragdo.

IV - P6s-Graduacio na érea de administraco.

Paragrafo Unico - O ingresso no Nivel I sera para os cargos que exijam somente o
ensino médio. O servidor que possuir curso técnico- profissionalizante e atuar na area
especifica tera ingresso no Nivel II. O acesso aos niveis seguintes, somente mediante
promocgao.

1.5. Carreira de Analista Administrativo (AA)

Art. 18 - Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que exigem,

para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino superior.
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Art. 19 - Esta carreira serd estruturada em 04 (quatro) niveis, definidos a partir das

seguintes exigéncias:

[ - ensino superior na area especifica, estabelecido no Plano de Carreira e no edital;

IT - ensino superior acrescido de pos-graduacio lato sensu na 4rea ou em area afim,
estabelecido no Plano de Carreira e no edital;

III - ensino superior acumulado com mestrado na drea afim, estabelecido no Plano de
Carreira e no edital;

IV - ensino superior acumulado \com doutorado na édrea afim, estabelecido no Plano de
Carreira e no edital; :

Paragrafo Unico. O ingresso na carreira serd somente no Nivel I, Grau A. O acesso
aos outros niveis, somente mediante promocao.

2. GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE

Art. 20 - Considera-se para efeito das carreiras da satde as seguintes defini¢des:

a) Profissionais de saude: todos aqueles que, estando ou nio ocupados no setor satde,
detém formagdo profissional especifica ou qualificagdo pratica ou académica para o
desempenho de atividades ligadas direta ou indiretamente ao cuidado ou acdes de
saude;

b) Trabalhadores de Satide: todos aqueles que se inserem direta ou indiretamente na
aten¢do a satide nos estabelecimentos de satide ou atividades de satide, podendo deter
ou nao formagéo especifica para o desempenho de fungdes atinentes ao setor;

¢) Trabalhadores do SUS: todos aqueles que se inserem direta oy indiretamente na
atengdo a saude nas institui¢des que compdem o SUS podendo deter ou nio formagao
especifica para o desempenho de fungdes atinentes ao setor. O mais importante para
esta defini¢do é a insercdo do trabalhador no SUS;

d) Carreiras Unificadas do SUS: o conjunto de planos de carreiras dos orgdos e
institui¢des integrantes do SUS, elaborados com observancia das diretrizes fixadas
nesta Lei Complementar;

2.1. Carreira de Agente de Saude

Art. 21 - Compreende as categorias profissionais de Agente Comunitario de Saude e
Agente de Combate as Endemias os quais realizam atividades que exigem, para o seu
exercicio, nivel de escolaridade de ensino médio e piso salarial especifico estabelecido

na Lei federal n°. 11350/2006 e n°. 12.994/2014.
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Art. 22 - Esta carreira serd estruturada em 3 (trés) niveis, definidos a partir das

seguintes exigéncias:

I - ensino médio completo;

IT - Ensino médio com uma certificagdo de qualificagdio relacionado a fungdo do cargo;
III - Ensino superior.

Parégrafo Unico. O ingresso na carreira dar-se-4 somente no Nivel [, Grau A e o0 acesso
aos niveis seguintes, mediante promocao.

2.2. Carreira de Auxiliar de Saude

Art. 23 - Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que exigem,
para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino fundamental.

Art. 24 - Esta carreira serd estruturada em 3 (trés) niveis, definidos a partir das
seguintes exigéncias:

[ - Ensino fundamental completo ou curso de qualificacdo profissional estabelecida no
Plano de Carreira e no edital;

IT - Ensino médio;

[IT - Ensino médio com curso técnico-profissionalizante, estabelecido no Plano de
Carreira e edital.

Paragrafo Unico. O ingresso na carreira dar-se-a somente no Nivel I, Grau A e o acesso
aos niveis seguintes, mediante promogio.

2.3. Carreira de Assistente Técnico em Satde

Art. 25 - Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que exigem,
para o seu exercicio, nivel de ensino médio ou profissionalizante, de acordo com
exigéncia da 4rea de atuagdo e exigéncia do cargo.

Art. 26 - Esta carreira serd estruturada em 3 (trés) niveis, definidos a partir das
seguintes exigéncias:

[ - Ensino médio com curso técnico-profissionalizante na 4rea especifica, estabelecido
no Plano de Carreira e edital.

IT - Ensino médio com curso técnico-profissionalizante na 4rea especifica com uma
certificagdo de qualificaco relacionado a funcdo do cargo;

III - Ensino Superior

O ingresso na carreira dar-se-4 somente no Nivel I, Grau A e o acesso aos niveis

seguintes, mediante promogao.

-~
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2.4. Carreira de Especialista em Saude

Art. 27 - Compreende as categorias profissionais que exigem, para o seu exercicio,
nivel de escolaridade minimo correspondente ao ensino superior.

Art. 28 - Esta Carreira sera estruturada em 03 (trés) niveis, definidos a partir das
seguintes exigéncias:

I - ensino superior na area especifica, estabelecido no Plano de Carreira e no edital;

II - ensino superior acrescido de pos-graduacdo lato sensu na drea ou em area afim,
estabelecido no Plano de Carreira e no edital;

IIT - ensino superior acrescido de pos-graduacio stricto sensu na area ou em 4rea afim,
estabelecido no Plano de Carreira e no edital.

Paragrafo Unico. O ingresso na carreira serd somente no Nivel I e os niveis seguintes
mediante promogdo. O cargo de odontologo terd valor diferenciado dos outros analistas
em saude conforme especificado no anexo III.

2.5. Carreira de Médico

Art. 29 - Compreende as categorias profissionais que exigem, para o seu exercicio,
nivel de escolaridade- superior ou especializagdo, conforme a 4rea de atuagdo e a
exigéncia do cargo.

Art. 30 - Esta Carreira serd estruturada em 03 (trés) niveis, definidos a partir das
seguintes exigéncias:

I - Graduagdo em Medicina;

IT - Graduagdo em Médicina acumulado com pos-graduacio lato sensu ou Residéncia
Meédica;

I - Graduag¢do em Medicina acumulado com pos-graduacdo stricto sensu;

Paragrafo Unico. O ingresso na carreira serd somente no Nivel I A. Os demais niveis,
somente mediante promogéo.

3. GRUPO OCUPACIONAL ASSISTENCIA SOCIAL

3.1. Carreira de Agente Social

Art. 31 - Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que exigem,
para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino fundamental.

Art. 32 - Esta carreira devera ser estruturada em 4 (quatro) niveis, definidos a partir das
seguintes exigéncias:

I - Ensino Fundamental;
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II - Ensino Fundamental, acrescido de curso de capacitagdo profissional acima de 180
horas;
III - Ensino médio;
IV - Ensino superior.
3.2. Carreira de Técnico de Nivel Médio em Politicas Sociais
Art. 33 - Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que exigem,
para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino médio ou técnico-
profissionalizante, conforme estabelecido no Plano de Cargos e no edital.
Art. 34 - Esta carreira serd estruturada em 3 (trés) niveis, definidos a partir das
seguintes exigéncias:
I - Ensino médio;
II - Ensino médio com com uma certificacdo de qualificacéo relacionado a funcdo do
cargo;
III - Ensino superior.
Paragrafo Unico. O ingresso no Nivel I serd para os cargos que exijam somente o
ensino médio. O servidor que possuir curso téenico- profissionalizante e atuar na area
especifica terd ingresso no Nivel II. O acesso aos niveis seguintes, somente mediante
promocao.
3.3. Carreira de Técnico de Nivel Superior em Politicas Sociais
Art. 35 - Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que exigem,
para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino superior.
Art. 36 - Esta carreira serd estruturada em 3 (trés) niveis, definidos a partir das
seguintes exigéncias:
I - Ensino Superior na 4rea especifica, estabelecido no Plano de Carreira e no edital;
IT - Ensino Superior acumulado com pos-graduacdo lato sensu na drea ou em 4rea afim,
estabelecido no Plano de Carreira e no edital;
III - Ensino Superior acumulado de pos-graduagdo stricto sensu na drea ou em &rea
afim, estabelecido no Plano de Carreira e no edital.
Paragrafo Unico. O ingresso na carreira serd somente no Nivel I. O acesso aos niveis
seguintes, somente mediante promogcao.
CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA: PROGRESSAO E PROMOCAO
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Art. 37 - O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a por meio de Progressio e
Promogéo, observados os critérios e requisitos estabelecidos nesta Lei Complementar,
na Lei Municipal n° 235/2017 (Estatuto dos Servidores), e no Decreto Municipal
08/2025 que regulamenta a Avaliacdo Periédica de Desempenho.

Art. 38 - DA PROGRESSAO:

A Progressdo € a passagem do servidor para o grau imediatamente superior, dentro do
mesmo nivel da carreira a que pertence, em decorréncia do cumprimento de intersticio
e avaliagdo de desempenho satisfatoria.

§ 1° - Fard jus-a :Progreéséo o servidor que, cumulativamente, preencher os seguintes
requisitos, em conformidade com o Art. 180 da Lei Municipal n® 235/2017:

[ - Encontrar-se em efetivo exercicio;

[T - Ter cumprido o intersticio minimo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio no mesmo
grau;

IIT - Ter obtido resultado satisfatério em, no minimo, 02 (duas) Avalia¢bes Periodicas
de Desempenho durante o intersticio no mesmo grau, realizadas conforme Decreto
Municipal 08/2025 e suas eventuais alteracdes.

§ 2° - As progressdes terfio vigéncia a partir do més seguinte ao que o profissional
preencher todos os requisitos acima especificados, observados os critérios estabelecidos
nesta Lei Complementar, nos termos estabelecidos nas tabelas constantes do Anexo
integrante desta Lei Complementar.

§ 3° - A Progressdo resultara em acréscimo percentual de 2% sobre o vencimento base
do servidor, conforme tabela de vencimentos constante no Anexo II desta Lei
Complementar.

§ 4° - A contagem do prazo para a primeira Progressdo tera inicio apos a homologagio
do estagio probatério através de decreto municipal.

Art. 39 - DA PROMOCAO:

A Promogéo € a passagem do servidor para o nivel imediatamente superior na carreira a
que pertence, mediante o preenchimento dos requisitos estabelecidos.

§ 1° - Fard jus a Promogdo o servidor que, cumulativamente, preencher os seguintes
requisitos, em conformidade com o Art. 181 da Lei Municipal n® 235/2017:

[ - Encontrar-se em efetivo exercicio;
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II - Ter cumprido o intersticio minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no

mesmo nivel;

III - Ter obtido resultado satisfatorio em, no minimo, 05 (cinco) Avaliagdes Periddicas
de Desempenho individual durante o intersticio no mesmo nivel, realizadas conforme
Decreto Municipal 08/2025 e suas eventuais alteragoes;

IV - Comprovar a escolaridade ou titulagio minima exigida para o nivel ao qual
pretende ser promovido, conforme especificado no Anexo para a respectiva carreira;

V - Comprovar participagéo e aprovagéo em atividades de formag@o e aperfeicoamento
profissional, rela‘cionadas: com a area de atuagfo do cargo ou com as atribui¢oes do
nivel pretendido, conforme critérios e carga horaria a serem definidos em regulamento,
observado o disposto no Art. 181, V. da Lei Municipal n° 235/2017 quanto a
disponibilidade or¢amentéria para tais atividades.

§ 2° - O posicionamento do servidor no nivel para o qual for promovido dar-se-4 no
mesmo grau em que ocupava no nivel anterior.

§ 3° - Os titulos apresentados para fins de Promogao poderdo ser utilizados uma unica
vez para este fim, sendo vedado seu aproveitamento para concessdo de qualquer outra
vantagem pecunidria, salvo disposigdo expressa em contrério nesta Lei Complementar
ou no Estatuto.

§ 4° A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente e a
promogao na carreira serd assegurada por meio de cursos de formago, aperfeicoamento
ou especializagdo em instituigdes credenciadas de programas de aperfeicoamento em
servigo e de outras atividades de atualizagdo profissional, segundo normas definidas
pelo poder executivo.

§ 5°. Quando devida, sera efetivada a partir do primeiro trimestre do ano subsequente
para o profissional que apresentar os comprovantes exigidos até 31 de dezembro.

Art. 40 - Perdera o direito a Progressdo ¢ & Promoco o servidor que, no periodo
aquisitivo, incorrer nas hipéteses previstas no Art. 185 da Lei Municipal n° 235/2017.
Paragrafo Unico - O afastamento do servidor de suas fungdes, exceto nos casos
considerados como de efetivo exercicio pela Lei Municipal n® 235/2017, suspende a
contagem do intersticio para fins de Progresséo e Promogio, que seré retomada quando

do retorno do servidor as suas atividades.
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Art. 41. O servidor que tiver o estagio probatorio homologado apos a entrada em vigor

desta Lei Complementar, e for considerado apto para o desempenho do cargo, serd
automaticamente posicionado no nivel subsequente ao de ingresso na carreira, desde
que comprove o atendimento as habilidades e competéncias exigidas para o novo nivel,
conforme previsto no respectivo quadro de carreira.
§ 1° A partir do novo enquadramento, seré iniciada a contagem de intersticio para fins
de progressdo e promogdo funcional, observados os critérios estabelecidos nesta Lei
Complementar.
§ 2° Caso ndo atendidos os requisitos para 0 avango de nivel, o servidor permanecera no
nivel de ingresso até o atendimento das condi¢bes necessérias, sem prejuizo da
contagem de tempo de efetivo exercicio.
CAPITULO VI
DA IMPLANTACAO DO PLANO
SECAO I
DO ENQUADRAMENTO
Art. 42 - Na implantag‘éo do presente Plano serfio analisadas
[ - situagdo funcional do servidor;
II - a correlagdo das atribuicdes do cargo ocupado com as do correspondente no novo
Plano;
III - o preenchimento dos requisitos exigidos para o novo cargo e seus niveis;
IV - os recursos orcamentarios disponiveis.
Art. 43 - O enquadramento neste Plano sera processado pela Comissdo especificamente
nomeada para esse fim.
Art. 44 - as regras especificas de enquadramento serdo definidas no regulamento desta
Lei Complementar, devendo eventuais reajustes de valores serem concedidos mediante
lei especifica, a ser proposta anualmente pelo poder executivo.
CAPITULO vII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
Art. 45 - A Avaliacdo Periédica de Desempenho € o instrumento de gestdo destinado a
aferir a eficiéncia, a eficicia e a efetividade do servidor no cumprimento de suas
atribui¢des, subsidiando as decisdes relativas & gestdo de pessoas € ao desenvolvimento

na carreira.
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Art. 46 - A Avaliagio Periédica de Desempenho serd realizada anualmente,

observando-se os critérios, procedimentos, fatores e instrumentos definidos no Decreto
Municipal 08/2025 e suas eventuais alteragdes, que regulamenta a matéria em
conformidade com esta Lei Complementar, ¢ com o Estatuto dos Servidores (Lei
Municipal n® 235/2017).
Art. 47 - Os resultados satisfatorios obtidos nas Avaliagdes Periodicas de Desempenho
sdo requisitos indispensdveis para a concessio da Progressdo e da Promogdo na
carreira, nos termos desta Lei Complementar.
CAPITULO vIII
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
Art. 48 - O vencimento base inicial ¢ as tabelas de vencimento para cada cargo e seus
respectivos niveis e graus sdo os estabelecidos no Anexo II desta Lei Complementar.
Parigrafo Unico - A fixagdo dos padrdes de vencimento observara a natureza, o grau
de responsabilidade, a complexidade dos cargos, os requisitos para investidura e as
peculiaridades de cada carreira.
Art. 49 - A remuneragdo dos servidores publicos municipais e o subsidio dos ocupantes
de cargos e func¢des da administragdo direta e indireta observario o teto constitucional e
as demais disposi¢des da Lei Municipal n° 235/201 7, especialmente os artigos 53 a 59.
CAPITULO IX
DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 50 - Os servidores que, apds a publicagdo desta Lei Complementar, ingressar em
cargos das carreiras instituidas por esta Lei Complementar terfo carga horéaria de 40h
semanais a excegdo dos seguintes cargos que terao carga horéria semanal diferenciada
com base em legislagéo especifica:
I - Trinta horas semanais para os cargos da Carreira de Especialista em Politicas Sociais
na fung¢do de Assistente Social e Psicologo e Especialista em Satide na funcdo de
Fisioterapeuta, Nutricionista, Farmacéutico, Fonoaudiologo, Biomédico, Educador
Fisico, Assistente Social e Psicologo.
II - Vinte horas semanais para os cargos de analista administrativo na fungdo de

advogado e engenheiro.
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Art. 51 - O concurso publico para ingresso nas carreiras instituidas por esta Lei
Complementar obedecera além dos requisitos desta Lei Complementar, as exigéncias
previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
Art. 52 - O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo do Poder
Executivo do Municipio de Ponto Chique/ MG, que em razdo de concurso publico
posterior a publicacio desta Lei Complementar, ingressar em cargo das carreiras
previstas nesta Lei Cdmplementar, com jornada equivalente a do cargo de origem, cuja
remuneragao, incluidos adicioﬁais, gratificagbes e vantagens pessoais, for superior a
remuneragdo do cargo de carreira instituida por esta Lei Complementar, poderé
perceber a diferenca a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada, sujeita
exclusivamente a revisdo geral da remuneragdo dos servidores publicos municipais.
Parégrafo Unico. Para o calculo da diferenga prevista no caput deste artigo, nfo serdo
computados os adicionais previstos na Lei Orgénica do Municipio.
CAPITULO X
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
Art. 53 - As atribuigdes dos cargos serio estabelecidas no Anexo [ desta Lei
Complementar.
CAPITULO XI
DOS DIREITOS E DEVERES COMPLEMENTARES
SECAO I
DAS FERIAS-PREMIO
Art. 54 — O direito as Férias-Prémio é regido pelos Artigos 95 a 108 e 110 a 112,114 ¢
115 da Lei Municipal n® 235/2017 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Ponto Chique), com as alteragdes e complementacdes desta Lej
Complementar.
§ 1° — O servidor publico efetivo fard Jus a 03 (trés) meses de férias-prémio a cada
quinquénio de efetivo exercicio, conforme disposto no Art. 95 do Estatuto.
§ 2° — O gozo das férias-prémio serd concedido mediante requerimento do servidor e
autorizagdo da autoridade competente, observada a conveniéncia e oportunidade da
Administragdo Publica e o planejamento necessario para garantir a continuidade do

servigo publico.
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§ 3° - As férias-prémio poderdo ser usufruidas integralmente em um tnico periodo de
03 (trés) meses consecutivos, ou fracionadas em periodos néo inferiores a 01 (um) més,
a critério do servidor e mediante acordo com a chefia imediata e autorizacio da
autoridade competente.

I - No caso de fracionamento, o servidor devers indicar no requerimento os periodos
pretendidos para gozo.

II - A concessdo de cada parcela fracionada estard sujeita a andlise de conveniéncia e
oportunidade pela Administrag#o.

§ 4° - Paraa organizaééo da escala de gozo de férias-prémio, quando a quantidade de
servidores interessados em usufruir do beneficio em um mesmo periodo impedir o
atendimento simulténeo de todos por necessidade do servigo, a autoridade competente
adotard a seguinte ordem de prioridade para concessio:

I - PRIORIDADE POR MOTIVO DE SAUDE:

a) Requisito: Concessdo ao servidor que, ja tendo adquirido o direito as férias-prémio,
comprove ser o proprio ou seu dependente legal (cbnjuge, companheiro(a), filhos ou
pais sob sua dependéncia econdmica e cuidados) portador de doenga grave, conforme
aquelas elencadas no rol da Portaria Interministerial MTP/MS N° 22, de 31 de Agosto
de 2022 ou a que vier a alters-la.

b) Comprovagéo: A doenca grave ¢ a necessidade premente do afastamento para
tratamento, recupera¢do ou acompanhamento indispensavel deverdo ser atestadas por
laudo médico circunstanciado, sujeito a homologagio perante a Chefia imediata.

¢) Condigdo: A assisténcia direta do servidor ao dependente deve ser indispensavel e
néo passivel de ser prestada concomitantemente com o exercicio do cargo.

d) Andlise: Pedidos com esta fundamentagdo poderdo ser apresentados a qualquer
tempo, mediante comprovacio da urgéncia, e serdo analisados com celeridade pela
Administragdo, que buscard viabilizar o afastamento, observada a essencialidade do
Servigo.

II - POR SALDO DE FERIAS-PREMIO: Apds atendida a prioridade do inciso I, tera
preferéncia o servidor com maior saldo de periodos de férias-prémio adquiridos e ainda

nao usufruidos.
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III - POR TEMPO DE SERVICO: Apos atendidas as prioridades dos incisos I e II, tera

preferéncia o servidor com maior tempo de efetivo exercicio no servigo publico
municipal de Ponto Chique.

IV - POR IDADE: Persistindo o empate apos a aplicagdo dos critérios anteriores, tera
preferéncia o servidor mais idoso.

§ 4°-A. A Administragdo Municipal publicara anualmente, ou conforme a necessidade,
a relagdo de servidores aptos a usufruir de férias-prémio e os respectivos saldos, para
fins de transparéncia e organizacio das escalas de 2070.

§ 4°-B. O rol de doéngas consideradas graves para fins de aplicacdo do inciso I, alinea
"a", deste paragrafo, sera definido em regulamento especifico ou, na sua auséncia,
seguird os critérios estabelecidos pela junta médica oficial do Municipio, com base em
referéncias médicas e legais consolidadas.

§ 5° — E vedada a conversdo das férias-prémio em pecunia durante a atividade do
servidor, ressalvada a hipotese de interesse da Administragdo, devidamente Justificada,
em que a Prefeitura podera efetuar o pagamento em espécie do saldo de férias-prémio
ndo gozadas, condicionada a disponibilidade or¢amentaria.

§ 6° — Excepcionalmente, ao servidor que possuir saldo de férias-prémio adquiridas e
ndo gozadas, por comprovada necessidade do servi¢o que tenha impedido o g070
durante a atividade, no momento de sua aposentadoria, sera garantida a indeniza¢do em
pectinia do referido saldo, mediante requerimento e apds apuracgdo pelo setor
competente, podendo a Prefeitura efetuar o pagamento em espécie, condicionada a
disponibilidade orcamentaria.

§ 7° — A Administragio Publica, ao analisar o pedido de gozo de férias-prémio,
considerard a conveniéncia e oportunidade do servigo, -envidando esfor¢os para o
planejamento de sua concessdo. Havendo necessidade de substitui¢do do servidor
afastado e inviabilidade de suprimento por remanejamento interno, poder4 ser realizada
contratagdo tempordria para este fim, nos termos da legislagdo vigente, arcando o
Municipio com os respectivos Onus, desde que haja previsdo or¢amentaria.

§ 8° — Néo serd computado, para fins de aquisi¢do do direito a férias-prémio, o tempo
em que o servidor estiver afastado em virtude de licengas ou afastamentos sem
remunerag@o ou sem vencimento, incluindo, mas n#o se limitando a:

[ - Licenga para tratar de interesses particulares (LIP);
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II - Licenga para acompanhar conjuge ou companheiro sem remuneracio;

III - Afastamento para exercicio de mandato eletivo em que ndo haja opgdo pela
remuneragdo do cargo efetivo municipal e que a legislagdo especifica ndo garanta a
contagem para este fim;
IV - Outros afastamentos legais que, por sua natureza, interrompam a contagem de
tempo de efetivo exercicio para fins de vantagens.
Pardgrafo Unico. A contagem do quinquénio para aquisicdo de novas férias-prémio serd
suspensa durante os afastamentos mencionados neste paragrafo e retomada a partir do
retorno do servidor ao efetivo exercicio de suas fungdes.
SECAO 11

DA CESSAO E PERMUTA DE SERVIDORES
Art. 55 — O Executivo Municipal de Ponto Chique podera ceder servidores publicos
municipais efetivos e estaveis para terem exercicio em outros Orgaos da Administra¢do
Publica Federal, Estadual ou Municipal, inclusive para assumir cargo ou funcdo de
confianca, bem como. permutar ou receber servidores publicos de outros érgdos da
Administragio Pﬁblica Federal, estadual ou Municipal, nos termos desta Lei
Complementar.
§ 1° — Para a cessdo ou permuta, o servidor origindrio do municipio de Ponto Chique
deverd, cumulativamente:
I - Ter concluido o periodo do Estagio Probatério e adquirido a Estabilidade Funcional
no municipio de Ponto Chique;
Il - Nao estar respondendo a qualquer forma de procedimento administrativo
investigatério ou disciplinar;
III - Néo haver sofrido penalidade administrativa nos tltimos 02 (dois) anos, salvo se
reabilitado, e nfio possuir langamento pendente na divida-ativa municipal;
IV — Estar em dias com suas obrigagdes para com a Receita Municipal.
§ 2° — A cessdo de servidor sera sempre ato discriciondrio da autoridade competente, o
Chefe do Poder Executivo, condicionada a expressa anuéncia do servidor e a andlise de
conveniéncia e oportunidade para a Administra¢do Publica Municipal, que considerara

a auséncia de prejuizo para o servi¢o publico local.
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[ - Fica o Municipio autorizado a proceder contratacéo temporaria para suprir
necessidade da vaga do servidor cedido quando comprovada a necessidade e
dificuldade de relocagdo do contingente com remanejamento interno.

§ 3° — O 6nus da remuneragdo do servidor cedido, incluindo vencimentos, vantagens, e
todos os encargos sociais e previdenciarios, serd, em regra, do 6rgdo ou entidade de
origem (Municipio de Ponto Chique).

§ 4° — Excepcionalmente, o onus da remuneragdo e encargos podera ser do 6rgdo ou
entidade cessiondria, mediante acordo formalizado em convénio ou termo de
cooperacdo técnica.

I - Quando a cessdo ocorrer para o exercicio de cargo em comissio ou funcdo de
confianga de diregdo, chefia ou assessoramento no érgio ou entidade cessionaria;

II - Quando, em outras situagdes, houver manifesto interesse publico para o Municipio
de Ponto Chique, devidamente justificado pela autoridade competente, € o convénio
estabelecer expressamente o 6nus para o cessiondrio ou o reembolso integral das
despesas a0 Municipio de Ponto Chique.

§ 5°— Da Permuta:

I - A permuta entre servidores publicos municipais efetivos e estaveis com servidores
de outros Municipios somente poderd ser procedida entre servidores ocupantes de
cargos ou fung¢des com atribui¢des equivalentes ou assemelhadas, apos a comprovagio
do interesse e a aceitagdo expressa de ambos os Municipios permutantes, e desde que
preenchidos os requisitos do §1° deste artigo por ambos os servidores.

II - Uma vez deferida a permuta, o servidor do Municipio de Ponto Chique, enquanto
durar a permuta, sujeitar-se-a4 as regras do Municipio que o receber, € o servidor
recebido pelo Municipio de Ponto Chique sujeitar-se-4 as regras deste, especialmente
no que concerne a vencimentos e vantagens, salvo disposi¢do diversa em convénio
especifico. ‘

IIT - O 6nus da remuneragdo na permuta serd de cada ente de origem, salvo acordo
diverso estabelecido em convénio.

§ 6° — Tanto a cessdo quanto a permuta poderdo ser desfeitas mediante requerimento
formal do servidor, do 6rgao cessiondrio/permutante ou por interesse e necessidade da
Administragio Municipal de Ponto Chique, observados os termos do convénio,

garantido o contraditério quando couber.
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§ 7° — A cessdo e a permuta serdo formalizadas mediante Portaria da autoridade

competente, precedida, quando aplicavel, da celebragdo de convénio ou termo de
cooperagéo entre os entes envolvidos.
§ 8° - As exigéncias de estagio probatério e estabilidade previstas neste artigo nio se
aplicam aos servidores externos que venham a ser recebidos pelo municipio mediante
permuta ou cessdo, cujos critérios de estabilidade serdo regidos pelas normas do seu
6rgdo de origem.
SECAO III
DAS VERBAS INDENIZAT()RIAS AOS SERVIDORES TEMPORARIOS E
COMISSIONADOS
Art. 56 — Fica assegurédo aos servidores ocupantes de cargos em comissdo, de livre
nomeacéo e exoneracio, o direito a:
[ - décimo terceiro salario, com base na remuneracdo percebida;
I - férias anuais remuneradas, acrescidas de, no minimo, um ter¢o da remuneragio
normal.
Art. 57 - Fica assegurado aos servidores contratados por tempo determinado, para
atender a necessidade temporéria de excepcional interesse publico, nos termos do art.
37, inciso IX, da Constituigdo Federal, o direito ao décimo terceiro salario, com base na
remuneracdo percebida proporcional ao tempo trabalhado e férias anuais remuneradas,
acrescidas de, no minimo, um ter¢co da remuneracdo normal.
CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
Art. 58 - Do Enquadramento
Os atuais servidores efetivos do Poder Executivo Municipal serdo enquadrados nos
cargos e niveis correspondentes das carreiras instituidas por esta Lei Complementar,
conforme regras a serem estabelecidas, que considerar:
I - A correlagdo entre as atribuigdes do cargo atual e do novo cargo;
IT - O tempo de servico no cargo efetivo;
IIT - A escolaridade e habilitagdo do servidor;
IV - O vencimento bésico percebido.
§ 1° - O enquadramento néo podera resultar em reducdo da remuneragdo percebida pelo

servidor. Eventuais diferencas serdo pagas a titulo de Vantagem Pessoal Nominalmente
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Identificada (VPNI), a qual serd gradualmente absorvida por futuros reajustes

concedidos ao vencimento base do cargo ou por aumentos decorrentes de progressdo ou
promogao na carreira, até sua completa absorcéo.

§ 2° - O servidor que nio concordar com o enquadramento poderd interpor recurso a
Comissdo de Enquadramento, a ser instituida para este fim.

Art. 59 — Em complemento as disposices da Lei Municipal n° 382/2025 (Lei da
Estrutura  Organizacional), ficam expressamente validadas as vagas criadas e
consolidadas, ~bem como os. valores de vencimentos constantes do Anexo | desta Lei,
com efeitos a partir de 1° de margo de 2026.

Art. 60. Fica instituida a Gratificagdo por Responsabilidade Técnica e Gestdo de
Programas com Metas (GRTM), devida preferencialmente aos servidores publicos
municipais efetivos que assumirem, formalmente, a responsabilidade técnica ou a
coordenagdo de programas, projetos ou servicos da drea da saude que envolvam o
cumprimento de metas institucionais.

§ 1° A gratificagdo sera concedida aos profissionais designados para funcoes que
impliquem responsabilidade técnica perante 6rgdos de fiscalizagdo ou a gestdo de
programas que possuam metas quantitativas e/ou qualitativas previamente estabelecidas
pela Administragdo Publica.

§ 2° A gratificacdo sera concedida originaria e preferencialmente aos servidores
efetivos. Somente na hipdtese de recusa expressa ou de inexisténcia de servidores
efetivos interessados e disponiveis para assumir a fungdo, a gratificagio podera ser
atribuida, de forma excepcional e proviséria, a profissionais contratados por tempo
determinado, exclusivamente para atendimento de demandas ou projetos urgentes e
inadidveis, observada a estrita necessidade de Servigo.

§ 3° O valor da gratificagdo podera ser fixado em percentual sobre o vencimento basico
ou em valor fixo, podendo variar conforme:

I -0 grau de complexidade da fungéo;

IT - o nivel de responsabilidade técnica assumida;

[T — a abrangéncia e relevancia do programa;

IV — o cumprimento das metas estabelecidas.

§ 4° O pagamento da gratificacio poderd estar condicionado ao atingimento parcial ou

integral das metas definidas, conforme critérios estabelecidos em regulamento.
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§ 5° A gratificagdo tem carater transitério, ndo se incorpora a remuneragdo para

quaisquer efeitos e ndo constitui base de calculo para outras vantagens, salvo disposigéo
legal em contrario.

§ 6° A concessdo dependerd de designagdo formal por ato da autoridade competente,
com indicagdo expressa das atribuigdes, metas e periodo de exercicio, devendo constar,
no caso de contratagdo tempordria, a justificativa da inexisténcia ou recusa de servidor
efetivo.

§ 7° A gratificagdo serd automaticamente cessada nos casos de:

[ — descumprimento injustificado das metas;

IT — afastamento da funcéo ou sﬁbstituigﬁo do responsavel;

[IT — término do programa ou da designaco;

[V —avaliagdo desfavoravel, conforme critérios definidos em regulamento.

§ 8° O Poder Executivo regulamentara esta Lei por decreto, definindo os programas

abrangidos, critérios de avaliagdo de metas, valores da gratificagdo, procedimentos de
manifestagdo de interesse dos servidores efetivos e demais condi¢des para sua
concessao, observada a disponibilidade orcamentdria e financeira.

Art. 61. Fica criado, no quadro de cargos efetivos do grupo ocupacional de assisténcia
social, 01 (um) cargo de Técnico de Nivel Superior em Politicas Sociais, com a funcdo
especifica de Assistente Social, destinado ao atendimento das demandas do centro de
referéncia especializado de assisténcia social — CREAS com provimento mediante
concurso publico.

Paragrafo primeiro. O cargo de Assistente Social de que trata este artigo devera ser
ocupado por profissional devidamente habilitado, com formagso superior em Servigo
Social e registro no Conselho Regional de Servico Social, observadas as atribui¢des
previstas na legislagéo vigente e nas normas do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS.

Art. 62. Os casos omissos nesta Iei Complementar serdo resolvidos com base nas
disposi¢des da Lei Municipal n° 235/2017 (Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais), bem como em outras legislagdes aplicaveis.

Pardgrafo Unico. As omissdes de natureza administrativa e operacional poderdo ser
regulamentadas por meio de Decreto do Poder Executivo Municipal, respeitados os
limites desta Lei Complementar.

Art. 63- Constituem anexos desta Lej Complementar, dela fazendo parte integrante:

[ - Anexo I — Grupos Ocupacionais e Estrutura das Carreiras,
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II - Anexo II — Tabela de Cargos Efetivos e Comissionados (Denominagio, Grupo

Ocupacional/Carreira, Numero de Vagas, Jornada de Trabalho e Tabelas de
Vencimentos Base).

Art. 64 — Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publica¢io retroagindo
seus efeitos a 1° de marco de 2026.

Art. 65 —Fica o Prefeito Municipal autorizado a atualizar, por Decreto, o salario
minimo municipal, conforme o valor nacional, podendo aplicar efeitos retroativos para
fins de adequagdo.

Art. 66 Fica autorizadd o Prefeito Municipal por meio de Decreto Municipal efetuar o
reajuste anual do saldrio dos profissionais cujo piso salarial da categoria seja definido
por lei federal, para cumprir o piso nacional, inclusive com efeito retroativo;

Art. 67. Revogam-se as demais disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Ponto Chique, 04 de maio de 2026.

‘ >
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Prefeito de Ponto Chique
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GRUPO OCUPACIONAL DA AREA DA SAUDE

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO

NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE SAUDE ASSISTENTE DE SAUDE COMPLETO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executar atividades de apoio aos profissionais de salide de nivel técnico médio
e superior, especialmente em consultérios, ambulatérios, laboratérios,
farmacia, hospital e demais unidades de saulde...

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Prestar atendimento aos usudrios dos servigos de saude; preencher fichas
clinicas, cartdes de vacinas, colaborando nas campanhas de vacinacgdo; fazer
pré-consultas verificando peso, altura e pressdo dos pacientes; registrar os
dados de todos os atendimentos, apresentando relatérios dos mesmos, a fim de
permitir analises, estudos e verificages; conservar a limpeza e higiene dos
consultérios de atendimento; orientar os pacientes em medidas a serem
tomadas, mantendo os materiais em permanente condigao de uso; fazer
curativos, marcar consultas e distribuir medicamentos, sob prescricdo médica;
auxiliar o profissional da salde na realizagdo de exames e tratamentos
diversos; auxiliar ao Bioquimico nas atividades laboratoriais; organizar e
promover a manutengdo da limpeza e bom estado de equipamentos e utensilios
do laboratério; exercer sob rigoroso cumprimento das normas técnicas,
atividades laboratoriais orientadas; proceder a coleta de material para fim de
exames laboratoriais diversos; encaminhar ao laboratério especializados pré-
determinados, os materiais para exame coletado durante o dia de trabalho, de
acordo com orientagdo prévia; efetuar a limpeza e esterilizacdo do material
utilizado durante o trabalho; auxiliar na preparacao de material para exames,
conforme orientagdo recebida; elaborar semanalmente e mensalmente
quadros estatisticos e demonstrativos dos trabalhos executados, fornecendo
informagGes necessdrias ao pleno desenvolvimento dos trabalhos; observar e
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

CONCURSO PUBLICO

40 HORAS SEMANAIS

OUTROS REQUISITOS

W
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CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ESPECIALISTA EM . NIVEL SUPERIOR NA
SAUDE ASSISTENTE SOCIAL AREA ESPECIFICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Formular estratégias para elaboragso, planejamento, execugdo e avaliacdo de
politicas publicas, acolher e prestar informagdes as familias para os
encaminhamentos adequados das demandas dos usudrios dos

servigos de salde do municipio.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS

Realizar diagndsticos das demandas e reconhecimento das situagdes de vida
da populagdo que subsidiem a formulacdo dos Planos de Assisténcia Social;
intervir junto aos fenémenos socioculturais e econdmicos, que reduzem a
eficacia dos programas de prestacdo de servigos no setor, que seja relacionado
a promogao, protecdo e ou a recuperacao da salde; discutir com os usudrios
e /ou responsaveis situacdes problemas do acompanhamento social do
tratamento da salde; estimular o usuario a participar do seu tratamento;
informar e discutir com os usudrios acerca dos direitos sociais, mobilizando-os
ao exercicio da cidadania; participar de reunides técnicas da equipe
interdisciplinar; discutir com os familiares sobre a necessidade de apoio na
recuperagao e prevencdo da salide do paciente; realizar consulta social para
dar encaminhamento as:situagdes detectadas; :participar, em conjunto com a
equipe de salde, de agBdes socioeducativas nos diversos programas e clinicas,
, No planejamento familiar, na reducdo de danos, alcool e outras drogas, nas
doengas infectocontagiosas; e nas situacdes de violéncia sexual e doméstica;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho executar

outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em
regulamento.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

CONCURSO PUBLICO

30 HORAS SEMANAIS

OUTROS REQUISITOS

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE.

Praga Santana, 242 - Centro - CEP: 39.328-000 Telefax: (38) 3624-9120 pmchique@yahoo.com
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CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
PSICOLOGO ,
ESPECIALISTA EM NIVEL SUPERIOR NA
SAUDE AREA ESPECIFICA

| DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Exercer atribuigdes inerentes a sua formagao profissional, voltadas para a area
da saude e educacdo.

v DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Na area da saude: Atuar na area especifica da salde, colaborando para a
compreensao dos processos intra e interpessoais, utilizando enfoque preventivo
ou curativo, isoladamente ou em equipe multiprofissional; atuar junto as equipes
multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar € compreender os fatores
emocionais que intervém na salde geral do individuo em unidades basicas de
saude do municipio. Atuar individualmente ou em equipe multiprofissional, onde
quer que se deem as relagdes de trabalho nas organizagdes sociais formais ou
informais, visando a aplicagdo do conhecimento da Psicologia para a
compreensdo, intervengdo e desenvolvimento das relacbes e dos processos
intra e interpessoais e suas articulagdes com as dimensdes politica, econémica,
social e cultural. As atribuicdes especificas em cada area serdo estabelecidas
em regulamento de cada Unidade. Na drea da Educacédo: proceder ou.
providenciar a aplicacdo de técnicas psicolégicas adequadas nos casos de
dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando- se em
conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagnostico;
estudar sistemas de motivacdo de aprendizagem, métodos novos de
treinamento, ensino e avaliacdo, baseando-se no conhecimento dos processos
de aprendizagem, da natureza e causas das diferencas individuais, para auxiliar
na elaboragao de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender
as necessidades individuais: analisar as caracteristicas de individuos supra e
infradotados,; participar de programas de orientagdo profissional e vocacional;
identificar a existéncia de possiveis problemas na &rea da psicomotricidade e
disturbios sensoriais ou neuropsicologicos, aplicando e interpretando testes e
outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de
resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros
especialistas; prestar orientacdo psicoldgica aos professores da rede de ensino
auxiliando na solugdo de problemas de ordem psicoldgica

surgidos com alunos;

FATORES EM RELACAO AO CARGO
30 HORAS SEMANAIS | CONCURSO PUBLICO T

OUTROS REQUISITOS
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE.

£

I
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CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ESPECIALISTA EM . NIVEL SUPERIOR NA
SAUDE FONOAUDIOLOGO AREA ESPECIFICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Exercer atribuigcdes inerentes a sua formagdo profissional, voltadas para a area
da saude.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Atuar na area especifica da saude, colaborando para a compreensao dos
processos intra e interpessoais, utilizando enfoque preventivo ou curativo,
isoladamente ou em equipe multiprofissional; atuar junto as equipes
multiprofissionais no sentido de levé-las a identificar e compreender os fatores
emocionais que intervém na salde geral do individuo em unidades basicas de
saude do municipio. Atuar individualmente ou em equipe multiprofissional, onde
quer que se deem as relagdes de trabalho nas organizagdes sociais formais ou
informais, visando a aplicacdo do conhecimento da fonoaudiologia para a
compreensado, intervengéo e desenvolvimento das relagdes e dos processos intra
e interpessoais e suas articulagdes com as dimensges politica, econdmica, social
e cultural. As atribuigdes especificas em cada &rea serdo estabelecidas em
regulamento

de cada Unidade.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

CONCURSO PUBLICO

30 HORAS SEMANAIS

OUTROS REQUISITOS

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE. ]

Praca Santana, 242 - Centro - CEP: 39.328-000 Telefax: (38) 3624-9120 pmchique@yahoo.com
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CARREIRA CARGO PRE REQUISITO

ESPECIALISTA EM , NIVEL SUPERIOR NA
SAUDE EDUCADOR FISICO AREA ESPECIFICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade;

incentivar-a criacdodeespatos de inclisEosoc le ampliem o

sentimento de pertipéfcia social nas comunidades‘j«“'*b@fi meio de atividade fisica
regular, do esporté e lazer e das préticas corporais. S

R

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

T,
N

O S _ 1 i

Veicular informac&y que visam & prevencso, minimizacdo dos ris¢os e protecdo
a vulnerabilidade,,Buscando a producdo do autocuidadd; desenvolver atividades
fisicas e praticas corporais-junto 4 comunidade;-incentivar a criagdo de espacos
de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas
comunidades, por meio de ‘atividadefﬂ’_sica regular, do esporte e lazer, das
praticas corporais; proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/
Praticas Corporais nutricdo’e salude juntamente com as ESF, sgb a forma de
coparticipacao acomp‘anha‘mento,supervisionada,‘discusséo de daso e demais
metodologias da aprendizagem_em servigco, dentro de um processp de Educacao
Permanente; articulariagdes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de
prioridades locais‘em salde que incluam os diversos setores da |administracdo
publica; contribuir para a ampliacdo e a valorizagao da Utilizacdp dos espacos
pUblicos “dey convivencia como proposta de incluséé‘:‘:i,w;so%fgl; identificar
profissionais e/ou ‘membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais; capacitar 08" profissionais,
inclusiveos Agentes Comunitdrios de Salde - ACS, para atuarem como
facilitador=monitores - no: desenvolvimento de, Atividades /“Fisicas/Préticas
Corporais; fs{upervisionar 'dé’ffgrma compartilhada, e participatjﬂ‘}a as atividades
s pelas ESF na comunidade;! promover acdes ligadas 4 Atividade

desenvolvida li
Ffsica/Prética'siﬁorporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no
territério; artict ar parcerias com outros setores da area ags*ﬁrita, junto com as ESF
e a populagdo, visapde-.ao melhor uso dos espagds.spublicos Eij)y(istentes e a
ampliagdo das dreas disponiveis para as_préticas corporais; promover eventos
que estimulem agbes que valorizem Atividade Fisica/Préticas Corporais e sua
importancia para a salde da populacao.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

30 HORAS SEMANAIS | CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE. M

Praca Santana, 242 - Centro - CEP: 39.328-000 Telefax: (38) 3624-9120 pmchigue@yah;)’o.com
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CARREIRA CARGO PRE REQUISITO

AGENTE DE COMBATE A NIVEL MEDIO COMPLETO

AGENTE DE SAUDE ENDEMIAS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Desenvolver e executar atividades de prevencao de doencas e promocao da
saude, agbes de defesa sanitaria, combate as endemias e zoonoses mediante
agbes de campo, realizagdes de relatérios e outras acdes na salde da
populagdo; executar tarefas de sua atividade em geral, além de tarefas afins.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Utilizar instrumentos para diagndstico demografico e sdcio-cultural da
comunidade de sua atuagdo; executar atividades de educagao para a salde
individual e coletiva; registrar, para controle das acdes de salde,
nascimentos, o6bitos, doengas e outros agravos a saude; estimular a
participagdo da comunidade nas politicas publicas como estratégia da
conquista de qualidade de vida a familia; participar ou promover acdes que
fortalecam os elos entre o setor de salde e outras politicas publicas que
promovam a qualidade de vida; atender os moradores de cada casa em todas
as questdes relacionadas com a saude; identificar problemas, orientar,
encaminhar e acompanhar a realizagdo dos procedimentos necessarios a
protecdo, a promogdo, & recuperacdo/ reabilitagdo da salde das pessoas
daquela comunidade; realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento
mensal de todas as familias sob sua responsabilidade na légica da vigilancia a
saude; observar e cumprir-as normas de higiene e seguranga do trabalho;
executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas
em regulamento.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

40 HORAS SEMANAIS Processo Seletivo

OUTROS REQUISITOS

Para concorrer a vaga, o candidato devera residir na comunidade onde ira
atuar.

Pracga Santana, 242 - Centro - CEP: 39.328-000 Telefax: (38) 3624-9120 pmchigue@gah\ao.com




PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE
Estado de Minas Gerais

CARREIRA CARGO PRE REQUISITO

AGENTE COMUNITARIO DE NIVEL MEDIO COMPLETO

AGENTE DE SAUDE SAUDE

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Prestar atendimentos em ambulatérios, postos de salde, vacinagao, distribuicdo
e controle de medicamentos, inspecdo sanitdria em postos de salde e
estabelecimentos comerciais; atuar em campanhas educativas; atuar na
execugdo de campanhas de erradicacdo de agentes nocivos a salde publica e
nas campanhas de prevencao.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Desenvolver agbes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a
populagdo adscrita as Unidades Bésicas de Salde, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e
grupos sociais ou coletividade; trabalhar com adscricdo de familias em base
geografica definida, a microdrea; estar em contato permanente com as familias
desenvolvendo agdes educativas, visando & promocdo da salde e 3 prevencao
das doengas, de acordo com o planejamento da equipe; cadastrar todas as
pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados; orientar familias
quanto a utilizagdo dos servicos de salde disponiveis; desenvolver atividades de
promogdo da saude, de prevencgdo das doencas e de agravos, e de vigilancia a
salide, por meio de visitas domiciliares e de acoes educativas individuais e coletivas
nos domicilios € na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a
respeito daquelas em situacdo de risco,acompanhar, por meio de Vvisita
domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo
com as necessidades definidas pela equipe; e cumprir com as atribuicoes
atualmente definidas para os Agentes Comunitarios de Satde - ACS em relacado
a prevengdo e ao controle da maldria e da Dengue; desenvolver atividades nas

unidades basicas, desde que vinculadas as atribuicbes acima; observar e cumprir
as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

40 HORAS SEMANAIS Processo Seletivo

OUTROS REQUISITOS

Para concorrer a vaga, o candidato devera residir na comunidade onde ird atuar.

Praca Santana, 242 - Centro - CEP: 39.328-000 Telefax: (38) 3624-9120 pmchigue@yah&.com




PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE
Estado de Minas Gerais

~ CARREIRA | CARGO - PREREQUISITO

NiVEL SUPERIOR NA
AREA ESPECIFICA

ESPECIALISTA EM

SAUDE ODONTOLOGO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Prestar assisténcia odontoldgica em geral a clientela das unidades municipais de
salde e educacdo e de agao social e outras, no tratamento e na prevengao

dentaria.
' ;DESCRI(}i\O DETALHADA DAS TAREFAS

Atuar em conformidade com as atribuicGes proprias da profissdo, em atencao
permanente aos principios éticos, leis e atos normativos do Conselho
Profissional; prevenir, diagnosticar e tratar as enfermidades e afecgbes dos
dentes e da boca; ministrar diversas formas de tratamento cirlurgico,
medicamentoso e de outra natureza para as doencas e afecces dos dentes e da
boca; elaborar e aplicar medida de carater publico, para diagnosticar e
melhorar as condigdes de higiene dentéria e bucal das pessoas que procuram
pelo atendimento nas Unidades de Atendimento da Prefeitura; sugerir, promover
e coordenar programas de saude bucal preventivo nas diferentes camadas
sociais e 6rgdos do municipio; acompanhar, verificar e orientar a limpeza geral do
consultorio odontolégico e a assepsia do instrumental utilizado; solicitar a
reposicao periddica de material de consumo, conforme normas estabelecidas;
preencher fichas individuais dos pacientes e relatério mensal do trabalho
realizado; fazer registros dos servigos executados; proceder a exames solicitados;
difundir os preceitos de saude publica, odontoldgica através de aulas, palestras,
impressos, escritos; executar programas de saude do escolar e fazer
preventivas da salde bucal das criancas; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucgdo das atividades préprias do cargo; inserir- se nas
estratégias de saude da familia; realizar programas de treinamento; classificar e
codificar doengas; manter atualizados os registros das agdes necessarios a sua
area de competéncia. Observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do
trabalho; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e
previstas em regulamento.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

40 HORAS SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE.

Praca Santana, 242 - Centro - CEP: 39.328-000 Telefax: (38) 3624-9120 pmchique@yahoo.com



PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE
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CARREIRA CARGO

PRE REQUISITO

ESPECIALISTA EM

SAUDE BIOMEDICO

NIVEL SUPERIOR NA
AREA ESPECIFICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Atuar nas areas de planejamento, hospitalar e ambulatorial, de acordo com a
demanda do Municipio e com a sua formagao e habllltagao proﬂssmnal

e oc

DESCRICAO DETALHADA DAS 'fAREFAS

v‘e/
- “"‘ {"

“g
Realizar exa{pes - anahses ﬂsnco qwmlcas & m:crobloléglcas

de agua de

interesse para, o saneamento do meio amblente em|}:<fhdo Qs respectivos

laudos, ﬁcando“*’s@b sua responsabilidade técnica, cmﬁrole de
tratamento; contr(iiar 0 monitoramento e analise dg agua a

qualidade e

comecgar pela

captacao de efluentes bem como, de todos os segmentos que dela utiliza

(industrias, domicilio, hotéis; clubes, balneérios, etc.), passando
de tratamento até d|str;bu|gao final, :tanto humano como ambk
exames que utilizem como técnica a reagao em cadeia da polin
podendo para tanto assumir a responsabllldade técnica e firmar
laudos, inclusive a mvestlgagao de paternidade por DNA;

excegdes, avaliagdo ‘citoldgica do material esfoliativo (Citologi
exercer atividades técnicas em Analises Cllmcas e-Citologia Ong
habilitado; desenvolver e implementar projetos do Mlanterlo da
DST Aids, doengés cronicas (diabetes, hipertens&o, renal | gronico,
tuberculo“sewatendlmento domiciliar (cuidadores), ou seJtha,nte

A

pelo processo
iental;realizar

nerase (PCR),
0S respectivos
realizar,

com
Esfoliativa);

otica, quando

Salde como

entre outras),

na prevengao

quanto na melhoria das condicdes de vida dos doentes ‘cromcos participar

ativamente  das vigilancias sanitarias e epldemlologlcas
zoonose, das doengas infecto- contaglosas salde do trabalhado.r
indigena & a populagao carcerana analisar, acompanhar e ﬁscal
de terceiri; acdo de serVIgos médicos e diagnésticos; observiar
normas de : higiene e seguranca -do - trabalho, executar gutn
compativeis c\_‘}am a natureza do cargo e prevnstos em regulamento

2
,.v. j}z
. \ ¢
N
W e

.0
Sa e

&
Ty S

B

g,

ass:m como da

atendimento

Zar processos

e cumprir as

as atividades

FATORES EM RELACAO AO CARGO

30 HORAS SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE.

Py
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE

Estado de Minas Gerais

CARREIRA CARGO PRE REQUISITO
ESPECIALISTA EM NIVEL SUPERIOR NA
SAUDE ENFERMEIRG AREA ESPECIFICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

SuperV|5|onar coordenar e orientar as atividades de assisténcia global ao

doente;

Compor eqU|pe mult|d|SC|pl|nar da Estrategla de Salde da
cumprlndo as determlnag@es ‘do SUS e o pTaneiamento da Sech
Municipal de Saude;o“‘ e

Ny,

Familia,
etaria

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

4

Coordenar as %t|V|dades gerals de enfermagem nos Postps de s
0s servigos de vae&nagao e auxiliar os médicos em seus’trabalhos;
acompanhamento“é avaliacao do trabalho desenvol\ildo pelas
salde visando o adequado-atendimento a populagao propor

programas de treinamento de agentes de salde, visando o de
profissional dos servidores da area de salide; atuar como enferr
de acordo com a sua habilitagdo; «realizar entrevista clinica e
eficacia das medidas Qque aliviam a dor; utilizar-se de técnicas, eq
instrumentos adequados “ao bom desempenho proﬂssmnal
manutengdo e ordem dos materlals equipamentos e local
participar de projetos' de treinamento. e programas educativos;
codificar doengas, manter atualizados os registros das agbes nec

alde; orientar
; proceder ao
auxiliares de

e desenvolver
:envolvimento
neiro obstetra
avaliacao de
Juipamentos e

zelar pela
de trabalho;
; Classificar e
©SSarios a sua

4

area de competénaa aplicar vacinas e injecdes; respondes pela g

bservancia de

prescricao *mgjéf*ca relativas a doentes; ministrar remédios e elaf ﬁeJo bem-estar e
seguranca dos doentes; supervisionar a esterilizacao do matenal da sala de
operag0es; atender casos urgentes no hospltal na via publica ourem domicilio;
auxiliar ds médicos nas intervengdes citlirgicas; supervisionar 9s servicos de

hlglemzagﬁp dos doentes, bem como das instalages;” | promover o
abasteamemto de material de.enfermagem; ofientar servigos de jisolamento de
doentes; supervisionar os serwgos dos: Auxiliares e Técnicog’de Enfermagem.

Planejar, gere ciar, coordenar e avaliar as agoes desenvowfldas pelos Agentes
Comunitarios de Saude - ACS; organizar, supervnsnonar%'coordenar e realizar
atividades de quaidfmagao e Educagao Permangnte\ dos’ ACS, e Técnicos em
Saude Bucal (TSB), com “vistas ao desempenho de suas fungles; realizar
assisténcia integral (promocgdo e protegao da saude, prevencdo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutengdo da saulde) aos individuos e
familias na UBS e USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associacdes, etc. ), em todas as fases do
desenvolvimento humano: solicitar exames complementares e prescrever

medicagdes, conforme protocolos ou outras normativas técnicas

Praga Santana, 242 - Centro - CEP: 39.328-000 Telefax: (38) 3624-9120 pmchigue@yz;hoo.com




PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE
Estado de Minas Gerais

estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposicdes legais da—!
profissdo; organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias em
situagdo de risco da area de atuacdo dos ACS e/ou area de abrangéncia da UBS:
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS/USF. Executar outras atividades

correlatas.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

40 HORAS SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE.

Praca Santana, 242 - Centro - CEP: 39.328-000 Telefax: (38) 3624-9120 pmchique@yahoo.com



PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE
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CARREIRA CARGO PRE REQUISITO
ESPECIALISTA EM NIVEL SUPERIOR NA
SAUDE FIELVERARETA AREA ESPECIFICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Aplicar métodos e técnicas fisioterapéuticas; elaborar os diagndsticos, planejar
e executar os tratamentos fisioterapicos no local que for determinado,
utlllzandd@*'SE“dE‘*mmws-‘ﬁstcos‘ “especiais, b‘ar“a‘“”ohter“o—maxmm-d recuperacao
funcional dos 6rgde: ~&tecidos afetados; eleger.e Cquantlﬁcar as intervencoes e
condutas ﬂsnotepapeutlcas ‘apropriadas, objetivando tra;ar as disfungdes nos
campos da f|sroterap|a em toda sua extensdo e comp xidade assistindo a
clientela do sﬁtema mun|c1pal de salde, educagao e assaste}naa szaal

‘ DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

1 3 : '3’
-r:ﬂ  ;

Realizar testes musculares funcionais, de amphtude articular, |de verificagédo
cinética e movimentagdo, de ‘pesquisa de reflexos, provas de|esforco e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos ¢rgédos afetados;
planejar e executar tratamentos ..de . afeccdes reumaticas, osteoporoses,
sequelas de acidentes. vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de
paralisias cerebrais, motoras neurégenas. e de nervos periféricos, miopatias e
outros; atender a amputados preparando o coto.e fazendo trejnamento com
protese, para pOSSIbIlltar a mavimentagao ativa: e 'independente| dos mesmos;
ensinar aos pacieptes ‘exercicios corretivos para a coluna, @s defeitos dos pés, as
afecgdes dos wéparethos respiratério e cardlovascular, oriegntando-os e
trelnando‘as,gm exercicios ginasticos especiais a fim de prémever corregoes de
desvios posturais e estimular a expans&o respiratéria e a urculagao sanguinea;
proceder. ao relaxamento e a aplicacdo de’ exercicios e jogos eom pacientes
portadores de problemas psiquicos; atuar no desenvolvnmenta de prOJetos
terapeutlc‘qls em Unidades de Salde; atuar em-todos os- nlvers de atencdo a
salde, integrando-se em’ programas de promogao, manutem‘gao, prevencao,
protegdo, fecuperagdo e reabilitagdo, 'da- ‘saude; recepcig )nan e promover
consultar, avé’uagoes e reavaliagdes em pacientes, colhendg dadcs solicitando,
executando e ‘interpretando exames propedeéuticos e/GompIenentares que
permitam elabor’ar\,aﬁiagnostlco orientar osywentes sobre| a pratica de
exercicios adequados queé pecmltam diminuic-aS afecgdes ou deficiéncias fisicas,
orientando e acompanhando o seu desenvolwmento prestar esclarecimentos,
dirimir duavidas e orientar o paciente e seus familiares sobre o processo
terapéutico; planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos,
sobre sua especializagdo; emitir laudos, pareceres, atestados e relatorlos,
observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
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trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e
previstas em regulamento.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

30 HORAS SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE.

Pracga Santana, 242 - Centro - CEP: 39.328-000 Telefax: (38) 3624-9120 pmchique@yahoo.com
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CARREIRA CARGO PRE REQUISITO
ESPECIALISTA EM - NIVEL SUPERIOR NA
SAUDE FARMACEUTICO AREA ESPECIFICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Atuar em conformidade com as atribuicdes proprlas da profissdo, em atencéo

permaneﬂt@“‘avswvﬂﬁtfpjz;s“ “éticos,

Profissional.

leis g™ “am“rmrm*aﬂvw

,g.‘:’\‘\ 6

‘do Conselho

- «,DESCRI(}AO DETALHADA DAs TAaér-'As

4 S

Dimensionar a eceSSIdade de aqunsu;ao de medlcamentors e Mma
hospitalar; controlar 0 estoque de remédios utilizados n’as Unidad
Saude, nos ambulaﬁonos médicos e no hospital; de adordo com

atuagdo, observando -as condicdes de armazenagem e data de
mesmos; proceder a conferéncia de medicamentos cedidos pela U
de Saude conforme prescricdo médica; assumir a responsabilidac
atos farmacéuticos; esclarecer<’ao publico o modo de

medicamentos e seus- possiveis efeitos colaterais; manter os med
bom estado de conservagao garantlndo qualldade eficacia e
produto bem como & conservagdo e limpeza do. local: colak
Conselhos de Farmacna e autoridades sanitarias sobre lrregularlda
em medlcamentos no._ estabelecimento sob sua direcdo técnica
fornecer medlcamentos conforme prescrigdes medlcaé\,\ aprof

terial médico-
es Basicas de
A Sua area de
validade dos
nidade Basica
le de todos os
utilizagao de
icamentos em
seguranca do
borar com o0s
les detectadas
3, preparar e
\tar produtos

farmaceutrsos “”conforme férmulas estabelecidas; controf&r —~en1
produtos ° srmllares ‘reglstrando a saida -em gquias: e’
receituarios, atendendo aos dISpOSItIVOS legais;

hvros,
responsablllzar se

orpecentes e
conforme
por

medlcamentos que exigem, pela legislagdo, controle mais rigoreso, em fungdo
de seus ef@rtos adversos<sérios, necessitando estarem em armé io chaveando,
sob a guarcla do profissional farmacéutico, e- qua venda sé p0d ser efetuada
mediante apresentagao e retengao de receita médica, com alld de até 1 més
apo6s a data 3 prescrlgao Este controle das receitas médigas é feito através de
registro em um” /ro préprio para este fim; prestar esclarecmentos empre que for
necessario, além™c ﬁstar habilitado a promover wwt‘égwr se em atividades
que contribuam para a’ meihor qualidade, dewida da comunidade em que esta
inserido, através de nocBdes basicas de saude; executar outras atividades
correlatas e que Ihe forem atribuidas.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

30 HORAS SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE.

Praca Santana, 242 - Centro - CEP: 39.328-000 Telefax: (38) 3624-9120 pmchique@yahoo.com
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CARREIRA CARGO

PRE REQUISITO

ESPECIALISTA EM

SAUDE NUTRICIONISTA

ESPEC

NIVEL SUPERIOR NA AREA

IFICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Exercer atribuigBes-inerentes.a-sua formacgdo-p

da salde, educagdo_essodial.

rofissional,-voltadas

e

para a area

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

3
o,

27 oy %,
Integrar eqﬁipe‘ -multiprofissional, .promovendo- a opefacion:
servigos, para assegurar o-efetivo atendimento. s necessidades d
prestar assisténcia -nutricional, identificando a opulagdo-
necessidades nutritionais; orientar familiares e responsaveis prov
educacéo e orientagdo nutricional; planejar cardépios; confeccion
trabalho; selecionar fornecedores; selecionar géneros pereciveis, n
equipamentos e utensilios; supervisionar. compras, recepcdo de
estoque de alimentos; supervisionar pessoal operacional,
distribuicdo das refeigbes; executar procedimentos técnico-adn
efetuar controle higiénico- sanitdrio, através do controle da hig
pessoal, utensilios| e>dos alimentos; controlar a ' validade dd

alizagao dos
a populacao;
alvo e as
idenciando a
ar escalas de
ao pereciveis,
2 géneros e
preparo e
ninistrativos;
ienizacdo de
)S produtos;

planejar unidades dcf:«?alimentagéo e nutricdo; "nutricdo; planejar servicos e
programas de nfitricdo de pacientes de hospital, da clie*ﬁ@ela de|unidades de
salde, dQ\s\edg,;,é’ahdos‘da rede municipal, de clientela care‘fﬁ{ce das unidades de
saide do “fAunicipio;- organizar carddpios e elaborar dietds; controlar a
estocagem, preparagao, conservacado e distribuicdo de alimentcig; promover
programas de assisténcia integral a salde; analisar os indicadores diretos e
indiretos go estado nutricional das comunidades; atuar nas acdes de nutricao
materno-ihfantil, da mulher, da crianca, do adolescente, do idogo; aplicar as
Acni d?i conservagdo “de' alimentos .e''da legislagdo em qualidade de

tecnicas
alimentos; Féalizar; palestras e orientagOes alimentares, respénsabilizar-se por
equipes auxilidges ‘necessérias a execugéo das atividades:préprias do cargo;
inserir-se no programa de salde da familia; zelarﬁge@sﬁénuten do e ordem
dos materiais, equipatirento e local de trabalhe’ participar de| projetos de
treinamento e programas €duicativos;-classificar e codificar doencas; manter
atualizados os registros das agbes necessarios a sua area de competéncia;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho: executar
outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas
em regulamento.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

30 HORAS SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE.
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'CARREIRA CARGO PRE REQUISITO
ASSISTENTE TECNICO EM TECNICO EM . NIVEL
SAUDE HIGIENE DENTAL MEDIO TECNICO

DESCRI(;AO SUMARIA DO CARGO

i
of

e m;\‘:m ~‘ )

At

Planejar o trabalho, teemco odontologlco em constﬂtqmos clinicas, laboratérios
de prétese as.. Uhldades de Saude do mumcuplo m‘evenlr doenga bucal
participando . de programas de promogdo a salde, prOJeEOS educativos e de

orientagcao d&saude bucal; confecaonar e reparar proteses dentari
animais e artré‘tgas executar procedimentos odontologlcqs sob s
cirurgido dentistay administrar pessoal e recursos fidanceiros

mobilizar capaadades de comunicacdo em palestras, q(rlentagoes

ias humanas,
upervisao do
e materiais;
e discussoes

técnicas. As atividades sao exercidas conforme normas e procedimentos

tecnlcos e de biosseguranga.
’ : DESCRI(;AO DETALHADA DAS TAREFAS

bucal e de
ar das acoes
das doengas

Participar do treinameénto e capacntagao de auxiliar em saude
agentes multlpllcadores das agdes de promogao a saude; particip
educativas atuando na promogdo da salude e na prevencdo
bucais; participar. na, ‘realizagdo de Ievantamentos ‘€ estudos epidemioldgicos,
exceto na catego,na de examinador; ensinar tecmcas de hrglene bucal e realizar
a preven&ao g’as doencas bucais por meio da apl1cag§p top;zca do fldor,
conforme oﬁehtagao 'do cirurgido dentista; fazer a remoc&o® cfo.'bloﬁlme de
acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido dentista; supervisionar,
sob delegagao do cirurgido dentista, o trabalho dos auxiliares de?saude bucal;
realizar fotografias e tomadas de uso odontologlcos excluswamente em
consultérids ou clinicas odontologlcas inserir e.distribuir no preparo cavitario
materiais &jontologlcos na. restauragao dentaria direta, ve:daco 0 uso de
materiais e’ ’iQstrumentos n&o indicados pelo cirurgido dermsta' proceder a
limpeza e a aqtlssep5|a do campo operatorio, antes e p’os atos cirurgicos,
inclusive em an"ttyenj;es hospitalares; remover suturas;” “aplicar| medidas de
biosseguranca no’\‘érmazenamento manusel,o«fé‘“"descarte de| produtos e
residuos odontoldgicos; reaiizar-isolamento™do campo operatorio; observar e
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

40 HORAS SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE.

Praca Santana, 242 - Centro - CEP: 39.328-000 Telefax: (38) 3624-9120 pmchique@yahoo.com
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CARREIRA CARGO PRE REQUISITO

GRADUACAO EM
MEDICINA + RESIDENCIA OU
ESPECIALIZACAO EM

SAUDE DA FAMILIA

MEDICO MEDICO DE ESF

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Atuar em conformidade com as atribui¢ées préprias da profissdo, observando

os principlos e diretrizes nacionais do Sistéfh;a““"fjm@“dé"saﬂd‘é?mﬂmondo equipe

-soa

I

multidisciplinar das.gstratégias de salide da familia ...
‘ DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Prestar assist&ygia integral aos individuos sob sua respon)§fa?{'bilidacie e valorizar
a relagdo meédicépaciente e médico-familia como parte de um processo
terapéutico e de géhﬁanga; realizar assisténcia integra’ﬂ (promoggo e protecdo
da salde, preve‘ngéovwdevagravos, diagnéstico, - tratamento, reabilitacdo e
manutencdo da sadde)yacsvindividuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade; realizar consultas clinicas-€ procedimentos nas Unidades de Salde da
Familia e, quando indicade’ ou necessario, no domicilio e/ou| nos demais
espagos comunitarios. (escolas, /associagbes etc); realizar atividades de
demanda espontdnea“e programada em clinica ‘médica, pediatria, gineco-
obstetricia, cirurgias ‘ambulatoriais e procedimentos para fins de diagndstico;
assistir as urgéncias. clinico- cirurgicas; encaminhar;. quandd necessario,
usudrios a servigos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de
referéncié\‘we%é’ontra—qg_feréncia locais, mantendo sua rﬁgqps%‘Qi!idade pelo
acompanhamento do” plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;
indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, smantendo a
responsabilizagéo pelo acompanhamento do usuario; contribuir| e participar
das ativid‘qdes de educagdo permanente dos ACS, Auxiliares dé"lfnfermagem,
ASD e TSB; participar dogerenciamento dos insumos necéssarios para o
adequado ff}pcionamento da*:'*USE;i“);;;participar das atividades ide educacdo
permanente ~<3i\3‘e\sen’volvida pela SMS; observar e cumprir as/hormas de higiene
€ seguranga 'd“ trabalho; executar outras atividades z6ompativeis com a

natureza do cargj‘é‘*e@“hexistas em regulamento. _.«h

ol
e 3

FATORES EM RELACAO AO CARGO

40 HORAS SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS

Para atuagdo como Especialista Devera Possuir Residéncia Médica ou Curso de
Especializacdo na area de atuagdo e possuir Registro no Conselho de Classe.
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CARREIRA CARGO PRE REQUISITO
ESPECIALISTA EM NIVEL SUPERIOR NA AREA
SAUDE UTREEAGS e ESPECIFICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

. Exercer ambwgoe&ne:e-ntesa«sua formacae- pmﬂss;onalrwltadasﬂ?gara a area

da salde, educagao esoual .
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

P
e

p

Integrar eqétpe multnproﬂssmnal promovendo -a operaCIonLhzagao dos
servigos, para éssqgurar o-efetivo atendimento as’ nece;sadades da populacao;
prestar a55|stenc1a nutrlcmnal identificando ~ a fbopulagao-alvo e as
necessidades nutr‘rt‘lonals orientar familiares e responsaveis providenciando a
educacdo e orientacdo nutricional; planejar cardapios; confeccionar escalas de
trabalho; selecionar forne(;edores; selecionar géneros pereciveis, ndo pereciveis,
equipamentos e utensilios; supervisionar. compras, recepgao de géneros e
estoque de alimentos; supervisionar pessoal operacional,| preparo e
distribuigdo das refeigBes; executar" procedimentos técnico-administrativos;
efetuar controle hlglenlco sanltarlo, através.do controle da higienizacdo de
pessoal, utensilios e -dos alimentos; controlar a’' validade dos produtos;
planejar unidades de- alimentacao e nutricao; nutricdo; planejar servigos e
programas de n{Jtngao de pacientes de hospital, da clle‘ntela de|unidades de
saude, daes edt,u:andos da rede municipal, de clientela carer‘qte das unidades de
salde do fdnicipior>organizar cardapios e elaborar d’i’etas ¢ controlar a
estocagem, preparagao, conservagao e distribuicao de ahmento,s, promover
programas de assisténcia integral a salude; analisar os mdlcadores diretos e
indiretos do estado nutricional das comunidades; atuar nas ago¢> de nutricao
materno-ifantil, da mulher da crianca, do adolescente do lgioco aplicar as
técnicas d?.-i conservagao de' alimentos e ‘da’ legislagao em qualidade de
alimentos; re“allzar palestras g ornentagoes alxmentares respénsabilizar-se por
equipes auxma\g:es necessarias a execugdo das atividades; proprras do cargo;
inserir-se no protgrama de saude da familia; zelar pelasmanutensgao e ordem
dos materiais, eqirﬁ:aﬁ'rento e local de trabalh®; ‘Darticipar de| projetos de
treinamento e programas adicativos;- clasgificar e codificar doencgas; manter
atualizados os registros das agdes necessarios a sua area de competéncia;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar
outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas
em regulamento.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

30 HORAS SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE.
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 CARREIRA CARGO PRE REQUISITO

ASSISTENTE TECNICO EM

SAUDE FISCAL SANITARIO NIVEL MEDIO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Flscallzan.wmumxspecwnap‘estabeleamenw&%memwsr&mas livres e de

alimentacao publlca em geral verificando o cu«mprlmento das normas de
h|g|ene samtana gontldas na legislagéo em vigor. ’““\a;_»

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

&
x\ .(’3

Verificar as condi oes de consumo dos ahmentos enca;;mnhando para analise
e apreendendo osaalterados deteriorados ou- falsificddos, para|garantir um
consumo de ahméh‘tos saudavels fazer cumprir-a Iegls ]agao municipal relativa
a salde e higiene da populagao, mediante fiscalizagdo permanente; a
interdicdo de estabelecimentos; a apreensao de bens e mercadorias; o
cumprimento de diligéncias; registrar . em formuldrio préprid, eventuais
reclamagdes e denuncias da comunidade,; no que se refere a groblemas de
higiene e condicdes de acondicionamento dos. produtos alimenticios, afim de
que sejam corrigida“ as |rregularldades verificadas; providengiar exames
periddicos, através de amostragem, de animais.e pessoas, buscando detectar
e alertar os orgaos competentes quanto a ris€os-ou sinais de epidemias em
todas as areas»de saude animal e humana; executan outras atribuicdes
compatlvggf cﬁm a natureza do cargo, mediante detefgmlnagao superior;
inspecionar, %ob o ponto de vista higiénico e sanitario, os prbdﬁtos alimentares
de origem animal, vegetal e seus derivados, verlﬂcando as condlt;oes e locais
de prodygdo, a manipulagdo, armazenagem e comercializagdo, p' ra certificar-
se do cymprimento -de normas de Salde Publica; conduzjr| equipes de
ﬂscahzagz‘a’é orientar e Fscalzzar a observancia-'a’ legislagdo sajitéria, fazendo
cumprir as“normas do poder de poI|CIa administrativa do Mun ClpIO, lavrar
auto de mf’r\agao referente ao ‘descumprimento da legfrsla a0 sanitaria
municipal; m}apeuonar clubes de recreacdo, edific goes particulares,
controlando a ci:uahdade da dgua de piscinas &, ress Sfvatério , a fim de
assegurar condlgoés de saude satisfatorias .a% comunldade municar as
infracdes verificadas, propor a mstauragao dé processos e proceder as devidas
autuagdes de interdigSes inerentes a fungdo; orientar o comércio e a industria
quanto as normas de higiene sanitdria; elaborar relatérios das inspecdes
realizadas; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em
regulamento.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

40 HORAS SEMANAIS CONCURSO PUBLICO ,/

OUTROS REQUISITOS
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CARREIRA CARGO PRE REQUISITO
ASSISTENTE TECNICO EM TECNICO EM ~ NIVEL
SAUDE ENFERMAGEM MEDIO/TECNICO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Orientar e executar o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem aos

usuarios‘do-hospitat-e~ambutatérios, auxiliar rras*‘atrvrd"a"d'e*s“d'e«pwanejamento,

ensino e pesquisa. .néla desenvolvidos; trabalhah Qm consonancia com as
normas e procedwnentos de blosseguranga '

PrYi

‘e,
%'fxw

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

B
Cumprir normas-. regulamentos da mstltuu_;ao ter cor)ae ‘normalo Cédigo de
Etica Profissional «do” COREN; receber o _paciente# no Centro Cirurgico;
participar de reuﬁioes com seus lideres quando sUI|c1tado varticipar de
treinamentos e programas.de. desenvolvimento-oferecidos; manter a ordem e
a limpeza no seu ambiente de trabalho; zelar pelas condi¢cdes ambientais de
seguranca do paciente, da_equipe multiprofissional; zelar pelo correto
manuseio de equipamentos estar ciente das cirurgias marcadas para a sala de
sua responsabllldade, priorizar 0s_procedimentos de maior complexidade,
conforme orientagdo.do enferme|ro prover 0 material e equipamentos
adequados, de acordo com cada tipo de cirurgia.e as necessidades individuais
do paciente, descrltas no planejamento 'de assisténcia regalizado pelo
enfermeiro aSS|§tenc1al remover sujidades dos equrpam\&;ntos expostos e das
superﬁaei leyando em consideracdao as orientagdes do setor de controle de
infeccdo da’ “Ynidade; verificar a limpeza de paredes e do p«lso das Unidades;
verificar o funcionamento dos gases medicinais e equamentos verificar o
funaonamento da iluminacdo das Unidades assistenciais; tomar providéncias
para a .manutengao da temperatura adequada da sala,, auxiliar na
transferén¢ia do paCIente ‘da-maca para a mesa cirurgica, ce,.!,ftlﬁlcando se do
correto pos‘iClonamento de cateteres sondas e drenos; auxiliaf no correto
posmonameﬁto para o ato cirlirgico notificar o enfermelroz ?esponsével sobre
possiveis mtergorrenClas utilizar  corretamente  equipamentos, materiais
permanentes, &escartavens e roupas; auxiliar, o.¢ anestes ologista na
indugdo/reversao dg prc“cedlmento anestesmo,fpreencher corretamente todos
os impressos pertinentes ao prontudrio do’ paCIente e a instituicao; comunicar
ao enfermeiro defeitos em equipamentos e materiais; controlar materiais,
compressas e gases como fator de seguranca para o paciente; auxiliar na
paramentacdo da equipe cirurgica; abrir os materiais estéreis dentro de técnicas
assépticas; solicitar a presenca do enfermeiro sempre que necessario;
encaminhar pecas exames e outros pedidos realizados no transcorrer da
cirurgia; auxiliar na
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transferéncia do paciente da mesa cirlrgica para a maca, certificando-se do
correto posicionamento de cateteres, sondas e drenos; Realizar a
desmontagem das Unidades utilizadas; observar e cumprir as normas de
higiene e segurancga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo e previstas em regulamento.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

40 HORAS SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE.
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Estado de Minas Gerais

GRUPO OCUPACIONAL CARGOS COMISSIONADOS

GRUPO
CARGO OPERACIONAL ok
PROCURADOR COMISSIONADO - COMISSIONADO
MUNICIPAL RECRUTAMENTO AMPLO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

T

o “":"«

« st

Participar da Admlnlstra(;ao Superior do Municipio na representagaOJ
Prefeitura e de ass&ssoramento Jurldlco ao Chefe do Poder Exegutlvo e

%

Ldicial da
demais

érgdos. b b

DESCRI(;AO DETALHADA DAS TAREFAS

L N : IS
Representar o munlcmlo em juizo ou fora dele, por mtérmedlo do
Municipal ou seu delegado;, com procuracéo para-cada caso; assessa
do Poder Executivo e demais 6rgdos da Prefeitura em assuntos ¢
juridica; elaborar projetos de lei, vetos, .decreto e demais atos
elaborar ou orientar a elaboragdo-de minutas de contrato, convén
atos administrativos; promover a cobranga judicial dos créditos dc
orientar smdlcanuas inquéritos ‘e ‘processos administrativo, d
tributério; encarregar do-registro e arquivamento. dos atos normativos
municipal, na forma regulamentada em lei; coligir e organizar as i
relativas a JurlsprudenCIa doutrina e Ieglslagao federal, estadual e

Procurador
rar o Chefe
le natureza
normativos;
io e outros
Municipio;
isciplinar e
do governo
informacoes
unicipal.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MiNIMA

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

; - Preferencialmente minim
- Curso Superlor Especifico e mscngao

no Orgao de’ Glasse

WY

n‘

'

e 6 meses

de exercxc:lo de atividades.torrelatas.

}d

JULGAM ENTO E INICIATIVA

»}\ :
O ocupante do %arg
juridica do Murﬂﬁgm;,\ devendo garant|r

/-
o devera possuir capacidade para frestar
degieagaﬁ e fic

assessoria
elidade a

administragao Municipal. =" -... s

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os ¢

Poder Judiciario e demais autoridades locais.

olegas de

trabalho em especial quanto aos Agentes Politicos do Municipio, representantes do
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CARGO GRUPO OPERACIONAL CARREIRA

COMISSIONADO -
CONTROLADOR INTERNO |RECRUTAMENTO LIMITADO COMISSIONADO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Exercer atividades de controle interno do municipio, especialmente em
consonancia com a Lei de Responsabilidade Fiscal.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Verificar a ;’"egmaﬁd‘adeﬁ-a*programagao organﬁé“ﬂi:aﬂ“a“‘"e*fmante*rra“‘avaliando o)
cumprimento das mata’“ previstas - no- Plano Plurﬁanual a execugao dos
programas de govamo e do orgamento do municipio; comprovar a legalidade e
avaliar os resultz dos -quanto a eficécia, eficiéncia e econom’mdade da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial nos érgdos e entudades’da administracao
direta e indireta ‘mgunicipal, bem como da aplicacao de &GEUFSOS publicos por
entidades de direito ﬁrlvado exercer o controle das operggcbes de crédito, avais
e garantias, bem comto dos direitos e haveres do Municlpio; apoiaf o controle
externo no exercicio de ‘sua missdo institucional; examinar a escrituracdo
contabil e a documentagdo a ela correspondente examinar as fases de
execucdo da despesa, inclusive verificando-a regularidade das |icitacbes e
contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade; examinar a execucdo da receita bem como as operacodes de
crédito, emissdo de titulos e verificacdo dos depositos de caugdes e fiangas;
examinar os créditos adicionais bem como a conta “restos a pagar”|e despesas
de exercicios anteriores; acompanhar. a contablllzagao dos recursos
provenientes de icelebracdo de convénios e -examipar as| despesas
correspondentes écompanhar, para fins de posterior- regsﬁ;o nQ ATribunal de
Contas do Mum‘chlo (TCM), os atos da admissdo de pessoal, ‘a: quanuer titulo,
na administragdo direta e indireta, incluidas as fundacdes instituidas ou mantidas
pelo poder publico municipal, excetuadas as nomeacdes pard cargo de
prowmento :em comissdo e designacdes para funcao gratlflcada, organizar,
executar, po”r iniciativa proprla ou por sohatagao do FCM, a?p ogramacgao
bimestral de?~ auditoria contabll financeira;“ orcamentdria, »op racional e
patrimonial na%k unidades administrativas” sob  seu controfle, nviando os
respectivos relatéqlos na forma estabelecida pela leglslagao’do TCM; realizar
auditorias nas contas\dos responsavels sob seu controle, emltlc/rélaton certificado
de auditoria e pareceh-’observar e cumprir as normas~“d’e 'ﬁlglene e s?guranga do
trabalho; executar outras atividdes. compativeis+=

com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
-Preferencialmente minimo de 6
- Ensino Fundamental meses de exercicio de atividades
correlatas.
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JULGAMENTO E INICIATIVA

O ocupante do cargo deverd possuir capacidade para conduzir as politicas
previamente estipuladas para sua area, devendo garantir dedicagdo e fidelidade
a administragdo do Municipio.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de
trabalho em especial quanto aos Agentes Politicos do Municipio.
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CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL
COMISSIONADO -
OUVIDOR RECRUTAMENTO AMPLO COMISSIONADO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Exercer atividades de ouvidoria do municipio.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Ouvir o cidad&o—e—proverzctom “informacdes* ‘as*orgavswd'a“wdmmlstragao

objetivando a cnagao@@“‘pohtmas publicas de atendlmengo ao Cidadao, voltadas
para a melhoria daJQualldade dos servigos Publicos da Pre,feltura unicipal de
Ponto Chique; %ablhzar um canal direto entre a Prefeitura e 0. Cidadao, a fim de
possibilitar respgstas a problemas no tempo mais rapido pgsswel' receber e
examinar sugestog,s,ﬁ reclamagoes elogios e denuncias dos cidadaps relativos
aos servigos e ao aténdlmento prestados pelos diversos @ rgaos da Brefeitura de
Ponto Chique, dand@-»encammhamento aos proced|ment S necessarios para a
solugdo dos problemas apontados, possibilitando o0 retorno aos interessados;
encaminhar aos diversos 6rgaos da Prefeitura de Ponto Chique as manifestacdes
dos cidaddos, acompanhando as prowdenmas adotadas e garantln 0 0 retorno
aos interessados; elaborar pequIsas de satisfacdo dos usudrios dos diversos
servicos prestados pelos Orgaos da Prefeitura de Ponto Chique; ap0|ar
tecnicamente e atuar com os diversos 6rgdos. da Administracdo visando a
solucdo dos problemas apontades pelos cidaddos;  produzir relatérios que
expressem expectativas, demandas e nivel de satisfacdo da sociedade e sugerir
as mudangas necesgarias; a partir da analise e interpretacdg das manifestagdes
recebidas; recome’ndar a instauracdo de procedimentos ad;g']mlst tivos para
exame técnici @das questoes e a adocao de medidas netze@sanas para a
adequada prestagdo de servigo publico, quando for o caso; contribuir para a
dlssemmagao de formas de participagcdo popular no acompanhamento e
ﬂscallzagao dos servicos prestados pela Prefeitura de Ponto Chtque, aconselhar
0 mteressadcxa dmgir se a autondade competente\quando foro ca§o resguardar
o sigilo referehte as mformagoes levadas ao seu: ~conhecimento, no exercicio de
suas funcodes; d‘syulgar através dos diversos canais de comunic So da Prefeitura
de Ponto Chlque,,‘Q trabalho realizado pela Ouvidoria, assim cofmo informacdes e
orientagbes que coQ5|derar necessarias ao desenvolwmentb de suas agles;

exercer outras atnwdadés%orrelatas ﬁ,‘.f«: wwwwww -
FATORES EM RELACAO AO CARGO
ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

-Minimo de 6 meses de exercicio

- Ensino Fundamental de atividades correlatas.

JULGAMENTO E INICIATIVA
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O ocupante do cargo devera possuir capacidade para conduzir as politicas
previamente estipuladas para sua area, devendo garantir dedicagdo e
fidelidade a administragdo do Municipio.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de
trabalho em especial quanto aos Agentes Politicos do Municipio.
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CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL
COMISSIONADO -
COORDENADOR DO RECRUTAMENTO COMISSIONADO
CENTRO DE REFERENCIA DE LIMITADO
ASSISTENCIA SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Dirigir, coordenar, organizar e'supervisionar o”funagnamento do Céhtro de
Referéncia de Ass;st@ﬂma Social (CRAS). =

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

do Centro de
Secretario de
as atividades
acompanhar e
jos programas,
2ssa unidade;

registro de
s e beneficios;
dimentos para
ar a execugao
ticipacdo dos

Dirigir, coordénar organlzar e superV|S|onar 0. funcionamento

Referéncia de\ wAssisténcia ‘Social (CRAS), subordlnado ao

Desenvolwmento gpc;al prestando contas e mformagoes de todas
do Centro de Refe;;encxa de Assisténcia Social (CRAS). (Articular,

avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a implementagao d
servigos, projetos de protegao social basica operacionalizadas n
Coordenar a execucdo e o monitoramento dos Servigos, ¢
informacgGes e a avaliacdo das agdes; programas, projetos, servico
Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e proce
garantir a efetivacdo da referéncia e contrarreferéncia; Coorden
das acbes, de forma a manter o dialogo e garantir a par

profissionais, bem como das familias inseridas nos servicos oferta
e pela rede prestadora de servigos no territério; Definig, com p
equipe de proﬂSsnonals os critérios de inclusdo, acompanha‘mento e

dos pelo CRAS
articipagao da
> desligamento

das famlhés,rgos servigos ofertados no CRAS; Coordenar a deﬂmgao, junto com a
equipe de profissionais e representantes da rede soc10assnstencual do territorio,
o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo € desligamento
das familias e individuos nos servigos. de protecdo social bcsma da rede
socmassnsﬁenmal referenc;ada ao CRAS; Promover a artlculagao entre servigos,
transferenc}a de renda e beneﬂaos soaoassxstenc:als na areé de abrangéncia
do CRAS; Definir,. junto com d ‘equipe ‘técnica, os melosfe as ferramentas
tedrico- metod’b[\oglcos de trabalho social com familias /é dos servigos de
convivéncia; Con\flbunr para avaliagao, a ser felta peléf gestor, da eficacia,
eficiéncia e impactes’ dos_programas, servxgos e,pm}e@tos na qualidade de vida
dos usuarios; Efetuar agoes‘{ie mapeamente; artlculagao e potencializagao da
rede socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestao local
desta rede; Efetuar agdes de mapeamento e articulacdo das redes de apoio
informais existentes no territdrio (liderangas comunitarias, associacoes

de bairro); Coordenar a alimentagdo de sistemas de informagdo de &mbito

a)
=
5

/
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local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informacdes sobre os
servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Participar dos processos de articulagdo
intersetorial no territério do CRAS; Averiguar as necessidades de capacitacdo
da equipe de referéncia e informar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do
CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social; Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, contribuindo com sugestGes estratégicas para a
melhoria dos servicos a serem prestados; Participar de reunides sistematicas na
Secretaria Municipal, com presencga de coordenadores de outro(s) CRAS (quando
for o caso) e de coordenador(es) do CREAS (ou, na auséncia deste, de
representante da protegao especial).

FATORES EM RELACAO AO CARGO

40 HORAS SEMANAIS

OUTROS REQUISITOS
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CARGO GRUPO OPERACIONAL CARREIRA
SECRETARIO , ,
MUNICIPAL AGENTE POLITICO AGENTE POLITICO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

~~~~~

Participar dd Admmlstragao Superlor do MunlCIpIO segcyndo as diretrized do
Programa do Governo=em smtonla com Chefe do Podef‘ﬁ@cutwo e demais

Secretarios. F o L

DESCRICKO DETALHADA DAS TAREFAS

Planejar, organizé"?"*lfofrhulaf dirigir, supervisionar. e co‘i’i?denar as politicas,
diretrizes, planos e firogramas de governo bem como{avallar e jcontrolar a
execucdo de atividades-inerentes a -sua-area-de atuagao Representar o
Municipio em assuntos relativos & sua area. Produzir relatérios| periddicos.
Auxiliar na elaborag&o e controle do orcamento _previsto para sua area, bem como
do auxilio a elaboracdo do Plano-Plurianual e Lei de Diretrizes Orcamentarias:
Desempenhar atividades-de representagao politica do Municipio, beém como na
participagdo em audiéncias" “publicas” municipals, conferéncias tematicas e
outras. Submeter-se periodlcamente ao controle social-no a@mbito do Municipio;
responsabilizar-se pelas atividades desenvolvidas no ambito de sual Secretaria,
em especial quantq’aos._controles funcionais dos serVIdore\s a sua|disposigdo.
Realizar outras aﬁvndades por determinacdo da: admlmstragao superior,
respeitado a\so;géetenua e abrangéncia da secretaria. "‘»‘;, e’ :

e’

FATORES EM RELACAO AO CARGO
ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

X T L 3 7
- Ensino Funda"mental O, -Minima_de 6 meses dedexercicio de
& {-atividades correlatas /.
JULGAMENTO E INICIATIVA
O ocupante do cargo\devera possuxr capacidade para conduzn‘ as po;tlcas
previamente estipuladas Qara sua area, devendo gal:antﬁ' dedlcagao

fidelidade & administragdo do-Municipio._. .. -=*

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatdria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de
trabalho em especial quanto aos Agentes Politicos do Municipio, representantes
do Poder Judiciario e demais autoridades.
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CARGO GRUPO OPERACIONAL CARREIRA
SUPERINTENDENTE

COMISSIONADO COMISSIONADO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Realizar at|V|dades de ap0|o ao Secretario Mun|C|paI e ao Chefe do Poder
Executivo. ) 5 il
DESCRI(;AO DETALHADA DAS TAREFAS
L i \\Q
De acordo corzf\ 0 Secretarlo Munlapal devera executa‘r atividades de
avahagao contr‘b‘Le execugdo de projetos, planos programas atividades e
acoes correlatas a’\SuperlntendenCIa na condugao dos trabalhos a serem
desenvolvidos por eada unidade, instruir os érgdos e lentidades quanto as
principais dificuldades encontradas, visando dar maior celeridade,
assertividade na tramitagdo processual, primando pela eficiéncia no
resultado almejado; 'Proteder a Substituir‘o Secretario Municipal em seus
impedimentos, auséncias e vacancia de cargo. Realizar| todas as
atividades inerentes ‘a0 secretario. Municipal, desde que dgvidamente
autorizado. Responsabilizar-se‘pelas atividades desenvolvidas na drea de
sua atuacdo, em especial quanto aos controles:funcionais dos|servidores
a sua dlsp05|gao Realizar outras atividades' por determinagao da
admlnlstragao superlor respeitando a competencna e abnrangerma da sua

drea de atuagag. - | e

FATORES EM RELACAO AO CARGO
ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
-Minimod.de 6 meses delexercicio de
~ilatividades correlatas;*

JULGAMENTO E INICIATIVA

- Ensino Funda’mental

N

£

N "‘1‘:«., .,m‘:; oA
O ocupante do cargo devera:passuir capaadade ‘para conduzir as politicas
previamente estipuladas para sua area, devendo garantir dedicacdo e
fidelidade a administracao do Municipio.
RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatéria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas
de trabalho em especial quanto aos Agentes Politicos do Municipio.

/

Praca Santana, 242 - Centro - CEP: 39.328-000 Telefax: (38) 3624-9120 pmchique@yahoo.com



PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE
Estado de Minas Gerais

CARGO GRUPO OPERACIONAL CARREIRA

DIRETOR
COMISSIONADO COMISSIONADO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Realizar atividades de apoio ao Secretario Municipal e ao Chefe do Poder Executivo.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

De acordo com o Secretario Municipal, devera executar atividades de diregao,
avaliagdo, controle, execugdo de projetos, planos, programas, atividades e agdes
inerentes a sua area de atuacao. Realizar todas as atividades inerentes a sua area
de atuagédo, desde que devidamente autorizado. Responsabilizar-se pelas atividades
desenvolvidas na area de sua atuagdo, em especial quanto aos controles funcionais
dos servidores a sua disposigdo; realizar outras atividades por determinacdo da
administracdo superior, respeitando a competéncia e abrangéncia da sua area de
atuacéo.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MiNIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

-Minimo de 6 meses de exercicio de

- Ensino Fundamental s
nsino atividades correlatas.

JULGAMENTO E INICIATIVA

O ocupante do cargo devera possuir capacidade para conduzir as politicas
previamente estipuladas para sua area, devendo garantir dedicacao e fidelidade a
administracdo do Municipio.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de
trabalho em especial quanto aos Agentes Politicos do Municipio.

Praca Santana, 242 - Centro - CEP: 39.328-000 Telefax: (38) 3624-9120 pmchique@yahoo.com




PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE
Estado de Minas Gerais

CARGO GRUPO OPERACIONAL CARREIRA

ASSESSOR COMISSIONADO COMISSIONADO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Realizar atividades de apoio ao Chefe do Poder Executivo, Secretario Municipal,
Controlador Interno ou Diretor. .

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

De acordo com o Prefeito Municipal, Secretario Municipal, Controlador Interno ou
Diretor, devera executar atividades de assessoramento na avaliacdo, controle,
execucao de projetos, planos, programas, atividades e ac¢des inerentes a sua area
de atuagdo. Realizar outras atividades por determinagdo da administracao
superior, respeitando a competéncia e abrangéncia da sua area de atuacao.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MiNIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

-Minimo de 6 meses de exercicio de

. i | N
Ensino Fundamenta atividades correlatas.

JULGAMENTO E INICIATIVA

O ocupante do cargo devera possuir capacidade para conduzir as politicas
previamente estipuladas para sua area, devendo garantir dedicacao e fidelidade a

administragao do Municipio.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatéria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de
trabalho em especial quanto aos Agentes Politicos do Municipio.

Pracga Santana, 242 - Centro - CEP: 39.328-000 Telefax: (38) 3624-9120 pmchique@yahoo.com



PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE
Estado de Minas Gerais

CARGO GRUPO OPERACIONAL CARREIRA

COORDENADOR COMISSIONADO COMISSIONADO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Executar atividades de apoio técnico, administrativo e operacional, prestando
suporte a gestdao municipal em areas diversas, conforme diretrizes da
Administracdo Publica..

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Auxiliar na coordenagao, controle e execugao de projetos, programas, agoes e
servigcos publicos em sua area de atuagdo. Colaborar com o planejamento,
monitoramento e avaliacao de atividades administrativas e operacionais.
Acompanhar o andamento de processos, documentos e demandas internas,
promovendo a devida articulagdo com outros setores. Apoiar tecnicamente a

outras tarefas correlatas, conforme determinacdao da autoridade superior,
respeitando os limites de sua competéncia.

gestao de recursos, cronogramas e metas definidas pela Administracao. Executar

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MiNIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

-Minimo de 6 meses de exercicio de

Ensino Fundamental completo e TN ey

JULGAMENTO E INICIATIVA

dedicacdo a Administracdo Publica.

Capacidade de interpretar diretrizes institucionais, colaborar com decisdes
administrativas e garantir a execugao de acgdes com responsabilidade, ética e

RELACIONAMENTO

Habilidade para manter bom relacionamento interpessoal com equipes,
superiores hierdrquicos e agentes publicos, assegurando a cooperagio e a
harmonia no ambiente de trabalho.

Pracga Santana, 242 - Centro - CEP: 39.328-000 Telefax: (38) 3624-9120 pmchique@yahoo.com



PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE
Estado de Minas Gerais

CARGO GRUPO OPERACIONAL CARREIRA
AGENTE DE
) COMISSIONADO — COMISSIONADO
CONTRATAGAO RECRUTAMENTO
LIMITADO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Responsavel pela condugéo dos procedimentos de contratagéo publica no ambito
das Secretarias, incluindo licitacbes e contratagbes diretas, conforme a legislagédo
vigente, notadamente a Lei n® 14.133/2021.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Coordenar e conduzir os processos licitatorios e contratagdes diretas da Secretaria,
desde a fase preparatoria até a assinatura do contrato ou outro instrumento habil.
Atuar na elaboragéo, analise e validacdo de termos de referéncia, projetos basicos €
editais, com apoio técnico dos setores responsaveis. Encaminhar os autos do
processo para julgamento e homologacao pela autoridade competente. Assegurar a
observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia nos procedimentos de contratacdo. Adotar medidas para garantir a
transparéncia e eficiéncia nas contratagdes publicas. Manter-se atualizado quanto a
legislacédo e normas relativas as contratagées publicas. Realizar outras atividades
correlatas designadas pela autoridade superior, no ambito da sua area de atuacgéo.

FATORES EM RELACAO AO CARGO
ESCOLARIDADE MiNIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Ensino Médio completo Minimo de 6 meses de experiéncia em
atividades relacionadas a administragao
publica, licitagbes ou contratos
administrativos.

JULGAMENTO E INICIATIVA

Deve ter discernimento técnico e juridico para tomar decisées fundamentadas,
garantindo a legalidade e eficacia dos processos de contratacéo publica.

RELACIONAMENTO

Capacidade de relacionamento institucional com servidores, fornecedores, agentes
politicos e 6rgaos de controle, mantendo postura ética e profissional.

Praga Santana, 242 - Centro - CEP: 39.328-000 Telefax: (38) 3624-9120 pmchique@yahoo.com




PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE
Estado de Minas Gerais

CARGO GRUPO OPERACIONAL CARREIRA
PREGOEIRO COMISSIONADO ~ COMISSIONADO
RECRUTAMENTO

LIMITADO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Responsavel por conduzir os procedimentos licitatorios na modalidade pregdo
(presencial e eletronico), atuando em conformidade com a legislagdo vigente e
assegurando a legalidade, competitividade e eficiéncia dos certames publicos.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS
Conduzir os procedimentos licitatérios na modalidade pregdo, do recebimento das
propostas até a adjudicagdo do objeto. Analisar documentagdo de habilitagdo e
propostas comerciais dos licitantes, com apoio técnico dos setores competentes.
Dirigir sessOes publicas de pregdo, promovendo lances e julgando propostas
conforme os critérios estabelecidos no edital. Emitir pareceres, registros e atas
referentes aos processos sob sua responsabilidade. Garantir a ampla
transparéncia dos procedimentos licitatérios. Encaminhar os processos licitatorios
devidamente instruidos para homologacdo pela autoridade competente. Manter
atualizados os conhecimentos sobre legislagdo de compras publicas, notadamente
a Lei n® 14.133/2021. Executar outras atividades correlatas, determinadas pela
autoridade superior.

FATORES EM RELACAO AO CARGO
ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Ensino Médio completo Minimo de 6 meses de experiéncia em
processos de compras publicas,
licitagOes ou contratos administrativos.

JULGAMENTO E INICIATIVA

Deve possuir capacidade analitica, autonomia técnica e responsabilidade para
tomar decisdes durante os procedimentos licitatorios, sempre com base na
legislacdo aplicavel.

RELACIONAMENTO

Habilidade para interagir com fornecedores, servidores publicos, membros da
comissdo de apoio e 6rgdos de controle, mantendo conduta ética e profissional.

Praca Santana, 242 - Centro - CEP: 39.328-000 Telefax: (38) 3624-9120 pmchique@yahoo.com




GRUPO OCUPACIONAL DA AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO

TECNICO DE NIVEL
SUPERIOR EM NIVEL SUPERIOR NA

POLITI}’CAS SOCIAIS AEEISTENTE SOCAI“/WXI: AREA ESPE CIFI CA
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Formular estrageglas para - elaboragédo, planeJameqto execugao

avaliagao de ’%o'hticas publlcas acolher e prestar mformac_;oes as familias
para 0s enca mhamentos adequados das demandas dos usuarlos dos servigos
de saude e das Lﬁmqlades socioassistenciais do municipio. -

DESCRICAO DETALHADA  DAS TAREFAS

Realizar diagnoésticos das-demandas e reconhecimento das S|tua oes de vida
da populagdo que subsidiem a formulacao dos Planos de ASS|st ncia Social;
formular e executar os programas projetos, beneficios e servigo proprios da
Assisténcia Social; elaboraf; executar e avaliar o Plano unicipal de
Assisténcia Social,; planejar, organizar e administrar o acompanhamento dos
recursos orgamentarios nos-beneficios e servigos socioassistenciai$ nos Centros
de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS; implementar o PAI de acordo
com as caracteristicas do territério de abrangéncia:do CRAS; m dlar grupos
de familias dos PAIF; realizar atendimentos partlcglarlzad s e visitas
domiciliares as’ familias referenciadas ao CRAS; acempan ar familias
encammh‘adas pelos < servicos de convivéncia e fortalecﬁ@entb de vinculos |
ofertados no territério ou no CRAS. Na &rea da saude, o proﬂssmnal tem como
competenuas intervir junto aos fendmenos’ socioculturais e econdomicos, que
reduzem’ a eficacia dos programas de prestagao de servigos no setor, que seja
relac10nadQ a promocgao, protegao e ou a recuperacdo da saude, discutir com
0Ss usuarlos e /ou responsayeis situagdes problemas do acém anhamento
social do tr t mento da satide: estimular 0 usuario a p,artlupar do seu
tratamento; ormar e discutir com os usuarios acerca das direitos sociais,
moblllzando 05 @0 exercicio da cidadania; elaborar /felatorl S sociais e
pareceres sobre ratétias especsﬁcas do Servigo Social; partrc:par de reunides
técnicas da equipe mte?cﬁscnplmar dlscumr ‘com os familiares sobre a
necessidade de apoio na recuperacdo e prevencdo da salde do paciente;
realizar consulta social para dar encaminhamento as situagdes detectadas;
:participar, em conjunto com a equipe de saude, de agdes socioeducativas
nos diversos programas e clinicas, , no planejamento familiar, na reducéo de
danos, alcool e outras drogas, nas doengas infectocontagiosas; e nas
situacdes de violéncia sexual e doméstica; observar e cumprir as normas
de higiene e seguranga do trabalho executar outras atividades compativeis
com a natureza do cargo e previstas em regulamento.




FATORES EM RELAGCAO AO CARGO

CONCURSO PUBLICO

30 HORAS SEMANAIS

OUTROS REQUISITOS

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE.




CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO

TECNICO DE NIVEL . NIVEL SUPERIOR NA
SUPERIOR EM PSICOLOGO AREA ESPECIFICA
POLITICAS SOCIAIS
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Exercer atrlbwgoes mgcer'rtes a ‘sua formagéz) prbﬁssJonal voltada? para a area
social. A : B,

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Promover eétudos sobre ' caracteristicas = psicossociais ,E!e grupos étnicos,
religiosos, clazgses e segmentos sociais nauonals,ff culturais, intra e
interculturais; a'cuar “junto - a orgamzagoes comiUinitarias,| em equipe
multiprofissional :_.go; diagnostico, planejamento, ex&acugao e | avaliagao de
programas comunitarios; assessorar os 6rgdos do municipio ng elaboracdo e
implementagdao de programas de mudanca de carater social € técnico, em
situagdes planejadas ou nao; compor.equipe multiprofissional |das Unidades
sociassistenciais. Na area do- trabalho: ‘atuar individualmente ou em equipe
multiprofissional, onde-querque se déem as relacbes de trabalho nas organizacdes
sociais formais ou mformals 'visando a“aplicagdao do conhecimentp da Psicologia |
para a compreensdo, intervengdo e desenvolvimento das relagdes e dos
processos intra e interpessoais e suas articulagdes com as dimensdes politica,
econémica, socna1 e .cultural. As atribuicoes especlflcaswem cada area serdo
estabelecidas ern regulamento : 9

de cada Unigdde. <~ , Y

3
e

o

FATORES EM RELACAO AO CARGO

.

30 HORAS:%BEMANAIS CONCURSO PUBLICO :

-~ 5

OUTROS REQUISITOS

;3& 5 ¢ /,
REGISTRO NO CGNSELHO DE CLASSE /s

2
,{‘ ,a; o ”‘
\,‘ Sone ',:w




CARREIRA CARGO PRE REQUISITO
TECNICO DE NIVEL AUXILIAR , ,
MEDIO EM POLITICAS ADMINISTRATIVO NIVEL MEDIO

SOCIAIS EM POLITICAS SOCIAIS
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO »

g o

S e “::. . ; ; :(“~ ;
Executar atribuigbessadministrativas e socioeducativas, apoiando
nivel superior_q;es"programas e projetos da area de assisf“é@ﬁgia SOCi
N 3 . \s&

0s técnicos de
al.

. DESCRICAO DETALHADA  DAS TAREFAS
— — o

oo

LAY
Apoiar o trabalho dogitécnicos de nivel superior da Secretaria.de Assistén
especial as equipes de referéncia-do Centro de Referéncia em Assisténci
e Centros de Referéncias Especializados de Assisténcia Social (CREAS), r
as fungOes técnico- administrativas como :coletar informacdes, preenct
digitar dados no Cadastro Unico-(CadWnico): fornecer relatérios aos téc
do SUAS para anélise de dados;. participar de reunides sistematicas de p
atividades e de avaliagdo do processo de trabalho com as equipes
receber e prestar informacgdes as familias usudrias. do CRAS; mediar pr
do servigo socioeducative geracional, sob orientagdo do técnico de refer
identificando e encaminhando casos para o servigo soéioéducativo para f
acompanhamento :individualizado; participar de reunides sistematicas d

cia Social e em
a Social (CRAS)
0 que se refere
er formularios,
nicos da gestédo
anejamento de
de referéncia;
DCESSO0S grupais
éncia do CRAS,
amilias ou para
e planejamento

de atividades e d’é avéliagéo do processo de trabalho com aéiiequipes

de referéncia;

participar”da@@f’fvidades'de capacitagdao (ou formacao continuad“é;);._@bé‘érvar e cumprir

as normas de ﬁigiene e'seguranca do trabalho; executar outras ati
com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

%,

vidades compativeis

i

FATORES EM RELACAO AO CARGO
¢ \J i

&
o

Y O
40 HORAS SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

Kokl

'OUTROS REQUISITOS

=N, V%

Experiéncia de a%a,gmg_m programas, projetos, sgg«wgos e/ou be

rpeﬂ'cios

socioassistenciais; conhéaﬁaentp“da Polvitiga_m;aﬁijﬁal de Assisténcia Social
(PNAS); nogGes sobre direitos humanos e sociais; sensibilidade para as

sociais; conhecimento da realidade
boa capacidade relacional e de comunicagdo com as

questdes
e

do

territério
familias.




CARGO

CARREIRA paé-nsqyxsrro

TI,éCNICO DE NiVEL
MEDIO EM POLITICAS
SOCIAIS

ORIENTADOR SOCIAL NIVEL MEDIO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando
a atengdo; defesa e garantia“de direitos € pr‘ote@é‘c’aws“rrdevde’O‘s e familias em
situagdes de vuInera,bHI”ade e, ou; risco social e pessoaly que

contribuam com@ffortalecnmento da funcéo protetlva da“Famllla

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Desenvolver étlwdades instrumentais e reglstro para; “assedurar dlreltos
(re)construgao *daaautonomla autoestima, convivio efpart|c1pa(ao social dos
usuarios, a partir de’diferentes formas e metodologias, co@templandc as dimensodes
individuais e coletlvas, levando. em. consideragao. o ciclo de jida e acgles
intergeracionais; assegurar aparticipacdo social dos usuarios|em todas as
etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abdrdagem social
e busca ativa; atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando ambiéncia
acolhedora; apoiar na-identificacdo £t registro_dé necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando.a privacidade das informacdes; organizar, facilitar oficinas

e desenvolver atividades individuais e coletivas: de vivéncia nas u
na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios na
atividades; apoigr na_organizagéo de eventos: artlStICOS,\ludICOS e

nidades e, ou,
execucgao das
> culturais nas

unidades e, o, na comunidade; apoiar na- orléntagao informacao,
encammhamgm’cos e--acesso a servigos, programas, &rog;ekos, beneficios,
transferéncia de renda ao mundo do trabalho por meio de arflculac_;ao com
politicas .afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras polltlcas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar na arttculagao com a rede
de serv1go§ socioassistenciais e politicas publicas; participar das retiides de equipe
para o plang]amento das atlwdades avaliacdo-de processos, ﬂue%oc de trabalho e
resultado; dﬁiznvolver atmdades rque- ‘contribuam com{,;»a brevencao de

rompimentos *de vinculos familiares e comunltarlos, aponay' na |dentificacdo e
acompanhamento das familias em descumprimento efe condicionalidades;
informar, senSImears”e\encammhar familias e individuos® sobre as possmllldades
de acesso e parttapagao ‘M. cursos de foym‘a“gao e qualificacap profissional,
programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de intermediagao de mao
de obra; observar e cumprir as normas

de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a

natureza do cargo e previstas em regulamento.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

40 HORAS SEMANAIS CONCURSO PUBLICO




|

OUTROS REQUISITOS
Deve possuir conhecimento da legislagdo referente a politica nacional de
assisténcia social; dominio sobre os direitos sociais; experiéncia de trabalho em
grupos e atividades coletivas; experiéncia em trabalho interdisciplinar;
conhecimento da realidade do territério e boa capacidade relacional e de escuta

das familias.




GRUPO OCUPACIONAL DA AREA DA ADMINISTRACAO CENTRAL (GESTAQ)

~~CARREIRA ~ |~ CARGO PRE-REQUISITO
ASSISTENTE TECNICO- ASSISTENTE , :
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO BAELIMEDED
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Compreefide as afriBui;oes Que se destinamza executar sob

orientacao

imediata, trabalhe&“’”admmlstratlvos de nogoésrw gerais, sem muita
complexidade, (;pf‘hpreendendo o atendimento ao publ't:o,, ‘protocalo, arquivo,

tramitacao de/documentos escrlturagoes e similares.

.\\
o
L

%
s
pA

DESCRICﬁO DETALHADA DAS TAREFAS

L

"'l

Realizar atendimento ao- publico nas repartxgoes, atender ao cidadao, prestar

orientagdes, receber, encaminhar, conduzir, despachar expediente

s, auxiliar as

tramitacdes de processos nas reparticdes..ou setor; organizar documentos;
realizar outros servigos de apoio~administrativo que vierem ser cometidos pelo

chefe imediato; operar computador, telefone, maquina xera

X e outros

equipamentos de acordo com a fun¢do e setor de lotagdo funcional; observar e
cumprir as normas de higiene. e seguranga do trabalho; executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo.e previstas em regulamento.
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FATORES EM RELACAO AO CARGO
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“'ch. Jans
-Vie o

40 HORAS SEMANAIS A CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS




CARREIRA CARGO PRE - REQUISITO

AGENTE AGENTE NIVEL FUNDAMENTAL
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO COMPLETO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Compreende as atribuicbes que se destinam a executar sob orientagdo

imediata;—trabathos—admififstrativos ‘de™" ’T'fm;b‘es*’g'eraw‘“*sem muita
complexidade, comgre’/ndendo o. atendimento ao ﬁughco protocolo, arquivo,

g

tramitagéo de destimentos, escrituragoes e S|mllares e Y,

N

o ¥
.‘“ / - By e
3 : g %

: A

DESCRICKO DETALHADA DAS TAREFAS
t\, ’ 7.
Realizar atendlmenio ao publico nas repartlgoes atenéfer ao cidadao, prestar
orientacdes, receber, encaminhar, conduzir, despachar expedientes, auxiliar as
tramitagdes de prdcess’os nas reparticdbes ou setor; organizar documentos;
realizar outros servicos de apoio administrativo que vierem ser cometidos pelo
chefe imediato; operar computador, telefone, maquina xerax e outros
equipamentos de acordo com a fungdo e setor de lotacdo funcional; observar e
cumprir as normas de higiene e~seguranca do trabalho; executar outras
atividades compativeis ‘com a'natureza do cargo e previstas em regulamento.
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~_ FATORES EM REI.ACAO AO CARGO
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CARREIRA CARGO PRE - REQUISITO

AGENTE AUXILIAR NiVEL FUNDAMENTAL
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO COMPLETO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Compreende as atribuicbes que se destinam a executar sob orientagao

imediata; trabathos administrativos de nogééS”ga'aTs*se*rrrmmta‘"womplexidade,

compreendendo o»gté“dlmento ao publlco protot:olg), arquwo tramitacao de

documentos, escthragoes e sumnares ' ; . R

6‘.» 7 = *‘ g g ; 4 ; »;»,;%:;;
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DESCRICI\O DETALHADA DAs TAREFAS
t\ 4 F i

Realizar atendlmen;to ao publico nas repartigoes, ateﬁder ao cidadao, prestar
orientacdes, receber, encaminhar, conduzir, despachar expedientes, auxiliar as

tramitacbes de processos nas reparticoes ou setor; organizarn

documentos;

realizar outros servigos de ap0|o administrativo que vierem ser cometidos pelo
chefe imediato; operar computador ‘telefone, maquina xerox e outros
equipamentos de acordo com.a fungao e setor de lotagdo funcional; observar e
cumprir as normas de hlglene e seguranga do trabalho; executar outras atividades

compativeis com a natureza do cargo e prev;s_tas em regulamento.
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‘ FATORES EM RELACAO AO CARGO
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40 HORAS SEMANA:\\fS\xP“E\_‘_..m CONCURS‘OA@UBthO
OUTROS REQUISITOS




CARREIRA CARGO PRE - REQUISITO

ESPECIALISTA NIVEL SUPERIOR NA
ADMINISTRATIVO CONTABOR AREA ESPECIFICA
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Registrar atos e fatos contadbeis; controlar o ativo permanente; gerenciar
custos; preparar obrigagdes acessorias, tais como: declaragdes acessérias ao
fisco, orgaos~competentes*te~co”h‘trlbumtes ‘e”-administrar—o—registrofjdos livros nos
orgaos aproprlados,“efl”aborar demonstragoes contabels prestar| consultoria e
mformagoes ger@mtlals realizar auditoria mterna e extéma atender solicitagdes
de érgaos ﬂscahzadorese reahzar pericig -~ K’

<

R

: .DESCRICI"\O DETALHADA  DAS TAREFAS

sl 1

Reunir mformagoes para decisGes em matéria de contabilidade; elaborar planos
de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade; escriturar ou orientar a
escrituragao de livros contabels de escrituracao cronoldgica ou sistematica;
fazer levantamentos e orgamzar ‘balancos e balancetes patrimoniais e
financeiros; fazer revisao de ‘balanco; efetuar pericias contabeis| participar de
trabalhos de tomadas de “Contas/dos" responsaveis por bens ou valores do
Municipio; orientar ou coordenar os trabalhos de contabilidade em repartigoes;
assinar balancos e balancetes; preparar relatorios informativos sobpre a situagéo
financeira e patrtmomal das reparticdes; orientar do ponto de vista contabil,
levantamento dés bens patrimoniais do Municipio; realizal estudos e pesqulsas
para o e“fabgfeamento de normas diretoras de contabllrdaﬁlé’ rdo Municipio;
planejar modelos e férmulas para uso dos servigos de contab|I|dade Jestudar, sob o
aspecto :contabil, a situagdo da divida publica municipal; atompanhar a
execugao e prestar contas de convénios e contratos ﬂrmados' belas diversas
unidades . ‘CIO municipio;: s prestar lnformagoes “ao controle" interno quando
demandad®; cumprir as normas de higiene .€ seguranga do tr%‘abcalho; executar
outras atwrdades compatlvels comi a. ‘natureza do carg/o previstas em
regulamento. A\ ya
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FATORES EM RELACAO AO CARGO

40 HORAS SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE.
///




CARREIRA CARGO PRE - REQUISITO

ANALISTA NIVEL SUPERIOR NA
ADMINISTRATIVO ADNUGARE AREA DE ATUACAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Prestar assisténcia juridica as questdes de direito administrativo, trabalhista, civil,
tributario e constitucional.
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Descnrcﬂo DETALHADA DAs TAREFAS

T RN

" ‘v‘ 4 “‘Q
Emitir parece\res Jur‘ldlCOS sempre que for solicitado; pr651d|r comissdes de
inquérito; exammar prevxamente projetos-de ‘leis encammbédos ajCamara, bem
como, as ement tas propostas pelo Poder Legislativo; orfentar para o veto ou
aprovacao do Prefeﬁo ‘de Leis transitadas na Camara Munigipal; receber,
analisar e encaminfar os casos de dentincias; elaborar, dar parecer em contratos e
convénios em que a prefeitura seja parte; estudar, interpretar e propor alteragdes
na legislagdo basica do municipio: representar o municipio em juizo mediante
procuracdo do Prefeito: emitir.pareceres juridicos sempre que for solicitado;
presidir comissdes de lnquento representar.o prefeito e seus assessores, quando
delegados pelo prefeito ou pelo Procurador do Municipio; na area social compete
ao advogado prestar assessorla juridico-social apoiar e esclarecer|os direitos do
cidaddo, da mulher da crianca‘e do adolescente;sbem como a responsabilizagéo
do agressor, encaminhando cada caso aos 6rg3os competentes; observar e
cumprir as normas ‘de higiene e seguranga do traba{ho executar outras
andadesgg&wpatwag com a natureza do cargo e prewstas(ver_gﬁegulamento
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FATORES EM RELACAO AO CARGO

20 HORAS SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS

REGISTRO NA ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL (OAB).




ckﬁRE!RA o ond o1 11 o1 o PRE - REQUISITO

ANALISTA ENGENHEIRO FLVEL SUBERIORNARRA
ADMINISTRATIVO CIVIL
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executar servigos de engenharia de responsabilidade da Prefeitura de acordo
com o Plano Diretor do Municipio e projetos e programas firmados por meio de
contratoé«wefoumcmvézmos"f“com iﬁStit@Tgﬁgs*wgovmmmeais e nao

governamentais ... o

DESCRICAO DETALHADA  DAS TAREFAS

Projetar, dirigir, - fiscalizar obras em construcao ou péform
conservacdo d”'éx‘z.gétradas -de rodagem, vias plﬁbﬁcas;ﬁd?‘enage , irrigacdo e
saneamento urbang ‘e rural; executar ou supe‘rvisionafi trabalhos topograficos;
aprovar projetos; realizar pericias, avaliacdes, laudos & arbitramentos; estudar,
projetar, dirigir e executar as instalacdes de forca motriz, mecanica,
eletromecénica e redes de distribuicdo de energia, agua, sanitéria e pluvial;
examinar projetos e proceder a vistorias de construcbes; exercer atribuicdes
relativas a engenharia de transito e técnicas de materiais; efetuar cdlculos de
estruturas de concreto’armado, aco e madeira; expedir modificacdes de autos

conduzir a

municipais, constatadés na sua a@rea de atuagdo; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessérias a- execucdo das atividades proprias do cargo; cumprir e
fazer cumprir as;hormas do setor; propor normas e rotin‘é\s relativas a sua area
de compgténcj/é’; ‘manter atualizados os registros das agdes de sua fungao;
executar traBédlhos proprios de Engenharia Civil, de acordocém atos e normas
legais; elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civi;l_-, relativos as
obras e instalagdes destinadas ao saneamento bdsico, pontes,; edificacdes e
correlatos, segundo técnicas especificas; proceder ao estudo de g{é racteristicas e
preparar planos, orcamentos de custos, métodos de trabalho/e|demais dados
requeridos ‘?)@ra possibilitar-etorientar a construcdo, manutengdo| e reparo das

obras assegurandoos padrdes técnicos ‘exigidos; desenvolveritrabalhos técnicos
de engenhariay que viabilizar a demarcacdo, medicdo € repriesentagdo de
terrenos, lotes "eﬁ;\eire\asx pertencentes ao municipio ou d@/t?érticula res, conforme
estabelecido pelo”'6rgdo;-.orientar e supervigzlonaf"'b"*'ftrabalho de desenhistas
arquitetonicos conforme projétos -propostos; ‘observar e cumprir 'as normas de
higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA:

20h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE - CREA.




~ CARREIRA CARGO PRE - REQUISITO

NIVEL FUNDAMENTAL

OFICIAL DE SERVICOS INCOMPLETO E
PUBLICOS HOTSRISTA QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Conduzir veiculos automotores Leves ou Pesados (de transportes de
passagelr‘G‘S"E“‘Ca‘rg‘a“s‘}““ab“eﬁe“cendo e obse‘T‘VSﬁ‘dU““a‘S‘“Té‘gT'a‘S““d“e“ seguranga no
transito e Iegslagoes«ﬁertmentes vigentes no pais, demonstrando|boa educagao
no trato com as, p’essoas, sendo discreto, paciente e d”‘sraonlvel para atender as
necessndades/da admlnlstragao publica.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

S\l P

Conduzir Veiculos. Automotores leves ou pesados obec[ecendo e observando as
regras de seguranga no. transito e legislages pertinentes vigentes no pais,
demonstrando boa educagdo no trato com pessoas, sendo discreto, paciente e
disponivel para atender é's necessidades do.Setor a que estiver subordinado; zelar
pela limpeza e bom funcionamento-do.veiculo sob sua responsabilidade; manejar
equipamentos em caminhdes emobras, coleta de residuos controlando a
aplicagdo do material. de pavimentacdo, para‘estender e alisar as camadas de
asfalto ou de preparo similar, sobre a superficie de ruas e| avenidas da
municipalidade; providenciara: manutencdo preventiva e corretiva dos veiculos
sob a sua responsabilidade, de acordo com as normas do setor de transportes ou
outro o6rgao suﬁétitutb, conduzir a documentagdo do ».‘velculo e dos bens
transportadas;”manter.os veiculos em perfeltas condigdes émxehgao as leis de
transito; reco‘fher o veiculo a garagem apds a tarefa cumprlda conduzir veiculos
de e utilitarios, de transporte escolar, ambulancia, mediante ordem de servico e
de acorde com as normas do setor e do transito; apresenta,r relatorios de
viagens; t;pntrolar a quilometragem e outras providéncias nece5>arias ao bom
desempenhp da fungao, desempenhar outras -atribuicdes u‘qJe, por suas

caracteristicas, se incluam na. Sua esfera. de competenCIa 9bservar e cumprir
as normas d hlgiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades

compativeis com a natureza do cargo e previstas em regt}bamento

AR S

o~

CARGA HORARIA:

40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS

O candidato a vaga devera possuir habilitagdo de acordo com a area de
atuagdo. Deverad possuir também cursos de diregdo defensiva e de
qualificagdo na fungdo, de acordo com a drea de atuacgdo (saude,
educacao, assisténcia social ou administrativa).




CARREIRA CARGO PRE - REQUISITO
NIVEL FUNDAMENTAL

OFICIAL DE SERVICOS , INCOMPLETO E

PUBLICOS BOMBEIRO HIDRAULICO QUALIFICACAO

PROFISSIONAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Exercer fungdes operacionais em obras e areas de manutengéo que exijam

conhecm%ento*experrewcra*e*qu‘ahﬂcagao pﬁrofﬁsmnamara*o“seu“exrrmao

b )‘\w
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DESC RICAO DETALHADA

DAS TAREFAS

& ¥
.
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executar servl(;os hldrauhcos ‘em vias e ou predlos publlges fazer servigos de
encanamento ds%gua em redes de distribuicdo de aguamu em prédios publicos

do Municipio;

repaﬁar instalaces hidraulicas e redes: {de esgoto

atender, nos

limites de sua capaadade as determinacdes da chefia'imediata, de acordo com
demanda dos servigos e programacao do setor.

: CARGA HORARIA:

40h/SEMANAIS

CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS

0 candldato af vagas nesses cargos deverdo apresentar alkm da

escolarlda“de.xexmlda para o0 cargo,

necessaria para 0 seu desempenho

a qualificacdo onfi QxﬁerlenC|a




CARREIRA CARGO PRE - REQUISITO

NIVEL FUNDAMENTAL

OFICIAL DE SERVICOS INCOMPLETO E
PUBLICOS ELETRICES A QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

msscax(;iio SUMARIA Do CARGO

of "
4:.«,_“.
St

Exercer fungdes opera@wnals em obras e areas de manu‘teangao que exijam
conhecimento, expfarfenua e quahflcagao proﬂssmnal parao sgg exercicio.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

;\K ; gf"
Executar trabalhos de;‘ conservacdo e instalagdo de redés elétricas| em geral;
efetuar a vistoria da rede elétrica de prédios mumcrpals, assegurando o seu
perfeito funcionamento; controlar o material elétrico de consumo e no estoque,
solicitando a reposicdo quando necessario; €fetuar pequenos
reparos de urgéncia em redes eletrlcas de predlos do municipjo, quando
solicitado.

~CARGA HORARIA:

40h/SEMANAIS -~ : CONCURSO PUBLICO\‘

OUTROS REQUISITOS

O candidato ~&;vagas - -nesses cargos deverdo apresentarSaiem, da

escolaridade exigida para o 4
cargo, a quahflcagao ou expenenua necessaria para o seu desempenﬁo.

|‘i
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CARREIRA CARGO PRE - REQUISITO

NIVEL FUNDAMENTAL

OFICIAL DE SERVICOS INCOMPLETO E
PUBLICOS SOLDADOR QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO '

Exercer fungdes operacionais em obras e areas de manutengdo que exijam

conheCImféntb‘”és(pEﬂ‘é‘ﬁt‘tS‘é'quallﬁcagao proﬁsmmﬁmfraao

\'*“ " b
) : o A

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Executar serv?@os de soldagem corte, aquemmento € chanframe to em pegas e
partes de vmculo’S;&equamentos e instalagoes, pelos prfcessos de solda elétrica
e/ou oxiacetileno; examlnar as pegas a serem soldadas, consultando o desenho,
especificacdes e outras instrugdes para garantir a seguranca da soldagem
cortar e chanfrar barras; perfis, tubulacdes e chapas, utilizando maquinas de
solda elétrica ou a oxiacetileno; limpar as partes a serem unidas, utilizando
escovas de ago ou solugao quimica .apropriada, posicionando-as| corretamente
para obter uma soldagem perfeita; operar equipamentos de solda elétrica,
oxiacetileno e magarico_de corte, nos-servicos de reparo e recuperqgao de gradis,
portas, calhas, telas;* vitros, ‘despensas e’ outros, ponteando, soldando,
desbastando e dando o acabamento necessario; soldar as partes, utilizando solda
fraca, solda forte, solda oxigas ou elétrica através: de vareta ou eletrodo de
soldagem, confefme o instrumento escolhido, para monta«g, reforgar ou reparar
equameni:o; 7de | parques da municipalidade, equanﬁentos de trabalho
utilizados pelé’ Prefeitura e outros; efetuar tratamento térmicoem pegas de ago e
ligas, regulando a maquina de solda elétrica’ e enrolando resisténcias nas pegas
para avaklar as tensGes internas; limpar e alisar as extremlda es soldadas,
utlllzando‘ ima, esmeril ou outro meio; fazer o acabamento dos' quipamentos,
limpando- og e pintando- os para serem entregues a utlhzagaoﬁr sponsabilizar-
se pelos edyipamentos e materlals colocados a sua dispogicao; observar e
cumprir as no\r‘ as de higiene e seguranca do /

trabalho; executar outras atividades compativeis com a,"ﬂature a do cargo e
previstas em reguTamento S AT

o

s e

CARGA HORARIA:

CONCURSO PUBLICO

40h/SEMANAIS

OUTROS REQUISITOS

O candidato a vagas nesses cargos deverdo apresentar além da
escolaridade exigida para o cargo, a qualificacdo ou experiéncia
necessaria para o seu desempenho.




PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE
Estado de Minas Gerais

CARREIRA CARGO PRE - REQUISITO
NIVEL FUNDAMENTAL
OFICIAL DE SERVICOS OPERADOR COMPLETO
PUBLICOS DE MAQUINAS I e I OU QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

.....

Operar m&quinas € eq_q_lpame‘ﬁ”f:fés leves ou pi“é*’s”"éé’gg,‘_”de acordo com a sua
habilitag&o profissiopal'e area de atuagdo: , , . ek

o
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" DESCRICAO DETALHADA _ DAS TAREFAS

&

N
N

Maquinas Leves;h:“’é}(chtar' as tarefas relacionadas a opfgf“*r‘égéo de trator agricola
para o preparo de terrenos agricolas e plantio (arar e Qfadear); operar trator de
coleta de residuos e-similares. Maquinas- Pesadas: operar ret oescavadeira,
patrol, maquina motoniveladora e outros “Veiculos que exijam maior
complexidade na sua operagdo; realizar manutencdo e conser agdo de vias
publicas; preparar solos para- pavimentagdo, calgamento, dentre outros;
orientar a manutencdo.e conservagao. das maquinas; executar as atividades de
acordo com o manual‘técnico do equipamento;

Geral: Fazer a manutencao, conservagdo e guarda-de equipamentos, de acordo
com as normas e exigéncias técnicas; examinar as condigdes de funcionamento
da maquina antes de iniciar o trabalho; dirigire operar.as maquinas seguindo
todo as normasgfae sé;éyranga no transito; zelar peloe equf‘i:igament , ferramentas
e materié"frs;.«gi/\;/’érsos inspecionando-os antes do inicio da jorpada de trabalho;
verificar diariamente o estado dos pneus; abastecer e lubrificar a maquina;
vistoriar troca de déleo do equipamento; promover a manutencde preventiva e

corretiva":::de acordo com. a programacgdo; observar e cumprir:as normas de
higiene e‘gseguranca do trabalho; executar outras atividades cophpativeis com a
natureza dg,cargo e previstas em regulamento..’ !?
AR » & yal
CARGA HORARIA:
Pl B D

40h/SEMANAIS Poe., " CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS

O ingresso no cargo serad no nivel I para o Operador de Maquinas Leve e Nivel II
para o Operador de Maguinas Pesadas. O candidato a vagas nesses cargos
deverdo apresentar além da escolaridade exigida para o cargo, a

qualificagdo ou experiéncia necessaria para o seu desempenho

Praca Santana, 242 - Centro - CEP: 39.328-000 Telefax: (38) 3624-9120 pmchique@yahoo.com




PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE

Estado de Minas Gerais

CARREIRA CARGO PRE - REQUISITO
AUXILIAR DE SERVICOS NIVEL FUNDAMENTAL
GERAIS AN INCOMPLETO
‘ DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Exercer a vigilancia de edificios e logradouros publicos municipais,

invasoes, roubos e outras anormalidades.

para evitar

~ DESCRICAO DETALHADA  DAS TAREFAS

P e, F o /) gz,
Manter vigilén’c;i,é"’gobre<dépésitqs~d’e materiais, patios, aréas abert
esportes, esqQlas, obras em' execu¢do e edificios onde furiciona
municipais; 5é£¢0rré‘r " sistematicamente as dependéncfas de
administragdo publica e areas adjacentes, verificando se/portas, ja
e outras vias de aggsso estdo fechadas corretamente € observand
lhe paregcam suspeitas,para-possibilitar a tomada de medidas
fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias
municipais, prestando informagdes e efetuando encaminhamento
autorizagbes, para garantir a seguranga do local; anotar em img
entrada e saida de.veiculos, pertencentes a prefeitura, be
procedéncia e seu destino;: para-posterior controle; zelar pela
materiais e veiculos postos sob sua guarda; zelar pela limpeza das
vigildncia; cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; e

as, centros de
m reparticdes

edificios da
nelas, portdes
0 pessoas que
preventivas;

de edificios
5, examinando
)resso proprio,
m como sua
seguranca de
areas sob sua
xecutar outras

atividades compativeis com a natureza do cargo e pFevisth em re

gulamento.

CARGA HORARIA:

‘;"’.‘;‘ > T o N o

. L : i - 4
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO
OUTROS REQUISITOS
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Praca Santana, 242 - Centro - CEP: 39.328-000 Telefax: (38) 3624-9120 pmchique@yahoo.com
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE
Estado de Minas Gerais

CARREIRA CARGO PRE - REQUISITO
ASSISTENTE TECNICO- , ,
ADMINISTRATIVO FISCAL DE RENDAS NIVEL MEDIO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Orientar e esclarecer os contribuintes quanto ao cumprimento das obrigagdes
legais referentes ao pagamento de trlbutos empregando 0s lnstrumentos ao
seu alcari‘ e ryara-evit e S

fk DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

ias; executar
5 a localizagao
sse da Fazenda
de servigos e
> demais atos
dos tributos
brmagdes em
eza tributaria;

Controlar e flsga‘hzar o cumprlmento das obrlgagoesf trlbutar
vistorias iniciai$ e informar em processos administrativos rejatlvo
e ao funuona?nento ‘bem como as alteracdes cadastrais dofintere
Municipal, dos eéta elecimentos comerciais, industriais, pr;esfadores
similares; onentarx sobre “a aplicagao de leis, regufamentos e
administrativos de=natureza tributdria, promover o lancamento
apurados em levantamentos e revisdes fiscais; prestar inf
processos de certiddo e efetuar consulta administrativa da natur

assessorar e assistir autoridades supenores para o desenvolvime
do Municipio; interpretar e. aplicar.a legnslagao tributaria; colig
selecionar e preparar elementos necessdrios a execucgdo d
externa; verificar os reglstros de pagamento dos tributos nos dc

nto econdmico
jir, examinar,
a fiscalizagao
cumentos em

poder dos contrlbumtes, investigar a evasdo ou fraude no pagament

o dos tributos;

fazer plantdes flscals e relatdrios sobre as f"scallzagoes efetuadas; informar
processos referentes a avaliacdo de imdveis; Iavrar autos {e infracdo e
apreensaQ, bej;n como;termos de exame de escrita, flanga, res onsabilidade,
intimagao- “&%documentos correlatos; propor a realxzagéo” de’ inquéritos e
sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Munlcmal promover
0 Iangamento e a cobranca de contribuicdes de melhorlar fiscalizar a
arrecadagao de tributos  municipais = junto a estabelecimen 0s comerciais,
prestadoré de servico e’ dema|s entidades, bem como venflcgr regularidade
das escritas;.em livros e reglstros ﬁscals mstituldos pela legjsia do especifica;
lavrar autos ’d\e infragao e apreensao; “bem como termos dgfexa e de escrita,
fianca, respons};blhdade intimagdo e documentos correlatos, elaborar planos de
fiscalizagao, objé’etvando a racionalizacdo dos traba{hosv'nos org os, coligindo,
examinando e prebéra’“’ a fiscalizagdo
externa; efetuar per|C|as “"tontabil- ﬂscals especializadas, realizando as
diligéncias necessarias; intimar contribuintes a apresentar, em prazo
determinado, os livros e documentos ndo exibidos a fiscalizagéo; proceder a
fiscalizagdo de tributos nos documentos em poder dos contribuintes e investigar a
evasdo e a fraude no pagamento de impostos; executar outros
encargos

NNNNN
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE
Estado de Minas Gerais

semelhantes, pertinentes a categoria funcional; observar e cumprir as normas
de higiene e segurancga do trabalho; executar outras atividades compativeis com
a natureza do cargo e previstas em regulamento.

I

CARGA HORARIA:

40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

 OUTROS REQUISITOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE
Estado de Minas Gerais

' CARREIRA CARGO PRE - REQUISITO
ASSISTENTE TECNICO- FISCAL DE SERVICOS : :
ADMINISTRATIVO URBANOS ALESLEEN
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Fiscalizar feiras livres, realizagdo de eventos e o comércio ambulante; receber e
conferir &s—mercadortas apreéndidas e arm“azan‘é“ra's*“e‘mb‘a‘r"gafr interditar e
lacrar eventos lrregmé'res inspecionar o funuonamento de es%aabeleamentos
industriais, comertlals e de prestacdo de servicos; efetuar vistoria previa para
concessao de. mscngao municipal e alvaras; fazer o cadastramento e o controle
de Ioteameni‘QS clandestinos e irregulares e outros assehtamentos  informais;
fiscalizar os amrrf_ajshsoltos nas areas urbanas da C|dade !?_;f/:'
/s

&
:‘r
st 4,

e

DAS TAREFAS

DESCRICAO DETALHADA

Tomar todas as providéncias pertinentes a violagdo das norm
municipais e da legislacdo urbanistica, emitir notificagdes e la
Infragdo e Imposigdo-de Multa e’ de Apreensao, cientificando fi
infrator, bem como reqwsutar o auxilio de forga pubhca ou requerer ¢
quando indispensavel--a realizagdo de diligéncias—ou inspegdes

AS e posturas
vrar Autos de
ormalmente o
yrdem judicial,
5; auxiliar na

elaboragao do ,relatono geral de fiscalizagao; . fazer*\cumpr

r as normas

mummpa@t est;aduals ou federais repassadas ao municipio* ,medlg te convénios,

relacionadas“do zoneamento urbanizagdo, direitos e defesa:to
edilicias e de posturas em geral
relac1onadas ao poder de policia administrativa; fiscalizar e dar at
reclamagoes de polmgao visual, sonora, atmosférica, do solo,;-c
vistoriar e'tonferir imdveis- (edlﬂcados ou ndo); observar e cumpmr
h|g|ene e séguranga do traba!ho fiscalizar ‘€ apreender os amm
areas urbanas,da cidade; executar outras atividades compatlyéls C
do cargo e prewstas em regulamento. /h

:3‘ oy ,,‘”

S
5

consum|dor, ,

e aquelas atividades de fiscalizacdo

endimento as
a agua e etc;
as normas de
ais soltos nas
OmM a natureza

A »..\/.‘ "\'“".._ ,,,»-. s,

CARGA HORARIA:

40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS

Conhecer a legislagdo Municipal, especialmente os Cddigos de Posturas e de

Transito.

WA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE
Estado de Minas Gerais

CARREIRA CARGO PRE - REQUISITO
GARI
AUXILIAR DE SERVICOS FUNDAMENTAL
GERAIS INCOMPLETO
DESCRI(;AO SUMARIA DO CARGO
Realizar atividades e¢arefas sxmples relacmnadas aos Segores Opergcionais do
Municipio e outr@é aflns g - L \\g

DESCRICﬂO DETALHADA DAS TAREFAS
Executar sob superwsao,' tarefas simples  de ,pequena complexidade,
desenvolvendo espﬁmalmente as atividades funcionai$ de: recepgdo, portaria,
vigia, limpeza e conservagdo das vias publicas, de limpeza e gonservacao de
prédios publicos, construir, preparar, hmpar abrir e fechar sepulfuras, executan
servicos de jardinagem;  apoio em: ebras civis, conservagdo de proprios
municipais e publicos; Operario; Borracheiro; Auxiliar de Mecéanica; Auxiliar de
Pedreiro; Auxiliar de Cendutores de Maquinas. e Veiculos; Vigilancia Patrimonial e
Publica; Auxiliar na Manutengao de Redes de Agua e Esgoto, auxiliares de oficiais
de servigcos publicos ‘em geral dentre outros; Executar pequepos mandados
pessoais; abrir e fechar dependéncias de predlos publlcos inclusive escolares;
Executar tarefas de copa e cozinha inclusive na arrumaga\e e limpeza, Coletar os
residuos dos deposmos, Controlar equipamentos e- mateﬁéals de limpeza e de
cozinha; Prep rar a merenda escolar; Quando lotado na éfe_a fde salde, zelar
especialmente pelo controle da infecgdo hospitalar, responsablllzando se pela
higienizagao das superficies, pelo correto preparo de alimentos servndos no ambito da
saude. Responsabmzar se pelo controle e utilizagao de equamemos e materiais
colocados a\sua dISpOSIgaO, executar outras tarefas correlatas ao*’cargo.

S 2P ol

CARGA HORARIA

40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS
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CARREIRA CARGO PRE - REQUISITO

AUXILIAR DE SERVICOS AUXILIAR DE SERVICOS FUNDAMENTAL
GERAIS GERAIS INCOMPLETO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

T
of
.‘\‘:

.....

Realizar atividades e«tarefas S|mples reIaClonadas aos Se\ores Opergcionais do
Municipio e outrg*.s“afms e € AL, g

i . 4! oy i R
2(: ’ oh! | &N .

'DESCRICKO DETALHADA DAS TAREFAS

B : » - Vi
Executar, sob sypervisdo, tarefas simples de ‘bequena complexidade,
desenvolvendo especialmente as atividades funcionais de: recepgdo, portaria,
vigia, limpeza e conservagdo das vias publicas, de limpeza e conservagdo de
prédios publicos, construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas, executar
servicos de jardinagem; apoio” em obras civis, conservacdd de proprios
municipais e publicos;-Operdrio; Borrachelro Auxiliar de Mecanic¢a; Auxiliar de
Pedreiro; Auxiliar de Condutores de“Mdaquinas e Velculos Vigildngia Patrimonial
e Publica; Auxiliar na Manutencdo de Redes de Agua e Esgoto, auxiliares de
oficiais de servigos | publicos em geral dentre- outros; Executar pequenos
mandados pessoa’ls abrir e fechar dependéncias de’ predlos publicos, inclusive
escolares Exeeutar tarefas de copa e cozinha: 1nc|usive na arrumagao e

saude, :zelar espeCIaImente pelo  controle da lnfecgagw hospitalar,
responsabilizando— se pela higienizagdo das superficies, pelo correto preparo de
alimentos’ .\serwdos no ambito da saude. Respensabilizar-se pelo controle e
utilizagao d:e equipamentos’ e, materiais colocados a sua dlspl'bs gao; executar
outras tarefés\correlatas ao.cargdy e ANL / 7ol

CARGA HORARIA

40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS

/;L//
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE
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CARREIRA CARGO PRE - REQUISITO

AUXILIAR DE SERVICOS AUXILIAR DE SERVICOS FUNDAMENTAL
GERAIS PUBLICOS INCOMPLETO

DESCRI(;AO SUMARIA DO CARGO
Realizar atividades e,tarefas simples reIauonadas aos Se\ores Opergcionais do

Municipio e outr@faflns B e , KW

Wy S LT b led Py oo e
) > 3 : A

‘DESCRIcﬂo DETALHADA DAS TAREFAS

oﬂﬁ‘% : : G i J (éﬂ..,.
Executar, sob sy{pervisdo, tarefas simples  de '?ﬁequena complexidade,
desenvolvendo especialmente as atividades funcionais de: recepcdo, portaria,
vigia, limpeza e conservagdo das vias publicas, de limpeza e conservagdo de
prédios publicos, construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas, executar
servicos de jardinagem; apoio em obras civis, conservacda de proéprios
municipais e publicos;-Operario; Borracheiro, Auxiliar de Mecanica; Auxiliar de
Pedreiro; Auxiliar de Gondutores de Maqumas e Velculos Vigilancia Patrimonial
e Publica; Auxiliar na Manutencdo de Redes de Agua e Esgoto, auxiliares de
oficiais de serVIgos publicos 'em geral dentre outros; Executar pequenos
mandados pessoals abrlr e fechar dependéncias de predlos publicos, inclusive
escolares; Exeeutar tarefas de copa e cozinha: mcluswe na |arrumacao e
limpeza, (?elggér 0s re51duos dos depositos, Controlar equamyerffps e materiais
de limpeza e de cozinha; Preparar a merenda escolar; Quando Iotado na area de
saude, :zelar espemalmente pelo - controle da mfecgao hospitalar,
responsablllzando— se pela higienizacdo das superficies, pelo correto preparo de
alimentos’ ‘\serwdos no ambito da saude. Responsabilizar-se fj lo controle e
utilizagdo de equipamentos’ e, materiais colocados a sua d|sp‘os cao; executar

outras tarefaicorrelatas ao Cargo L3 / ,1::."
i §\ . ‘ /,./‘/
B A &0
A e AT &

Hia . _n_.mo

CARGA HORARIA:

40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE
Estado de Minas Gerais

CARREIRA CARGO PRE - REQUISITO
AUXILIAR DE SERVICOS FUNDAMENTAL
GERAIS LOVEIRO INCOMPLETO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Realizar atividades e tarefas inerentes ao servico de coveiro e outros afins.

e e P01 | : - G,
Controlar segq@dﬁﬁndrmas estabelecidas, o cumprimentg_das exigéncias para
sepultamento; exumagdo e localizagdo de sepulturas; abrir'covas e moldar lajes
para tampé-l§§é sepultar e-exumar cadaveres; auxiliar no ;ﬁansparte de caix0es;
limpar e capinz‘ait:..!k cemitério, mantendo-o limpo; abrir .e fechar|os portdes e
controlar o horario ;ge visita; transportar materiais e eg{uipamentcs de trabalho;
preparar e adubar=g'terra, ajudar no plantio de arvores € espécies brnamentais e
agud-las; participar dos. trabalhos de caiagdo de muros, [paredes, etc;
Responsabilizar-se pelo ‘controle e utilizagdo de equipamentos e materiais
colocados a sua disposigdo; executar outras tarefas correlatas ao ¢argo.

DESCRICAO DETALHADA  DAS TAREFAS

s

CARGA HORARIA:

40h/SEMANAIS,,/ [ CONCURSO PUBLICQ
:w\;“'.'.""-"', :/ : ] ’ ﬁ;{;g ?}‘};:
OUTROS REQUISITOS
.‘\:" a?‘:
*, %
\\ ’f s
’:-_-:,\ /1"
A N S8R LAT
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ANEXO 1

1.1. GRUPO OCUPACIONAL - CARGOS DA ADMINISTRACAO CENTRAL

Carso N°de |Jornada de Trabalho Valor Atual 2026
vagas Semanal
Auxiliar de servigos gerais 8 40 R$ 1.621,00
Gari 18 40 R$ 1.621,00
Auxiliar de servigos publicos 40 40 R$ 1.621,00
Vigilante 4 40 R$ 1.621,00
Coveiro 2 40 R$ 1.621,00
Bombeiro Hidraulico I 40 R$ 1.660.,86
Soldador 1 40 R$ 1.660,86
Eletricista predial 2 40 R$ 1.660,86
Pedreiro 1 40 R$ 1.660,86
Carpinteiro 1 40 R$ 1.660,86
Motorista CNH "C", "D" ou" E" 18 40 R$ 1.857,91
Motorista CNH "A" ou " B" 18 40 R$ 1.660,86
Operador de Maquinas | 2 40 R$ 1.857,91
Operador de Maquinas II 3 40 R$ 1.950,70
Fiscal de Rendas 1 40 R$ 1.660,86
Fiscal de servigos urbanos 1 40 R$ 1.660,86
Agente Administrativo 5 40 R$ 1.621.,00
Auxiliar Administrativo 5 40 RS 1.621,00
Assistente Administrativo 10 40 R$ 1.660,86
Advogado 2 20 R$ 3.339.82
Engenheiro Civil 1 20 R$ 3.339,82
Contador 1 40 R$ 3.685,31
1.2. GRUPO OCUPACIONAL - CARGOS DA SAUDE
Gargo N° de Jornada de Trabalho Valor Atual 2026
vagas Semanal
Agente Comunitario de saude 13 40 R$ 3.242,00
Agente de combate as Endemias 6 40 R$ 3.242.00
Assistente de servigo de Satde 4 40 R$ 1.621,00
Técnico em Enfermagem 16 40 R$ 1.721,84
Técnico em Higiene Dental - THD 2 40 RS 1.721,84
Fiscal Sanitario 1 40 R$ 1.660,86
Enfermeiro 6 40 R$ 3.301,80
Odontologo 2 40 R$ 4.030,81
Educador Fisico 1 30 R$ 2.476,08
Fisioterapeuta 2 30 R$ 2.476,08
Nutricionista 1 30 R$ 2.476,08
Farmacéutico 1 30 R$ 2.476,08




Biomédico 1 30 R$ 2.476,08
Assistente Social 1 30 R$ 2.476,08
Psicologo 1 30 R$ 2.476,08
Fonoaudiologo 1 30 R$ 2.476,08
Medico 2 40 R$ 13.000,00
1.3. GRUPO OCUPACIONAL - CARGOS ASSISTENCIA SOCIAL
G N°de |Jornada de Trabalho Valor Atual 2026
vagas Semanal
Técnico de Nivel 1\‘/[é.dio em 3 40 RS 1.660.86
Politicas Sociais
Orientador Social 7 40 R$ 1.621,00
Assistente Social 2 30 R$ 2.476,08
Psicologo 1 30 R$ 2.476,08
1.4. GRUPO OCUPACIONAL - CARGOS COMISSIONADOS
DENOMINACAO DO CARGO e RECRUTAMENTO |[Valor Atual 2026
CARGOS
Secretario Municipal 9 Amplo R$ 5.500,00
Procurador Juridico 1 Amplo R$ 5.500,00
Controlador Interno 1 Limitado R$ 3.902,36
Pregoeiro 1 Limitado R$ 3.001,80
Agente de contratagdo 1 Limitado R$ 3.001,80
Superintendente 8 Amplo/Limitado R$ 3.001,80
Ouvidor Municipal 1 Amplo R$ 2.161,30
Diretor 8 Amplo R$ 2.161,30
Coordenador 3 Amplo RS 1.981,20
Assessor 8 Amplo RS 1.741,06
Coordenador do CRAS 1 Limitado R$ 3.001,80




